
  УТВЕРЖДАЮ 

Ю.А. Соловьева 
председатель Комитета образования и науки  

администрации города Новокузнецка 
_____________________________ 

(подпись) 
_____________________________ 

(дата) 

 

ПЛАН 
по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №52» на 2022 год 

 

№ 

п/п  

Недостатки, 

выявленные в ходе 

независимой оценки 

качества условий 

осуществления 

образовательной 

деятельности  

Наименование мероприятия 

по устранению недостатков, 

выявленных в ходе 

независимой оценки качества 

условий осуществления 

образовательной 

деятельности  

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

(с указанием фамилии, 

имени, отчества и 

должности) 

Сведения о ходе реализации 

мероприятия 

Реализованные 

меры по 

устранению 

выявленных 

недостатков 

Фактический  

срок 

реализации 

I. Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность 

 Информация, 

установленная 

нормативно-правовыми 

актами размещена на 

стенде в помещении 

образовательной 

организации и на 

официальном сайте 

организации в 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет частично. 

В частности, на 

официальном сайте 

организации информация 

о дистанционных 

способах обратной связи 

и взаимодействия с 

получателями услуг и их 

функционирование и др. 

1.1. Обновлять (актуализировать) 

информацию об учреждении 

 

 

 

 

1.2. Систематически проверять 

сайт с целью своевременного 

внесения изменений (обновлений) 

 

 

 1.3. Разместить на официальном 

сайте учреждения  информацию о 

дистанционных способах обратной 

связи 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

 

1 раз в квартал 

 

 

 

 

2 полугодие  

2021-2022  

учебного года 

Шайдулина Т.Н., директор 

 

 

 

 

 

Куртукова С.Ю., заместитель 

директора по учебно-

воспитательной работе 

 

 

Коваленко Н.В., администратор 

сайта, Шайдулина Т.Н., 

директор 

 

   

II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 



  2.1. Обеспечивать 

удовлетворительное санитарное 

состояние помещений учреждения 

 

 

 

 

2.2. Создавать необходимые 

условия для охраны и укрепления 

здоровья, организации питания 

учащихся,  продолжив работу 

родительского контроля за 

организацией качества питания 

 

 

2.3. Поддерживать возможность 

качественного оказания 

психолого-педагогической и 

медицинской помощи 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

Гредина А.А., заместитель 

директора по АХР 

 

 

 

 

 

Лесин О.А., заместитель 

директора по БЖ, 

Проказова О.В., заместитель 

директора по ВР 

 

 

 

 

Золотарева М.Г., педагог-

психолог, 

Шахова Н.М., фельдшер 

  

III.Доступность услуг для инвалидов 

  Недостаточное 

оборудование 

территории, 

прилегающей к зданиям 

организации и 

помещений для 

обеспечения 

доступности для 

инвалидов и  

обеспечение в 

организации условий 

доступности, 

позволяющих инвалидам 

получать 

образовательные услуги 

наравне  с другими.  

В частности, отсутствие 

специально 

оборудованных 

санитарно- 

 

гигиенических 

помещений в 

организации социальной 

сферы, выделенных 

стоянок для 

3.1. Переоборудовать санитарно-

гигиенические помещения для 

инвалидов 

 

 

3.2. Оборудование стоянки для 

инвалидов на территории школы. 

 

 

3.3. Установка пандуса и 

системы вызова (разработка 

проекта, определение стоимости, 

ходатайство в КОиН) 

Проведение 

капитального ремонта 

учреждения 

 

 

01.09.2022 

 

 

 

По мере поступления 

финансирования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Шайдулина Т.Н., директор  

 

 

 

 

Шайдулина Т.Н., директор  

 

 

 

Гредина А.А.,  заместитель 

директора по АХР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



автотранспортных 

средств инвалидов и др. 

 

IV. Доброжелательность, вежливость работников организации 

  4.1. Поддерживать на прежнем 

уровне работу по повышению 

доброжелательности и вежливости 

работников учреждения 

4.2. Соблюдать кодекс 

профессиональной этики педагога 

4.3. Поддерживать на прежнем 

уровне работу по повышению 

компетентности работников через 

курсы повышения квалификации 

Постоянно 

 

 

 

Постоянно 

 

 

Постоянно 

 

 

Проказова О.В., заместитель 

директора по ВР 

 

Проказова О.В., заместитель 

директора по ВР 

 

 

Кравченко Е.В., заместитель 

директора по УВР 

 

  

V. Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией 

 5.1. Поддерживать на прежнем 

уровне материально-техническое 

состояние учреждения 

5.2. Поддерживать на прежнем 

уровне качество предоставляемых 

образовательных услуг 

5.3.  Размещать информацию о 

достижениях учреждения на 

официальном сайте, в СМИ 

Постоянно 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

Постоянно 

Шайдулина Т.Н., директор, 

Гредина А.А., заместитель 

директора по АХР 

Шайдулина Т.Н., директор  

 

 

Коваленко Н.В., администратор 

сайта 
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