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ОТЧЕТ 

по результатам реализации муниципальной программы «Сопровождение 

профессионального становления молодых специалистов» за 2020-2021 учебный год 

 

В условиях реализации профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем 

образовании) (воспитатель, учитель)», утвержденного приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н вопрос 

методической компетентности молодых педагогов стоит достаточно остро.  

По данным российских исследований, только у 15% молодых специалистов в первые 

три года укрепляется желание работать учителем; у 33% первоначальная 

привлекательность педагогической профессии претерпевает негативные изменения.  

Проблема успешной реализации профессиональной деятельности молодого педагога 

связана с тем, что молодой специалист на старте педагогической деятельности знает 

достаточно, но мало умеет, так как у него еще не сформированы профессионально 

значимые качества; выявляются противоречия между профессиональной направленностью 

и выбранной специальностью, происходит переоценка собственных сил и идеализация 

выбранной профессии.  

Как следствие, происходит не всегда оправданный отток молодых педагогов, не 

нашедших себя в выбранной специальности.  

В образовательных организациях Новокузнецка трудоустроено более 300 молодых 

педагогов со стажем работы до 3 лет, однако ежегодно около 20% молодых специалистов 

увольняются из образовательных организаций и занимаются профессиональной 

деятельностью, не связанной с педагогикой. 

 

 

ОО 

Количество молодых специалистов 

 

2019 2020 2021 

ОО 168 187 211 

ДОУ 94 97 105 

УДО 18 15 17 

Всего 280 299 333 

 

К сожалению, как показывает анализ ситуации в образовании, начинающие педагоги 

не имеют достаточного уровня психологической и технологической готовности к 

педагогической деятельности. Сегодня существует огромный разрыв между 

педагогическим знанием и педагогическим действием.  



С целью создания эффективной системы поддержки и сопровождения 

профессионального становления молодых специалистов образовательных организаций 

города Новокузнецка в июне 2021 г утверждена муниципальная программа 

«Сопровождение профессионального становления молодых специалистов». 

Программа направлена на решение следующих задач: 

1. Создать систему педагогического взаимодействия и социального партнерства по 

сопровождению профессионального становления молодых специалистов 

2. Обеспечить информационно-методическое и психологическое сопровождение 

молодых специалистов ОО  в рамках деятельности клуба молодых специалистов 

«PROдвижение» 

3. Развивать профессиональный потенциал молодых педагогов через участие в 

социально-значимых мероприятиях образовательной практики 

4. Обобщить и распространить актуальный педагогический опыт работы по 

сопровождению молодых специалистов 

5. Обеспечить проведение мониторинга результативности реализации Программы 

 

Основные мероприятия данной программы проводятся в рамках деятельности Клуба 

молодых специалистов «Призвание», который функционирует на базе МАОУ ДПО ИПК с 

2011 года. 

В 2021 году по инициативе молодых педагогов Клуб получил новое название 

«PROдвижение». 

 

 В рамках Клуба работают три секции: учителя общеобразовательных организаций, 

педагоги дополнительного образования и педагоги дошкольных образовательных 

учреждений.  

Целью деятельности Клуба является профессиональная и социально-

психологическая адаптация молодых специалистов в условиях современной 

образовательной среды. 

В качестве основных направлений деятельности Клуба можно отметить следующие: 

 совершенствование профессиональной компетентности начинающих педагогов  

 формирование навыков эффективной коммуникации 

 создание условий для творческой самореализации молодых специалистов 

 

На основании диагностики профессиональных затруднений начинающих педагогов  

Институтом повышения квалификации разработаны программы психологических 

тренингов, информационно-методических и практико-ориентированных семинаров. 

 

В 2021-2022 году было проведено 47 мероприятий Клуба, из них 42 - обучающих 

(методические семинары, практикумы, тренинги, мастер-классы и пр.). Начинающие 

педагоги посетили 13 тренингов и практико-ориентированных семинаров, направленных на 

психологическую адаптацию и профилактику эмоционального выгорания. Тематика 7 

семинаров была посвящена разбору техник,  форм  и критериев  оценивания как в 

общеобразовательных организациях, так и в дополнительном образовании. На повышение 

цифровой грамотности молодого педагога направлены 4 семинара, еще 4 мероприятия 

помогли слушателям разобраться в вопросах планирования образовательной деятельности. Для 

учителей начальных классов разработаны и проведены 9 мероприятий. Цикл семинаров был 

направлен на повышение профессиональной компетентности начинающих учителей-



предметников: для учителей русского языка - методический семинар по формированию 

читательской грамотности, для учителей биологии, химии, физики и географии – семинары по 

естественнонаучной грамотности учащихся, для учителей математики и физики – по 

математической грамотности, а так же по составлению календарно-тематического планирования 

учебного материала. 

Для педагогов дошкольных образовательных организаций проведено 6 

мероприятий, в рамках которых были разобраны кейс-ситуации, проблемы взаимодействия 

с семьями воспитанников и многое другое.  

Не остались без внимания и вопросы инклюзивного образования в 

общеобразовательной школе, а так же аттестации педагогических работников. 

Среди семинаров большой интерес вызвали: 

- кейс-сессия «Планирование образовательной деятельности в дошкольной 

образовательной организации», которую провела Федорцева М.Б., к.п.н., доцент кафедры 

дошкольного и начального образования МАОУ ДПО ИПК; 

- семинар «Геймификация в образовании: создание интерактивных онлайн-игр к 

занятию, проект внеклассной деятельности», Сиволапова А.К., методист МАОУ ДПО ИПК; 

- методический семинар  для учителей начальных классов «ФГОС НОО 2021: граница 

между старым и новым», Демчук Н.А. к.п.н., доцент кафедры дошкольного и начального 

образования МАОУ ДПО ИПК. 

 

Во II полугодии учебного года проведено 2 «круглых стола» с председателем 

Комитета образования и науки администрации г. Новокузнецка Ю.А. Соловьевой, где 

участники обсудили проблемы современного молодого педагога и перспективы развития. 

Творчески реализовать себя в рамках работы Клуба молодые специалисты  имели 

возможность, приняв участие в XII Фестивале педагогических идей «Мое первое открытие» 

и конкурсе профессионального мастерства молодых педагогов «PROдвижение». 

Посещение мероприятий молодыми специалистами в 2021-2022 учебном году 

составило 1188 чел.  

 

Информация о проведении  мероприятий для молодых специалистов размещается на 

сайте МАОУ ДПО ИПК, в Telegram. 

В Telegram-канале для молодых специалистов (https://t.me/ipk_nk)  размещаются 

планы работы Клуба,   материалы семинаров,  методические рекомендации, интернет-

ресурсы, которые могут помочь начинающему педагогу в работе. 

 

План мероприятий Клуба является вариативным, в рамках обратной связи молодые 

специалисты могут оставлять замечания и предложения по тематике и формам проведения 

методических мероприятий. 

Так, например, в октябре 2021 г по результатам анкетирования начинающие педагоги  

предложили следующую тематику мероприятий: 

 Эмоциональное выгорание 

 Инклюзивное образование в общеобразовательной школе 

 Дисциплина и мотивация на уроке 

 Современные ИКТ на уроках  

 Функциональная грамотность 

https://t.me/ipk_nk


 Критерии оценивания 

 Подготовка учащихся к проектной деятельности 

 Психология детей младшего школьного возраста 

 Конфликты в коллективе 

 Мобильные опросы и викторины 

 Буллинг, как ему противостоять 

 Геймификация в образовании 

 Работа с родителями 

 

По всем предложенным направлениям проведены  методические мероприятия 

(семинары, практикумы, мастер-классы), в том числе на базе региональных стажировочных 

площадок и опорных площадок МАОУ ДПО ИПК, например: 

- серия тренингов «Профилактика эмоционального выгорания», которую провела 

Тарасова В.В., преподаватель кафедры общего и дополнительного образования МАОУ 

ДПО ИПК; 

- методический семинар «Инклюзивное образование в общеобразовательной школе», 

Попова О.А., старший преподаватель кафедры общего и дополнительного образования 

МАОУ ДПО ИПК; 

- IT-лаборатория «Цифровая грамотность молодого педагога: необходимый минимум и 

эффективный максимум», Моисеенко А.А., методист МАОУ ДПО ИПК; 

- практикум «Стратегия формирующего оценивания в условиях реализации ФГОС», 

Фурина О.В., учитель начальных классов МБОУ «Лицей № 34», лауреат Всероссийского 

конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической 

деятельности; 

- семинар «Формирование у младших школьников навыков самооценки и рефлексии в 

урочной и внеурочной деятельности», Инкина С.Г., к.п.н., доцент кафедры дошкольного и 

начального образования МАОУ ДПО ИПК. 

 

Уже более 10 лет остается популярным и востребованным молодыми педагогами 

Фестиваль педагогических идей «Мое первое открытие», который ежегодно проводится в 

рамках специализированной выставки-ярмарки «Образование. Карьера». 

Это фестиваль профессионального творчества молодых педагогов и их наставников. 

В 2022 году Фестиваль проводился по номинациям: 

 педагог общеобразовательной организации 

 педагог учреждения дополнительного образования 

 педагог дошкольной образовательной организации 

 профессиональный союз: молодой специалист + наставник 

 

Участники Фестиваля презентовали педагогические идеи по актуальным направлениям 

современного образования: 

 «Точки роста молодого педагога» 

 «Визуализация в образовательном процессе» 

 «Формирование учебной самостоятельности младших школьников» 

 «Геймификация в образовании» 



 «Нравственное воспитание дошкольников в процессе народных игр» 

 «Учимся быть вежливым» 

 «Использование пушкинской карты в воспитательной работе» 

и многие другие. 

  

 В рамках работы секций эксперты Фестиваля организовали конструктивное 

взаимодействие с участниками: были даны рекомендации, высказаны мнения, составлены 

планы сотрудничества. Авторам лучших работ были даны рекомендации по участию в 

конкурсах профессионального мастерства.  

 

Победителями фестиваля «Мое первое открытие» стали молодые специалисты из: 

- ОО №№ 62, 99, 44, 103; 

- ДОО № 237; 

- МБОУ ДО ГДД(Ю)Т им. Н.К. Крупской, ГОО "Кузбасский РЦППМС" отделение 

НГО;  

а лауреатами II и III степени -  молодые специалисты из: 

- ОО №№ 76, 43, 50, 64, 67;  

- ДОО №№ 158, 253; 

- МАУ ДО "ДЮЦ "Орион" и МБОУ ДО ГДД(Ю)Т им. Н.К. Крупской. 

 

Молодые педагоги не только перенимают педагогический опыт, но и делятся своим 

– участвуют в конкурсном движении. 

Участие молодых специалистов в конкурсах профессионального мастерства  

2021-2022 г 

Конкурс Участники 
Муниципальный этап всероссийского 

конкурса профессионального 

мастерства среди педагогических 

работников, осуществляющих 

обучение детей по дополнительным 

общеобразовательным программам в 

области физической культуры и 

спорта 

 

Корабельников Александр Александрович,  тренер-

преподаватель МБУ ДО "ДЮСШ №3" - победитель в номинации 

«Шаг в профессии» 

 

Региональный этап всероссийского 

конкурса профессионального 

мастерства среди педагогических 

работников, осуществляющих 

обучение детей по дополнительным 

общеобразовательным программам в 

области физической культуры и 

спорта 

 

Корабельников Александр Александрович,  тренер-

преподаватель МБУ ДО "ДЮСШ №3" – победитель,  

отправлен на всероссийский этап 

Городской конкурс 

профессионального мастерства 

молодых педагогов «PROдвижение» 

Ващенко Алена Александровна, учитель-логопед МБДОУ 

«Детский сад № 237» - победитель в номинации «Молодой педагог 

дошкольной образовательной организации» 

Бежалова Маргарита Андреевна, педагог дополнительного 

образования МБУ ДО «ДДТ № 4» – победитель в номинации 

«Молодой педагог дополнительного образования» 



Мамонтова Кристина Павловна, педагог дополнительного 

образования МБОУ ДО «ГДД(Ю)Т им. Н. К. Крупской» - лауреат в 

номинации «Лучшая медиа визитка молодого педагога» 

Шипачева Наталья Андреевна, учитель иностранного языка 

МБОУ «СОШ № 64» - лауреат в номинации «Лучшее учебное 

занятие  молодого педагога» 

Пархачева Татьяна Алексеевна, педагог дополнительного 

образования  МАУ ДО «ДЮЦ «Орион» - лауреат в номинации 

«Лучший проект молодого педагога»   - участник  

Уткина Майя Викторовна – педагог дополнительного 

образования МБОУ ДО «ДДТ № 5» - лауреат в номинации 

«Продолжатель династии» 

Сидорова  Екатерина Андреевна, учитель начальных классов 

МБОУ «ООШ № 43» - участник  

Госькова Анастасия Сергеевна, учитель начальных классов 

МБОУ «СОШ № 77» - участник 

Печенкина  Мария Евгеньевна, учитель биологии  МАОУ «СОШ 

№ 110» - участник 

Касаткина Алина Владимировна, педагог-организатор  МБУ ДО 

«ДДТ № 2» - участник  

Мурзина Анастасия Константиновна, педагог дополнительного 

образования МБОУ ДО «ДДТ № 5» - участник  

Криволапова Екатерина Олеговна, педагог дополнительного 

образования МБОУ ДО «ГДД(Ю)Т им. Н. К. Крупской» - участник 

 
Муниципальный конкурс «Мой 

лучший урок» 

Бок Елизавета Евгеньевна, учитель русского языка и литературы 

МНБОУ «Лицей № 76» - лауреат III степени в номинации «Урок по 

формированию финансовой грамотности» 

Городской конкурс 

профессионального мастерства 

педагогов дополнительного 

образования 

 

Декабрь 2021 

В составе команды МБУ ДО ЦРТ «Уголек» - Исанова Гульнара 

Илдусовна, Эмиль Алексей Александрович; 

В составе команды МБУ ДО «Центр «Меридиан» - Чеботарева 

Ульяна Игоревна 
В составе команды МБОУ ДО ГДД(Ю)Т им. Н.К.Крупской – 

Мамонтова Кристина Павловна, Шипилова Ольга Алексеевна  
В составе команды МБУ ДО ДДТ №2 – Глумова Юлия Андреевна  

В составе команды МБУ ДО ДДТ №5 – Уткина Майя Викторовна 

 

 

Молодые специалисты ОО нашего города участвуют и в других мероприятиях 

регионального уровня. 

В октябре 2021 года 42 начинающих педагога участвовали в работе первого 

регионального форума молодых педагогов «Классная работа», а в марте 2022 года еще 10 

учителей посетили межрегиональный форум молодых педагогов Сибирского федерального 

округа «Классная работа». 

В апреле 2022 года представители актива Клуба «PROдвижение» приняли участие в 

IX Межрегиональной научно-практической конференции «Молодой педагог: адаптация и 

профессиональное становление». 

В марте 5 активных начинающих педагогов были награждены поездкой на гала-

концерт «Ночь Юрия Гагарина», который состоялся в г. Кемерово. 

Кроме того, учитель истории и обществознания МБОУ «СОШ № 64» Филатова Анна 

Сергеевна является членом регионального клуба молодых специалистов «Молодые ветра». 

В заключении отметим, что деятельность городского  клуба молодых специалистов 

«PROдвижение» позволяет сформировать позитивное отношение к избранной профессии, 

почувствовать ситуацию успеха и приобрести профессионально значимые качества 

личности молодого педагога. Это является наглядным примером того, что психологическое 



и  методическое сопровождение адаптации начинающих педагогов  является объективной 

необходимостью. 

 

Исп. методист НМО О. А. Медяник 


