
 
 

 



Приложение 

Отчет 

по итогам проведения Дня выбора рабочей профессии 

в подведомственных образовательных организациях Комитета образования и науки 

администрации города Новокузнецка 

 

Сроки проведения: с 14.04.2022 по 15.04.2022  

Ответственный за организацию: Гильмулина Т.П., главный специалист отдела развития 

образования КОиН.  

Категория участников: обучающиеся образовательных организаций, родители, педагоги, 

социальные партнеры. 

 Цель проведения: профориентационная поддержка обучающихся в процессе 

самоопределения и выбора сферы будущей профессиональной деятельности. 

Задачи:  

 информировать обучающихся, их родителей (законных представителей) о факторах, 

ведущих к успеху в профессиональной деятельности и жизни, о ситуации на рынках 

образовательных услуг и труда муниципалитета, региона; 

 оказать помощь обучающимся в оценке своих способностей и возможностей в 

соответствии с требованиями профессиональной деятельности. 

Общее количество обучающихся в образовательных организациях Новокузнецкого 

городского округа: 61483 человека.  

В мероприятии «День выбора рабочей профессии» приняло участие 45750 обучающихся 

общеобразовательных организаций, что составляет 73,9% от общего количества обучающихся 

в образовательных организациях Новокузнецкого городского округа. 

Мероприятия были освещены на сайтах образовательных организаций, в социальной  

сети «ВКонтакте» в Телеграмм-каналах,  в школьных печатных изданиях. 

Особое внимание уделено выпускникам основного общего образования – учащимся 9 

классов, а также выпускникам организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, обучающимся с ОВЗ.  

Мероприятия проводились дифференцированно для обучающихся различных 

возрастных категорий, в том числе,  с учетом физиологических возможностей. 

Основные направления профориентационных мероприятий:  

 информирование обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной 

деятельности, социальных и финансовых составляющих различных профессий, особенностях 

местного, регионального спроса на различные виды трудовой деятельности; 

 консультативная помощь в профессиональной ориентации обучающихся, включающей 

диагностику профессиональных склонностей и профессионального потенциала обучающихся, 

их способностей и компетенций, необходимых для продолжения образования и выбора 

профессии; 

 мотивация обучающихся к труду, потребности к приобретению профессии; 

 подготовка обучающихся к выбору направления своей профессиональной деятельности 

в соответствии с личными интересами, индивидуальными особенностями и способностями, с 

учетом потребностей рынка труда; 

 совместная деятельность обучающихся с родителями (законными представителями). 



В рамках проведения Дня выбора рабочей профессии профессий были использованы 

традиционные, современные, дистанционные формы проведения мероприятий: экскурсии, 

классные часы, встречи, беседы, круглые столы, диспуты, дискуссии, игры, квесты, 

викторины, конкурсы, викторины, т.д.  Всего  проведено 4177 мероприятий. 

Наиболее интересные мероприятия, проведенные для обучающихся: 

 МБОУ ДО «ГДД(Ю)Т им.Н.К.Крупской» провел благотворительную акцию для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: компьютерное профтестирование 

учащихся 8-9 классов с использованием тестового комплекса «Профориентатор», 

разработанного специалистами ООО «Центр тестирования и развития «Гуманитарные 

технологии» (г.Москва).  Комплекс «Профориентатор» внесен в Общероссийский реестр 

сертифицированных психодиагностических методик и предназначен для диагностики 

школьников и абитуриентов, выбирающих профиль обучения и будущую профессию, он 

позволяет проводить комплексное профориентационное тестирование и консультирование на 

основе анализа способностей, личностных качеств и интересов учащегося. 

По окончании тестирования детям выданы отчеты о результатах, в которых содержатся:  

- рекомендованные профили обучения и профиль компетенций;  

- список рекомендованных профессий с перечнем вступительных экзаменов;  

- описание результатов и текстовые интерпретации факторов;  

- рекомендации по развитию. 

По итогам профтестирования с каждым учащимся психологами Дворца творчества 

проведены индивидуальные консультации. 

В профтестировании приняли участие воспитанники следующих ОО: 

- МКОУ «Детский дом-школа № 95» «Дом детства»  

-  МКУ «Детский дом «Остров надежды»  

- МКУ «Детский дом «Ровесник»  

- клуб социальной инклюзии «Журавушка»  

- МБОУ ДО «ГДД(Ю)Т им.Н.К.Крупской». 

 В  МКУ «Детский дом «Остров надежды» прошел семинар «Культура социального 

партнерства, как условие модернизации процесса воспитания в учреждениях общественного 

воспитания». 

На мероприятии одной из секций был освещен вопрос «Подготовка воспитанников к 

свободному и самостоятельному выбору профессии», посвященный профориентации. В 

секции приняли участие ребята дошкольного, младшего и старшего школьного возраста, а 

также выпускники детского дома. В группе дошкольников показали «Ярмарку профессий», в 

которой участвовали приглашенные взрослые, специалисты управления образованием г. 

Новокузнецка, специалисты управления опеки и попечительства г. Новокузнецка, социальные 

партнеры детского дома: Женсовет ЕВРАЗ ЗСМК, Институт непрерывного образования.  

 Более 180 школьников 9 -11 классов города стали участниками профориентационного 

десанта «Звезды на погонах». Организаторами мероприятия стали педагоги детского центра 

профессий «Город мастеров» МАУ ДО «ДЮЦ «Орион». Сотрудники ФКОУ ВО «Кузбасский 

институт Федеральной службы исполнения наказаний» познакомили ребят с особенностями 

профессии «юрист». О путях получения юридического образования в нашем городе, об 

истории Кузбасского института, о Правилах приема на обучение рассказала сотрудник отдела 

кадров ФКОУ ВО Кузбасский институт ФСИН России, старший лейтенант Куликова О.Н. 

Курсанты 4 курса ФКОУ ВО Кузбасский институт ФСИН России познакомили ребят с 



распорядком дня курсантов, особенностями обучения в данном учреждении. 

Старшеклассники активно вели диалог, задавали вопросы. Ребят интересовало какие 

образовательные программы реализует институт, какие вступительные испытания 

установлены, какие минимальные баллы необходимо набрать при сдаче школьных экзаменов 

и в чем разница между курсантом и студентом, а также перспективы и условия 

трудоустройства по окончании института. Мероприятие прошло в непринужденной и 

творческой обстановке. 

 На базе МКОУ «Специальная школа №58» прошла встреча учащихся 7-9 классов с 

педагогом-психологом Государственного профессионального образовательного учреждения 

города Новокузнецка Кемеровской области. Сотрудничество с данным учреждением 

многолетнее и плодотворное. С помощью презентации ребята совершили виртуальную 

экскурсию по учреждению, посмотрели видеоролики по профессиям «Плотник», «Садовник», 

«Слесарь-ремонтник», «Штукатур», приняли участие в деловой игре «Угадай профессию». 

Игра вызвала у всех ребят большой интерес. Они отвечали на вопросы, рассказывали о том, 

какими навыками овладевают на уроках профильного труда в школе, какими инструментами 

пользуются, задавали вопросы, на которые получили полноценные ответы. После занятия 

педагог-психолог провела индивидуальные консультации с учащимися и их родителями 

(законными представителями), дала им советы и рекомендации. 

 Учащиеся старших классов МКОУ «Школа – интернат №38» приняли участие в 

профориентационном мероприятии для выпускников с инвалидностью и лиц с ОВЗ  –  

Эстафета «Профориентир». Онлайн - площадка организована базовой профессиональной 

образовательной организации Кузбасса ГПОУ «Профессиональный колледж г.Новокузнецка». 

Восемь учреждений профессионального образования г.Новокузнецка приняли участие в 

эстафете. Представители приемных комиссий рассказали о правилах и сроках приема, 

специальностях и профессиях, условиях поступления в учреждение лиц с инвалидностью и 

ОВЗ. В рамках работы площадки учащиеся МКОУ «Школа – интернат №38» выделили для 

себя комфортные условия доступности ГПОУ «Профессионального колледжа 

г.Новокузнецка» и ФКПОУ «Новокузнецкого государственного гуманитарно-технического 

колледж-интерната». 

Основными критериями выбора стали: 

 наличие в штате сурдопереводчиков на постоянной основе; 

 перечень специальностей, востребованных на рыке труда. 

 Ученики 4 классов МАОУ «СОШ № 110» посетили пожарно-спасательную часть № 4, 

познакомились с профессией пожарного, а третьеклассники побывали на творческом вечере 

«Дворцовое закулисье» на базе Дворца культуры им. XIX Партсъезда. Ребята посетили 

костюмерную, в которой они узнали много нового о народных и казачьих костюмах, 

примерили на себя сценические головные уборы. Побывали в студии изобразительного 

искусства, где приняли участие в мастер-классе по живописи и познакомились с 

многообразием художественных материалов и техник создания художественных работ. На 

сцене ребята попробовали себя в роли конферансье, познакомились со звуковой и световой 

аппаратурой, увидели, как устроена сцена изнутри.  

 В гостях у дома творчества «Вектор» побывали учащиеся специальной школы № 53 на 

мероприятии «Калейдоскоп профессий» в рамках реализации районной целевой программы 

«Путь в профессию». Ребята на мастер-классах познакомились с социально значимыми 



профессиями: шахтер, медицинский работник, кондитер, военнослужащий, водитель. 

Завершилась встреча экскурсией в музей «Слава Шахтерам». 

 В школах №№ 56, 110, лицее № 76 прошло знакомство со «школьными» профессиями. 

Разделившись на группы, обучающиеся брали интервью у работников школы, 

представляющих разные профессии. Так, восьмиклассники выступили в роли 

корреспондентов и фоторепортеров. Собеседников ребята выбирали себе в зависимости от их 

интереса к той или иной специальности. Побеседовав с поварами и библиотекарем, 

социальным педагогом, обучающиеся узнали об учебных заведениях, которые они окончили, 

присвоенных квалификациях, специальностях и путях, которые привели их в профессию. 

Ребята остались очень довольны общением, после интервью поделились своими 

впечатлениями, рассказали об услышанных из первых уст профессиях. Подобный опыт 

общения стал весьма полезным для них, ведь некоторые хотят стать поварами, кондитерами, 

освоить профессию психолога. 

 «Шаг в будущее». Именно так можно охарактеризовать профориентационные уроки 

для школьников в рамках проекта «Билет в будущее», в котором приняли участие ученики 

восьмых классов школ №№ 29, 61 совместно с педагогами МБУ ДО ДТ «Вектор». В ходе 

уроков школьники познакомились со следующими направлениями профессиональной 

деятельности: естественнонаучным, инженерно-техническим, информационно-

технологическим, оборонно-спортивным, производственно-технологическим, социально-

гуманитарным, финансово-экономическим, творческим. Знакомство с направлениями 

осуществляется в формате видео обзоров и интервью с состоявшимися представителями 

каждой из представленных сфер – профессионалов в своей области, которые делились 

актуальной информацией об отраслях и рассказывали, как можно добиться успеха. В рамках 

урока детям были предложены задания и упражнения, позволяющие лучше понять 

интересующие их сферы профессиональной деятельности. 

Традиционно, в школах Новокузнецка прошли классные часы, тематические уроки «Все 

профессии нужны. Все профессии важны» «День выбора профессии», «Рынок труда и 

образовательных услуг Кузбасса», «Профессии в космической области», «Всякий труд надо 

уважать», «Условия оптимального выбора профессии», «Профессия моего будущего», «Кем я 

вижу себя через 5 лет» и т.д.,  в ходе которых ребята демонстрировали свои знания о 

различных профессиях, разгадывали кроссворды и ребусы, загадки о профессиях, составляли 

пословицы о труде и объясняли их смысл, обсуждали роль каждой профессии. Были 

организованы просмотры фильмов о профессиях. В рамках профриентационных уроков было 

организовано участие во всероссийском проекте «Аргератор профориентационных 

возможностей «ProfStories» (399 учащихся 7–10 классов) и дополнительной 

общеразвивающей программе   «Кибер-лагерь РДШ». 

На «Уроке космоса» по теме «Профессии в космической отрасли», в дистанционной 

сессии «Энциклопедия космических профессий» ребята узнали, в каких образовательных 

учреждениях можно получить профессии космической отрасли, какие требования 

предъявляются к здоровью, личности, знаниям будущих курсантов, виртуально посетили 

классы Московского авиационного института, «прогулялись» по  коридорам учреждения, 

встретились с его курсантами. 

Активно использовались видеоуроки «Твой выбор», «Сделано в Кузбассе» «Мифы и 

реальность выбора профессий», «Твой выбор», «Формайт технологии!», «Лайфхаки на все 

случаи выбора профессии», «Выбор, определяющий жизнь», «Легендарный КОКСОХИМ» и 



тд. На видеоуроке «Легендарный КОКСОХИМ» ребята познакомились с крупнейшим 

предприятием Кузбасса, его значением для промышленности и экономики области, 

профессиями, востребованными на данном предприятии, а также расширили свой кругозор о 

рабочих профессиях Кузбасса. При подготовке видеоуроков педагогами активно используется 

информационный ресурс «Профриентир». 

Частичное снятие ограничений в связи с распространением коронавирусной инфекции, 

позволило ОО увеличить количество открытых встреч с интересными людьми разных 

профессий. Так, например, в МКОУ «Детский дом-школа №95» состоялась встреча с врачами, 

представителями туберкулезной больницы г. Новокузнецка. Воспитанники познакомились со 

специальностями фтизиатр, педиатр, терапевт. Медицинские работники подробно рассказали 

о  профессионально важных качествах врача, особо выделив умение учиться, доброту и 

сочувствие. В МБОУ «СОШ № 64» перед четвероклассниками выступил папа одного из 

учеников, он рассказал ребятам о своей профессии пожарного, об ответственном и опасном, 

но необходимом труде, направленном на спасение жизни.  

В рамках информационно-агитационной акции «Школьником быть хорошо, а кадетом – 

лучше!» прошли встречи учеников 8-9 классов МАОУ «СОШ № 110» с кадетом ГБ НСУ 

«Губернаторская кадетская школа-интернат МЧС» Алексеем Смоленским. Курсант рассказал 

о вступительных испытаниях при поступлении в кадетскую школу, познакомил ребят с 

жизнью кадетов, учебным и воспитательным процессом, рассказал, какие возможности 

даются каждому кадету для его творческого, интеллектуального и спортивного развития.  

Юношей 10-11 классов школ города пригласили на встречу гражданско-патриотической 

направленности с представителями военных комиссариатов Кузнецкого, Новоильинского, 

Орджоникидзевского районов г. Новокузнецка. 

В МБОУ «Гимназия №32»  прошла встреча с членом сборной России по плаванию, 

мастером спорта международного класса, призером чемпионата России, призером Кубка 

мира, основателем школы плавания "KUDRYASHOV PRO LAB" в Новокузнецке Владимиром 

Кудряшовым. Детей впечатлил его рассказ о жизни профессионального спортсмена и о том, 

что профессия должна приносить удовольствие. За период своей спортивной карьеры он 

посетил многие страны мира и уверил детей, что лучшее место - это наша Родина, Кузбасс, 

Новокузнецк. Спортсмен гордится своей страной, своим родным краем  и городом 

Новокузнецком, что он здесь родился и нашел свое призвание. В настоящее время Владимир 

Кудряшов занимается тренерской деятельностью. Ему очень важно участвовать в развитии и 

воспитании подрастающего поколения. Особое внимание он уделяет детям с ограниченными 

возможностями здоровья.  По его словам, основной целью своей работы он считает показать 

детям, что во время занятий плаванием можно испытать чувство «полета». Особенно ярко 

учащиеся запомнили его слова: «Никогда нельзя сдаваться. Если ты упал, тебе тяжело и 

больно - встань и иди к своей мечте! Не говорите себе: «Не могу», вы можете всё!».  

Для учащихся 6 – 7 классов  МБОУ «СОШ №94» была организована встреча с почетным 

гостем, ветераном педагогического труда, членом городского Совета ветеранов Толстых 

Антониной Александровной, которая рассказала ребятам о своей судьбе, профессии педагога, 

металлургах и строителях Кузбасса. В рамках празднования юбилейной даты – 90 -летия со 

дня запуска КМК Антонина Александровна  поведала детям о судьбе легендарных строителей 

КМК, трудовых подвигах людей, чьи имена вписаны в славную историю города 

Новокузнецка.  



В МБ НОУ «Гимназия № 62» состоялась встреча с ветеранами труда. 325 учащихся 

слушали рассказы об их военном детстве, трудовых послевоенных буднях горняков, 

водителей, моряков, работников медицины, восхищаясь подвигами земляков.  

Особый интерес вызвали у обучающихся 8-9 классов школ города и их родителей 

встречи с представителями образовательных организаций среднего профессионального 

образования, в том числе, с их студентами: Новокузнецкий горнотранспортный колледж, 

Профессиональный колледж № 57 г. Новокузнецка, Торгово-экономический техникум, 

Кемеровский областной медицинский колледж (Новокузнецкий филиал), Университетский 

колледж при СибГИУ,  Новокузнецкий филиал КузГТУ, Новокузнецкий техникум пищевой 

промышленности, Кузбасский техникум сервиса и дизайна, Кузбасский колледж архитектуры, 

строительства и цифровых технологий, Новокузнецкий техникум строительных технологий и 

сферы обслуживания, Кузнецкий индустриальный техникум, Новокузнецкий транспортно-

технологический техникум, Новокузнецкий педагогический колледж. Школьники узнали о 

специальностях и условиях поступления в ПОО и ООВО, о студенческой жизни, 

познакомились с ситуацией по дальнейшему трудоустройству. 

Увеличилось количество проводимых экскурсий, проводимых на предприятиях города, 

так, например, девятиклассники МБОУ «СОШ № 60» побывали на увлекательной экскурсии 

завода ОАО «Кузнецкие ферросплавы», где познакомились с профессиями металлургической 

отрасли, а затем в школе провели круглый стол «Металлург КуZбасса», где обменялись 

впечатлениями об экскурсии, привели интересные факты о заводе, полученные в ходе встречи 

с металлургами. 

Во время экскурсий в  ГПОУ «КИТ» учащиеся 9-х классов пяти школ Новоильинского 

района участвовали в анкетировании на определение интересов, увлечений, отношения к 

различным сферам профессиональной деятельности, в викторине в рамках дней открытых 

дверей, прошли профессиональные мини-пробы Try-a-Skill. Особенно понравилась экскурсия 

на предприятие АО «ЕВРАЗ ЗСМК», во время которой ребята познакомились с  профессиями 

комбината и условиями работы различных специалистов. Учащиеся 9-х классов выразили 

желание еще раз побывать на таком предприятии – гиганте города Новокузнецка и выбрать 

свой дальнейший образовательный маршрут, связанный с востребованными  в Кузбассе 

профессиями. 

Для потенциальных абитуриентов продолжается использование виртуальных экскурсий 

в учреждения профессионального и высшего образования, на успешные предприятия малого, 

среднего и крупного бизнеса Кузбасса; активно ведется анкетирование «Кем быть?» 

тестирование «Мой выбор», «Информированность о мире профессий» (автор Е. А. Климов) 

индивидуальное и групповое консультирование компетентных специалистов по вопросу 

«Профессиональные склонности». 

Обучающиеся 5-7 классов школ Кузнецкого района стали участниками виртуальной 

экскурсии «Легендарный КОКСОХИМ». Многие впервые узнали о данном предприятии и 

получили много информации об истории развития Кемеровского «Кокса» - первопроходца 

Кузбасской промышленности.  

Обучающиеся города продолжают активно участвовать в профессиональных пробах 

ПОО согласно графику, утвержденному организатором совместных мероприятий Центром 

профессиональной ориентации «Ориентир» МБОУ «ГДД(Ю)Т им.Н.К.Крупской». На 

отчетный период в профпробах приняло участие 43 школы,  16 учреждений высшего, 

профессионального и дополнительного образования. Вовлечено 1268 человек.  



На территории ОО для учеников 5-7 классов МАОУ «СОШ № 110» прошли мастер-

классы по разборке-сборке АК74М (автомат Калашникова), а также надеванию и снятию ОЗК 

(общевойсковой защитный комплект). В МКОУ «Школа-интернат № 66» были проведены 

мастер-классы по столярному и швейному делу. В ходе мероприятий мальчики делали 

подставки под горячее из спилов дерева, а девочки – шили сувениры из фетра. Ребята 

работали с увлечением, совершенствуя навыки и умения, полученные на уроках 

профессионально-трудового обучения. 

Активно применяются в профориентационной работе сюжетно-ролевые, квест – игры. 

Основная тема: «Портрет моей будущей профессии». Обучающиеся постарались разобраться 

в профессиональных предпочтениях, сделали «наброски» своей профессиональной 

траектории. 

Большое количество участников наблюдается в творческих конкурсах. Выставки - 

конкурсы рисунков «Профессия моих родителей», «Моя будущая профессия», «Кем я хочу 

быть?»,  конкурс презентаций современных профессий «Сто путей – сто дорог» и др. В 

работах ребята имеют возможность выражать свои представления о будущем, впечатления о 

настоящем, почтение прошлому.  

С познавательной целью в музеях ОО были представлены выставки «В мире 

профессий», оформлены информационные стенды для обучающихся старших классов, 

выставки брошюр учебных учреждений Кемеровской области «Куда пойти учиться?». 

Для воспитанников дошкольных образовательных учреждений мероприятия были 

определены по возрасту: сюжетно-ролевые игры - младший возраст; экскурсии по детскому 

саду; знакомство с профессиями ближайшего окружения, беседы с детьми о профессиях 

родителей, фотовыставки «Профессии наших родителей», трудовые поручения (дежурство в 

уголке природы, уборка в игровых уголках) труд в природе - старший возраст. 

Вопросы профессионального самоопределения обучающихся обсуждались на 

родительских собраниях. В помощь родительской общественности и обучающихся была 

сориентирована работа школьных педагогов-психологов, Советов ученического  

самоуправления.  

Анализ мероприятий, проведенных в рамках Дня выбора рабочих профессий, позволяет 

отметить достойный уровень организации профориентационной работы в образовательных 

организациях Новокузнецкого городского округа,  разносторонний подход специалистов, как 

в использовании форматов проведения, так и в акцентах на возраст обучающихся. Планы 

профориентационной работы реализуются в полном объеме. В организации 

профориентационной деятельности с учащимися используются современные формы и 

методы, инновационные педагогические технологии. Наблюдается тесное взаимодействие 

образовательных организаций дошкольного, общего, дополнительного и профессионального 

образования. Активно привлекаются в работу социальные партнеры и родительская 

общественность. Процент охвата обучающихся в сравнении с аналогичным мероприятием 

2021 года уменьшился на 4%. Показатель незначительный, обусловлен большим 

разнообразием других мероприятий, предлагаемых к участию детям. 

Необходимо продолжать работу по определению индивидуальных возможностей 

учащихся. Важно скоординировать работу классных руководителей по преемственности 

профориентационной работы между ступенями образования, по организации индивидуальной 

работы с учащимися и их родителями для формирования обоснованных профессиональных 



потребностей и их педагогической коррекции через работу методических объединений 

классных руководителей. 

. 



Приложение  

Таблица 1 

Сводные данные по количеству  участников  Дня выбора рабочей профессии  
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Таблица 2 

Количество организаций и учреждений, принявших участие в Дне выбора рабочей профессии    

        

№ Муниципалитет Организации и учреждения 

Всего ДОО ОО ОДО  Детские 

дома 

Специальные 

коррекционные 

учреждения 

ПОО ООВО Другие  

1.  Новокузнецкий 

городской округ 

231 114 62 6 3 6 9 3 28 

 

 

 



 

Таблица 3 

Сводные данные по количеству мероприятий Дня выбора рабочей профессии  

в  Новокузнецком городском округе 

№ Форма мероприятия Всего  

1.  Беседа  796 

2.  Викторина  210 

3.  Встречи  123 

3.1    - с представителями предприятий 21 

3.2    - с представителями образовательных организаций 99 

3.3    - с ветеранами 3 

4.  Выставка (рисунков, моделей, творческих работ) 85 

5.  Диагностика (анкетирование, опрос, тестирование) 124 

6.  Диспут, дискуссия 61 

7.  Игра, в том числе: 442 

7.1      - деловая  43 

7.2     - сюжетно-ролевая 205 

7.3     - квест 35 

7.4    - дидактическая 97 

7.5    - компьютерная 8 

7.6    - другие виды профориентационных игр  14 

8.  Видеофильмы просмотр, киноурок, кинолекторий 362 

9.  КВН 0 

10.  Классный час/ воспитательский час/ час общения 710 

11.  Конкурсы 29 

12.  Консультации групповые   180 

12.1 Консультации индивидуальные  301 

13.  Круглый  стол 37 

14.  Мастер – класс 85 

15.  Ток-шоу 0 

16.  Тренинг  15 

17.  Турнир  0 

18.  Урок 280 

19.  Устный журнал 0 

20.  Экскурсии  (в том числе виртуальные) 210 

20.1     - на предприятие (организацию, учреждение) 30 

20.2    - в образовательную организацию 171 

21.  Родительское собрание 127 

22.  Другие формы:  участие в профориентационных пробах 0 

  4177 

 

 

 

 



Социальные партнеры* мероприятия  

 

1. ФГБОУ ВО «СибГИУ» (ректор Юрьев А.Б.). 

2. Филиал КузГТУ в г.Новокузнецке  (руководитель Забнева Э.И.). 

3. ФГБОУ ВО НФИ «КемГУ» (директор Вержицкий Д.Г.). 

4. Кузбасский колледж архитектуры, строительства и цифровых технологий  (директор Нифонтов 

С.Н.). 

5. ГПОУ «Профессиональный колледж г.Новокузнецка» (директор Кучерявенко Т.А.)  

6. ГПОУ «Новокузнецкий торгово-экономический техникум» (директор Сметанникова Ю.В.). 

7. ГПОУ «Новокузнецкий техникум строительных технологий и сферы обслуживания» (директор 

Топорков С.В.) 

8. ГПОУ «Кузнецкий индустриальный техникум» (директор Корнеев Е.П.). 

9. ГКПОУ Новокузнецкий горнотранспортный колледж им. В.Ф.Кузнецова (директор Полуэктов 

А.П.). 

10. ГПОУ «Кузнецкий техникум сервиса и дизайна им. Волкова В.А.» (директор Мандрова О.В.). 

11. ГПОУ «Новокузнецкий  техникум пищевой  промышленности»  (директор   Янкина Г.А.). 

12. ГПОУ «Новокузнецкий педагогический колледж» (директор  Захарова Н.Л.). 

13. ГДД (Ю)Т  им. Н.К. Крупской / РЦППиПО «Ориентир» (Грудинина А.Е.). 

14. МАУ ДО «ДЮЦ «Орион» (директор Сафонов В.Л.). 

15. МБУ ДО «ДДТ №4» (директор Цуканова Л.П.). 

16. МБУ ДО «СЮН» (директор Ерохина Н.П.). 

17. МБОУ ДОД «Центр детского (юношеского) технического творчества «Меридиан» (директор 

Попов О.Ю.). 

18. МБУ ДО «Дом творчества «Вектор» (директор Шарапова Е.А.). 

19. ОАО «Евраз ЗСМК» (начальник службы обеспечения ресурсами, Ларин Р.С.). 

20. ОАО «Кузнецкие ферросплавы» (директор Коренная К.Н.). 

21. Совет ветеранов города Новокузнецка ( руководитель Норец В.Х.) 

 

 


