
КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
НОВОКУЗНЕЦКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОКУЗНЕЦКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 19.11.2018 №204 

О внесении изменений в постановление
администрации города Новокузнецка
от 16.07.2018 №143 

В соответствии со  статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,
постановлением Коллегии  Администрации Кемеровской области от 18.07.2018
№299  «О  внесении  изменений  в  постановление  Коллегии  Администрации
Кемеровской области от 25.03.2011 №120 «О введении новой системы оплаты
труда  для  работников  государственных  образовательных  организаций
Кемеровской  области,  созданных  в  форме  учреждений»,  руководствуясь
статьей 40 Устава Новокузнецкого городского округа:

1. Внести  в  приложение  №1  «Примерное  положение об  оплате  труда
работников  муниципальных  образовательных  организаций  Новокузнецкого
городского  округа»,  утвержденное  постановлением  администрации  города
Новокузнецка  от  16.07.2018  №143  «Об  оплате  труда  работников
муниципальных  организаций  Новокузнецкого  городского  округа  в  сфере
образования» (далее - примерное положение), следующие изменения:

1) подпункт  2.2.7  пункта  2.2  раздела  2  дополнить  абзацем  следующего
содержания:

«В случае выполнения работником должностных обязанностей менее чем
на  1  ставку  размер  персонального  повышающего  коэффициента
устанавливается пропорционально установленной нагрузке.»;

2) пункт 4.5 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4.5. Стимулирующие  выплаты  по  итогам  работы  начисляются  за

фактически  отработанное  время  (или  пропорционально  отработанному
времени), в т.ч. при приеме на работу или увольнении в расчетном периоде.

При  увольнении  работника  стимулирующие  выплаты  за  истекший
расчетный  период  и  за  отработанное  время  в  текущем  расчетном  периоде
выплачиваются работнику полностью в день увольнения.»;

3) во втором абзаце пункта  5.7 раздела 5 слова «с комитетом областной
организации» заменить словами «с Новокузнецкой городской организацией»;

consultantplus://offline/ref=6B1BA97D22E018DCF54DC9EB67F9AFCDA6E9E081998848E27E6CDB5E9232F12928CCA40E68oCnED


4) приложение №4 к примерному положению изложить в новой редакции
согласно приложению №1 к настоящему постановлению;

5) дополнить  приложениями  №14-16  согласно  приложениям  №2-4  к
настоящему постановлению.

2. Управлению  информационной  политики  администрации  города
Новокузнецка  опубликовать  настоящее  постановление  в  городской  газете
«Новокузнецк».

3. Настоящее  постановление  вступает  в  силу  после  его  официального
опубликования.

4. Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на
заместителя Главы города по социальным вопросам.

Глава города С.Н. Кузнецов
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Приложение №1 к постановлению
администрации города Новокузнецка

от 19.11.2018 №204 

Приложение №4 
к примерному положению об оплате труда

работников муниципальных образовательных
организаций Новокузнецкого городского округа

Размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам),
ставке заработной платы за специфику работы учреждения (К2)

№
п/п

Специфика работы
Размер

повышающих
коэффициентов

1 2 3

1 За работу в общеобразовательных организациях (отделениях, 
классах, группах), осуществляющих обучение по адаптированным 
основным общеобразовательным программам

0,15 - 0,20 <*>

2 За работу в учреждениях (классах, группах), работа в которых 
связана с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза

0,25 <**>

3 За работу в общеобразовательных школах-интернатах 0,15 <***>

4 За работу в организациях (группах) для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей

0,2 <****>

5 Педагогическим работникам, реализующим программы с 
углубленным изучением отдельных учебных предметов, 
предметных областей соответствующей образовательной 
программы

0,15

6 Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное 
обучение на дому на основании медицинского заключения детей, 
имеющих ограниченные возможности здоровья

0,2

7 Владеющим иностранным языком и применяющим его в 
практической работе директорам, заместителям директоров по 
учебной, учебно-воспитательной работе, по иностранному языку, 
по производственному обучению, педагогам-организаторам 
внеклассной работы в школах, школах-интернатах, дошкольных 
образовательных учреждениях

0,15 <*****>
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<*> Конкретный перечень работников, которым могут повышаться оклады
(должностные оклады), ставки заработной платы на коэффициент 0,15 - 0,20, и
конкретный  размер  этого  повышения  устанавливается  учредителем
общеобразовательной  организации  в  зависимости  от  степени  и
продолжительности  общения  с  обучающимися  (воспитанниками)  в
общеобразовательных  организациях  (отделениях,  классах,  группах),
осуществляющих  обучение  по  адаптированным  основным
общеобразовательным программам (приложение №14).

<**>  Конкретный  перечень  работников,  которым  могут  повышаться
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы на коэффициент 0,25
устанавливается учредителем общеобразовательной организации в зависимости
от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками),
нуждающимися в длительном лечении,  или от степени и продолжительности
общения с детьми.

<***>  Конкретный  перечень  работников,  которым  могут  повышаться
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы на коэффициент 0,15,
устанавливается учредителем общеобразовательной организации в зависимости
от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками)
общеобразовательных школ-интернатов (приложение № 15).

<****>  Конкретный  перечень  работников,  которым  могут  повышаться
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы на коэффициент 0,20,
устанавливается учредителем общеобразовательной организации в зависимости
от  степени  и  продолжительности  общения  с  детьми-сиротами  и  детьми,
оставшимся без попечения родителей (приложение № 16).

В  учреждениях  (группах)  для  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без
попечения  родителей,  с  контингентом  обучающихся  (воспитанников)  с
отклонениями в развитии либо нуждающихся в длительном лечении оклады,
должностные  оклады  (ставки  заработной  платы)  повышаются  по  двум
коэффициентам: на 0,2 и 0,2 или на 0,2 и 0,15.

<*****>  Решение  о  повышении  окладов  (ставок  заработной  платы)
принимается учреждением самостоятельно в пределах доведенных нормативов
затрат в части расходов по фонду оплаты труда.».

И.о. заместителя Главы города
по социальным вопросам            И.П. Камбалин
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Приложение №2 к постановлению
администрации города Новокузнецка

от 19.11.2018 №204

Приложение №14 
к примерному положению об оплате труда

работников муниципальных образовательных
организаций Новокузнецкого городского округа

Перечень должностей работников общеобразовательных организаций
(отделений, классов, групп), осуществляющих обучение по адаптированным
основным общеобразовательным программам, дающих право на повышение

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на коэффициент 0,15

№
п/п

Должность

1 Инструктор-методист

2 Методист

3 Старший инструктор-методист

4 Специалист по учебно-методической работе

5 Заведующий библиотекой 

6 Заведующий производством (шеф-повар)

7 Аккомпаниатор 

8 Библиотекарь

9 Директор (заведующий) музея

10 Санитарка

11 Инструктор по лечебной физкультуре

12 Медицинская сестра диетическая

13 Старшая медицинская сестра

14 Медицинская сестра по физиотерапии

15 Медицинская сестра по массажу

16 Фельдшер

17 Зубной врач

18 Старший методист
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Перечень должностей работников общеобразовательных организаций (отделений,
классов, групп), осуществляющих обучение по адаптированным основным
общеобразовательным программам, дающих право на повышение оклада

(должностного оклада), ставки заработной платы на коэффициент 0,20

№ п/п Должность
1 Помощник воспитателя

2 Вожатый

3 Старший вожатый

4 Младший воспитатель

5 Инструктор по труду 

6 Старший вожатый

7 Инструктор по физической культуре

8 Музыкальный руководитель 

9 Педагог дополнительного образования

10 Тренер-преподаватель

11 Педагог-организатор

12 Социальный педагог

13 Концертмейстер 

14 Воспитатель

15 Мастер производственного обучения

16 Педагог-психолог

17 Преподаватель 

18 Учитель

19 Педагог-библиотекарь

20 Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

21 Руководитель физического воспитания

22 Учитель-дефектолог

23 Учитель-логопед

24 Старший воспитатель

25 Медицинская сестра

26 Врач-специалист

27 Тьютор

И.о. заместителя Главы города
по социальным вопросам            П.И. Камбалин

Приложение №3 к постановлению
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администрации города Новокузнецка
от 19.11.2018 №204

Приложение №15 
к примерному положению об оплате труда

работников муниципальных образовательных
организаций Новокузнецкого городского округа

Перечень должностей работников общеобразовательных школ-интернатов,
дающих право на повышение оклада (должностного оклада), ставки заработной

платы на коэффициент 0,15

№ п/п Должность
1 2

1 Помощник воспитателя

2 Вожатый

3 Старший вожатый

4 Младший воспитатель

5 Инструктор по труду 

6 Старший вожатый

7 Инструктор по физической культуре

8 Музыкальный руководитель 

9 Педагог дополнительного образования

10 Тренер-преподаватель

11 Педагог-организатор

12 Социальный педагог

13 Концертмейстер 

14 Воспитатель

15 Мастер производственного обучения

16 Педагог-психолог

17 Преподаватель 

18 Учитель

19 Педагог-библиотекарь

20 Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

21 Руководитель физического воспитания

22 Учитель-дефектолог

23 Учитель-логопед

24 Старший воспитатель

25 Медицинская сестра

26 Врач-специалист

27 Зубной врач
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1 2

28 Методист

29 Старший методист

30 Медицинская сестра по физиотерапии

31 Медицинская сестра по массажу

32 Тьютор

И.о. заместителя Главы города
по социальным вопросам П.И. Камбалин

Приложение №4 к постановлению
администрации города Новокузнецка
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от 19.11.2018 №204

Приложение №16 
к примерному положению об оплате труда

работников муниципальных образовательных
организаций Новокузнецкого городского округа

Перечень должностей работников, осуществляющих свою деятельность в
организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,

дающих право на повышение оклада (должностного оклада), ставки заработной
платы на коэффициент 0,20

№ п/п Должность
1 2
1 Помощник воспитателя

2 Вожатый

3 Старший вожатый

4 Младший воспитатель

5 Инструктор по труду 

6 Старший вожатый

7 Инструктор по физической культуре

8 Музыкальный руководитель 

9 Педагог дополнительного образования

10 Тренер-преподаватель

11 Старший тренер-преподаватель

12 Педагог-организатор

13 Социальный педагог

14 Концертмейстер 

15 Воспитатель

16 Педагог-психолог

17 Учитель

18 Педагог-библиотекарь

19 Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

20 Руководитель физического воспитания

21 Учитель-дефектолог

22 Учитель-логопед

23 Старший воспитатель

24 Медицинская сестра

25 Врач-специалист

26 Зубной врач

27 Медицинская сестра по физиотерапии

28 Медицинская сестра по массажу

29 Тьютор
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И.о. заместителя Главы города
по социальным вопросам            П.И. Камбалин

Внесено: Ю.А. Соловьева
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Согласовано:

И.С. Прошунина
(дата поступ. документа) (дата подписания) (подпись)

Л.С. Калентьева
(дата поступ. документа) (дата подписания) (подпись)

Е.В. Шебалина
(дата поступ. документа) (дата подписания) (подпись)

Е.Г. Гузеева
(дата поступ. документа) (дата подписания) (подпись)

П.И. Камбалин
(дата поступ. документа) (дата подписания) (подпись)

Разослано: в дело, Прошуниной И.С, Комитет образования и науки, 
финансовое управление, правовое управление (Регистр), 
управление информационной политики, СПС
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