
КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
НОВОКУЗНЕЦКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОКУЗНЕЦКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.07.2018 №138

О внесении изменений в постановление
администрации города Новокузнецка
от 31.10.2014 №159 

В  целях  упорядочения  штатной  численности  и  фонда  оплаты  труда
муниципальных  учреждений  дополнительного  образования  Новокузнецкого
городского  округа,  руководствуясь  статьей  40  Устава  Новокузнецкого
городского округа:

1. Внести  в  постановление  администрации  города  Новокузнецка  от
31.10.2014  №159  «О  примерных  типовых  штатах  руководящих  работников,
административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного и
обслуживающего  персонала  муниципальных  учреждений  дополнительного
образования Новокузнецкого  городского  округа»  изменения,  изложив
приложения №1-4 в новой редакции согласно приложениям №1-4 к настоящему
постановлению.

2. Комитету образования и науки администрации города Новокузнецка с
01.09.2018 организовать работу по приведению штатных расписаний и штатной
численности  муниципальных  учреждений  дополнительного  образования
Новокузнецкого  городского  округа  в  соответствие  с  настоящим
постановлением.

3. Управлению  информационной  политики  администрации  города
Новокузнецка  опубликовать  настоящее  постановление  в  городской  газете
«Новокузнецк».

4. Настоящее  постановление  вступает  в  силу  после  его  официального
опубликования.

5. Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на
заместителя Главы города по социальным вопросам.

Глава города С.Н. Кузнецов
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Приложение № 1
к постановлению администрации

города Новокузнецка
от 05.07.2018 №138

Приложение № 1
к постановлению администрации

города Новокузнецка
от 31.10.2014 №159

Примерные типовые штаты руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала муниципальных многопрофильных учреждений дополнительного

образования Новокузнецкого городского округа 
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Примечание

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Директор 1 1 1 1 1 1 1 1
1. Заместитель 

директора по 
учебно-
воспитательной 
работе

3 1 1 1 1 1 2 1

2. Заведующий 
организационным
отделом, 
заведующий 
методическим 
отделом

Устанавливается по
0,5 штатной 
единицы 
должности

3. Заместитель 
директора по 

1 1 1 1 1 1 1 1
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

административно
-хозяйственной 
работе

4. Заместитель 
директора по 
безопасности 
жизнедеятель-
ности

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 Устанавливается по
1,0 штатной едини-
це при условии 
выполнения 
целевого 
показателя по 
уровню средней 
заработной платы 
педагогического 
персонала, 
установленного 
приказом Комитета 
образования и 
науки админи-
страции города 
Новокузнецка

5. Секретарь - 
машинистка

1 1 1 1 1 1 1 1

6. Педагог 
дополнительного 
образования (в 
т.ч. тренер-
преподаватель)

Устанавливается в 
зависимости от 
лимита часов 
кружковой работы

7. Методист, 
педагог-
организатор

Привлекаются в 
пределах 20 % 
фонда заработной 
платы, выде-
ляемого на оплату 
труда педагогов 
дополнительного 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

образования
8. Художник 1 1 1 1 1 1 1 1

9. Заведующий 
отделом

Устанавливается 
при наличии в 
отделе не менее 30 
творческих 
объединений 
(групп) одного 
профиля

10. Художественный 
руководитель 
ансамбля

Устанавливается 
при наличии 
хореографического 
коллектива с 
числом участников 
не менее 300 
человек

11. Балетмейстер Устанавливается 
при наличии 
хореографического 
коллектива, студии 
с числом 
участников не 
менее 150 человек

12. Хормейстер Устанавливается 
при наличии 
хорового 
коллектива, студии,
состоящих из 
различных 
творческих 
объединений, с 
числом участников 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

не менее 150 
человек

13. Дирижер 
оркестра

Устанавливается 
при наличии 
коллектива с 
числом участников 
не менее 100 
человек

14. Режиссер, 
(звукорежиссер), 
костюмер

Устанавливается по
1,0 штатной 
единице должности
при наличии 
хорового, хореог-
рафического, 
театрального или 
драматического 
коллектива, но не 
более 2,0 штатных 
единиц на 
учреждение

15. Концертмейстер Устанавливается по
1,0 штатной 
единице должности
на каждый 
коллектив 
художественной 
самодеятельности

16. Инженер Устанавливается по
0,5 штатной 
единицы 
должности, при 
наличии 
действующей видео
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

установки

17. Осветитель 
сцены, машинист 
сцены

Устанавливается по 
0,5 штатной 
единицы должности 
при наличии 
оборудованной 
сцены и зрительного
зала не менее чем на
250 мест

18. Гардеробщик Устанавливается при
наличии 
оборудованного 
гардероба по 1,0 
штатной единице 
должности на 
каждые 300 номеров

19. Водитель Устанавливается по 
1,0 штатной единице
должности  на 
каждую единицу 
автотранспорта в 
рабочем состоянии

20. Заведующий 
мастерской

Устанавливается при
наличии 
оборудованной 
мастерской

21. Дворник Устанавливается по 
нормам убираемой 
площади

22. Уборщик 
производствен-
ных и служебных 

Устанавливается по
0,5 штатной 
единицы 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

помещений должности на 
каждые 250 кв. м 
убираемой 
площади

23. Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

4 2 2 2 2 2 3 2 Дополнительно 
устанавливается: на
отопительный 
сезон при наличии 
централизованного 
теплоснабжения 
(ТЭЦ) 1,0 штатная 
единица; 2,0 
штатные единицы 
для обслуживания 
действующей 
загородной базы; 
1,0 штатная 
единица на филиал,
расположенный в 
отдельно стоящем 
здании

24. Лаборант Устанавливается по
0,5 штатной 
единицы 
должности при 
наличии 
оборудованного 
кабинета 
информатики и 
вычислительной 
техники, имеющего
12 комплектов 
компьютеров
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

25. Техник Устанавливается 
при наличии 
оборудованного 
кабинета 
информатики и 
вычислительной 
техники, имеющего
13-24 комплектов 
компьютеров, в 
кабинетах, 
имеющих более 24 
комплектов 
компьютеров – 2,0 
штатные единицы

26. Редактор Устанавливается по
0,5 штатной 
единицы 
должности при 
наличии телеви-
зионной студии

27. Заведующий 
производством 
(шеф-повар)

Устанавливается по
1,0 штатной 
единице должности
в учреждении, 
осуществляющем 
горячее питание 
воспитанников, при
количестве 
питающихся не 
менее 500 
воспитанников

28. Повар Устанавливается по
1,0 штатной 



10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

единице должно-
сти в учреждении, 
осуществляющем 
горячее питание 
воспитанников, при
количестве 
питающихся от 300 
до 500 
воспитанников, 1,5 
штатные единицы 
должности при 
количестве 
питающихся свыше
500 воспитанников

29. Кухонный 
рабочий

Устанавливается по
1,0 штатной 
единице должности
в учреждении, 
осуществляющем 
горячее питание 
воспитанников, при
количестве 
питающихся от 300 
до 500, 2,0 штатные
единицы 
должности при 
количестве 
питающихся свыше
500 воспитанников

30. Диетсестра Устанавливается по
0,5 штатной 
единицы 
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должности в 
учреждении, 
осуществляющем 
горячее питание 
воспитанников, при
количестве 
питающихся до 
500, 1,0 штатной 
единице должности
при количестве 
питающихся свыше
500 воспитанников

31. Заведующий 
базой, 
кастелянша, 
кладовщик, 
машинист по 
стирке и ремонту 
спецодежды, 
медицинская 
сестра

Устанавливается по
1,0 штатной 
единице 
должности, при 
наличии постоянно 
действующей 
загородной базы

32. Рабочий по уходу 
за животными

Устанавливается по
1,0 штатной 
единице должности
при наличии 
зооцентра

33. Кочегар Устанавливается на 
отопительный 
сезон при наличии 
действующей 
собственной 
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котельной с 
поверхностью 
нагрева котлов 
более 75 кв. м -2,0 
штатные единицы в
смену в каждой 
котельной для 
обслуживания 
загородной базы

34. Сторож (вахтер) Устанавливается по
2,75 штатных 
единиц для охраны 
имущества в 
вечернее, ночное, 
дневное время на 
каждое отдельно 
стоящее здание;
4,0 штатные 
единицы при 
наличии постоянно 
действующей 
загородной 
туристической 
базы;
по 1,75 штатных 
единиц для 
осуществления 
пропускного 
режима в дневное, 
вечернее время на 
каждое отдельно 
стоящее здание

Примечания: 
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1. При наличии  на  балансе  действующей хоккейной  коробки  вводятся  следующие должности  на  каждую хоккейную
коробку (на сезон): заливщик катка, ремонтировщик плоскостных сооружений, педагог-организатор.

2. При  расчете  количества  штатных  единиц  должностей  уборщиков  служебных  помещений,  дворников,  сторожей
(вахтеров)  округление  производится  в  следующем  порядке:  итоговые  цифры  менее  0,13  отбрасываются;  цифры  0,13-0,37
округляются до 0,25; цифры 0,38-0,62 округляются до 0,5; цифры 0,63-0,87 округляются до 0,75, а свыше 0,87 – до единицы.

3. Нормативы расчета численности дворников:

Убираемая площадь Обозначения
Норма убираемой площади на 1-го
дворника, кв.м (S)
зима лето

Площадь отмостков вокруг здания S1 3347 9760
Площадь дворового асфальта S2 2050 4370
Площадь грунта S3 3700 6500
Площадь газонов S4 - 7500

Расчет численности
Зима:

Чз= S/S1+S/S2+S/S3; 
где S- площадь, убираемая в зимний период.
Перекидка снега и скол льда Чз` = (23дня х 4,78 х S х 0,3) / 69720,
где: 4,78- время, затрачиваемое на уборку 1 куб.м снега;
S- площадь, убираемая в зимний период;
0,3 – средняя толщина снежного покрова;
69720 - полезный фонд времени работы в зимний период, количество часов.

Лето:
Чл = S/S1+S/S2+S/S3+S/S4;
где S –площадь, убираемая в летний период.
Среднегодовая численность дворников: ( Чз + Чз` + Чл)/2.
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При расчете количества единиц должностей дворников в основу расчета берется ежедневно убираемая площадь в зимний и 
летний периоды.

4. Нормативы расчета численности сторожей (вахтеров):
Чобщ: Чнорм = Кшт.ед.;
где: Чобщ - количество часов отрабатываемых сторожем (вахтером) в текущем году;
Чнорм – норма рабочего времени по производственному календарю на текущий год;
Кшт.ед. – количество штатных единиц сторожа (вахтера).

Заместитель Главы города по социальным вопросам                                              Г.А. Вержицкий

Приложение № 2
к постановлению администрации

города Новокузнецка
от 05.07.2018 №138

Приложение № 2
к постановлению администрации

города Новокузнецка
от 31.10.2014 №159
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Примерные типовые штаты руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала муниципальных профильных учреждений дополнительного образования

Новокузнецкого городского округа 

№
п/п

Наименование должностей

Муниципальное
бюджетное учреждение

дополнительного
образования «Станция
юных натуралистов»

Муниципальное бюджетное
учреждение дополнительного
образования «Центр детского
(юношеского) технического

творчества «Меридиан»

Примечание

1 2 3 4 5
1. Директор 1 1
2. Заместитель директора по 

организационно-методической 
работе

1

3. Заместитель директора по учебно-
воспитательной работе

1 1

4. Заместитель директора по 
административно-хозяйственной 
работе

1 1

5. Заместитель директора по 
безопасности жизнедеятельности

0,5 0,5 Устанавливается по 1,0 штатной единице 
при условии выполнения целевого 
показателя по уровню средней заработной 
платы педагогического персонала, 
установленного приказом Комитета 
образования и науки администрации города
Новокузнецка

6. Секретарь-машинистка 1 1
7. Заведующий отделом Устанавливается при наличии в отделе не 

менее 30 кружков одного профиля
8. Педагог дополнительного 

образования (в том числе тренер-
преподаватель)

Устанавливается в зависимости от лимита 
часов кружковой работы
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1 2 3 4 5
9. Методист, педагог-организатор Привлекаются в пределах 15 % фонда 

заработной платы, выделяемого на оплату 
педагогов дополнительного образования

10. Корректор, режиссер Устанавливается при наличии 
телевизионной студии по 1,0 штатной 
единице каждой должности 

11. Гардеробщик Устанавливается при наличии 
оборудованного гардероба по 1,0 штатной 
единице на каждые 300 номеров

12. Уборщик производственных и 
служебных помещений

Устанавливается по 0,5 штатной единицы 
на каждые 250 кв. м убираемой площади, 
но не менее 0,5 штатной единицы на 
учреждение

13. Дворник Устанавливается по нормам убираемой 
площади

14. Техник Устанавливается по 1,0 штатной единице на
каждый оборудованный кабинет 
информатики и вычислительной техники, 
имеющий 13-24 комплекта компьютеров

15. Лаборант Устанавливается по 1,0 штатной единице на
каждую оборудованную лабораторию

16. Токарь (фрезеровщик) 1 Устанавливается при наличии одной или 
нескольких мастерских со станочным 
оборудованием

17. Заведующий мастерской  1
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1 2 3 4 5
18. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий
Устанавливается по 1,0 штатной единице, 
дополнительно: на отопительный сезон при 
наличии централизованного 
теплоснабжения (ТЭЦ) 1,0 штатная 
единица; 2,0 штатные единицы для 
обслуживания действующей загородной 
базы; 1,0 штатная единица на каждое 
отдельно стоящее здание

19. Сторож (вахтер) Устанавливается по 2,75 штатных единиц 
для охраны имущества в вечернее, ночное, 
дневное время на каждое отдельно стоящее 
здание;
по 1,75 штатных единиц для осуществления
пропускного режима в дневное, вечернее 
время на каждое отдельно стоящее здание

20. Рабочий по уходу за животными Устанавливается по 1,0 штатной единице 
при наличии зооцентра

Примечание: 
1. При наличии  на  балансе  действующей хоккейной  коробки  вводятся  следующие должности  на  каждую хоккейную

коробку (на сезон): заливщик катка, ремонтировщик плоскостных сооружений, педагог-организатор.
2. При  расчете  количества  штатных  единиц  должностей  уборщиков  служебных  помещений,  дворников,  сторожей

(вахтеров)  округление  производится  в  следующем  порядке:  итоговые  цифры  менее  0,13  отбрасываются;  цифры  0,13-0,37
округляются до 0,25; цифры 0,38-0,62 округляются до 0,5; цифры 0,63-0,87 округляются до 0,75, а свыше 0,87 – до единицы.

3. Нормативы расчета численности дворников:

Убираемая площадь Обозначения
Норма убираемой площади на 1-го
дворника, кв.м (S)
зима лето

Площадь отмостков вокруг здания S1 3347 9760
Площадь дворового асфальта S2 2050 4370
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Площадь грунта S3 3700 6500
Площадь газонов S4 - 7500

Расчет численности

Зима:
Чз= S/S1+S/S2+S/S3; 
где S- площадь, убираемая в зимний период.
Перекидка снега и скол льда Чз` = (23дня х 4,78 х S х 0,3) / 69720,
где: 4,78- время, затрачиваемое на уборку 1 куб.м снега;
S- площадь, убираемая в зимний период;
0,3 – средняя толщина снежного покрова;
69720 - полезный фонд времени работы в зимний период, количество часов.

Лето:
Чл = S/S1+S/S2+S/S3+S/S4;
где S –площадь, убираемая в летний период.
Среднегодовая численность дворников: ( Чз + Чз` + Чл)/2.
При расчете количества единиц должностей дворников в основу расчета берется ежедневно убираемая площадь в зимний и 
летний периоды.

4. Нормативы расчета численности сторожей (вахтеров):
Чобщ: Чнорм = Кшт.ед.;
где: Чобщ - количество часов отрабатываемых сторожем (вахтером) в текущем году;

Чнорм – норма рабочего времени по производственному календарю на текущий год;
Кшт.ед. – количество штатных единиц сторожа (вахтера).

Заместитель Главы города по социальным вопросам                                          Г.А. Вержицкий



Приложение № 3
к постановлению администрации

города Новокузнецка
от 05.07.2018 №138

Приложение № 3
к постановлению администрации

города Новокузнецка
от 31.10.2014 №159

Примерные типовые штаты руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала муниципальных учреждений дополнительного образования

(спортивных школ) Новокузнецкого городского округа 

№
Должность

Муниципальное
бюджетное учреждение

дополнительного
образования «Детско-

юношеская спортивная
школа № 3»

Муниципальное
автономное учреждение

дополнительного
образования «Детско-

юношеская спортивная
школа № 5»

Муниципальное бюджетное
образовательное учреждение
дополнительного образования

«Спортивная школа № 7»
Примечание

1 2 3 4 5 6
1. Директор 1 1 1
2. Заместитель 

директора по 
учебно-
воспитательной 
(методической) 
работе

1 1 1
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1 2 3 4 5 6
3. Заведующий 

отделом общей 
(либо специальной)
физической 
подготовки

1 1 Устанавливается в 
зависимости от числа групп 
культивируемых в 
учреждении  видов спорта

4. Заместитель 
директора по 
административно-
хозяйственной 
работе

1

5. Заместитель 
директора по 
безопасности 
жизнедеятельности

0,5 0,5 0,5 Устанавливается по 1,0 
штатной единице при 
условии выполнения 
целевого показателя по 
уровню средней заработной 
платы педагогического 
персонала, установленного 
приказом Комитета 
образования и науки 
администрации города 
Новокузнецка

6. Заведующий 
хозяйством

1 1

7 Секретарь 
машинистка

1 1 1

8. Кладовщик 1 1 1
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1 2 3 4 5 6
9. Рабочий по 

комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

1 1 1 Устанавливается 
дополнительно: на 
отопительный сезон при 
наличии централизованного 
теплоснабжения (ТЭЦ) 1,0 
штатная единица; 1,0 
штатная единица на каждое 
отдельно стоящее здание

10. Педагог 
дополнительного 
образования, в т.ч. 
тренер-
преподаватель

Устанавливается в 
зависимости от лимита часов
кружковой работы

11. Методист, педагог-
организатор

Привлекаются к работе в 
пределах 15 % фонда 
заработной платы, 
выделенного на оплату труда 
педагогов дополнительного 
образования

12. Заведующий 
отделом

Вводится при наличии в 
отделе не менее 30 кружков 
одного профиля (профиля 
отдела)

13. Механик по 
техническим видам 
спорта (техник по 
эксплуатации и 
ремонту 
спортивной 
техники)

Вводится при наличии 
оборудования и инвентаря, 
требующего постоянного 
технического обслуживания
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1 2 3 4 5 6
14. Водитель Вводится по 1,0 штатной 

единице на каждую единицу 
автотранспорта в рабочем 
состоянии

15. Уборщик 
производственных 
и служебных 
помещений

Устанавливается по 0,5 
штатной единицы на каждые 
250 кв. м убираемой площа-
ди, но не менее 0,5 штатной 
единицы на учреждение

16. Дворник Устанавливается по нормам 
убираемой площади

17. Гардеробщик Устанавливается при 
наличии оборудованного 
гардероба по 1,0 штатной 
единице на каждые 300 
номеров

18. Сторож (вахтер) Устанавливается по 2,75 
штатных единиц для охраны 
имущества в вечернее, 
ночное, дневное время на 
каждое отдельно стоящее 
здание;
по 1,75 штатных единиц для 
осуществления пропускного 
режима в дневное, вечернее 
время на каждое отдельно 
стоящее здание

При наличии стадиона, имеющего футбольное поле, круговую легкоатлетическую дорожку, спортивные (игровые) площадки, трибуны для 
зрителей, бытовые помещения дополнительно вводятся:
19. Заведующий 

хозяйством
По 1,0 штатной единице
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1 2 3 4 5 6
20. Техник По 1,0 штатной единице при 

наличии оборудованного и 
действующего радиоузла

21. Сторож (вахтер) По 4,0 штатные единицы
22. Инструктор-

методист
По 2 штатные единицы

23. Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

По 1,0 штатной единице на 
500 осветительных точек или
50 кВт мощности 
оборудования, 
дополнительно 1,0 штатная 
единица на 2000 кв. м 
площади, оборудованной 
водопроводом и 
канализацией, 
дополнительно 1,0 штатная 
единица при наличии 
бассейна

24. Ремонтировщик 
плоскостных 
спортивных 
сооружений

По 1,0 штатной единице на 
2000 кв. м спортивного 
сооружения, дополнительно 
1,0 штатная единица на 2500 
кв. м льда (на сезон)

Примечание: 
1. При  наличии  на  балансе  действующей  хоккейной  коробки  вводятся  следующие  должности  на  каждую

хоккейную коробку (на сезон): заливщик катка, ремонтировщик плоскостных сооружений, педагог-организатор.
2. При расчете количества штатных единиц должностей уборщиков служебных помещений, дворников, сторожей

(вахтеров) округление производится в следующем порядке: итоговые цифры менее 0,13 отбрасываются; цифры 0,13-
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0,37 округляются до 0,25; цифры 0,38-0,62 округляются до 0,5; цифры 0,63-0,87 округляются до 0,75, а свыше 0,87 – до
единицы.

3. Нормативы расчета численности дворников:

Убираемая площадь Обозначения
Норма убираемой площади на 1-го
дворника, кв.м (S)
зима лето

Площадь отмостков вокруг здания S1 3347 9760
Площадь дворового асфальта S2 2050 4370
Площадь грунта S3 3700 6500
Площадь газонов S4 - 7500

Расчет численности
Зима:

Чз= S/S1+S/S2+S/S3; 
где S- площадь, убираемая в зимний период.
Перекидка снега и скол льда Чз` = (23дня х 4,78 х S х 0,3) / 69720,
где: 4,78- время, затрачиваемое на уборку 1 куб.м снега;
S- площадь, убираемая в зимний период;
0,3 – средняя толщина снежного покрова;
69720 - полезный фонд времени работы в зимний период, количество часов.

Лето:
Чл = S/S1+S/S2+S/S3+S/S4;
где S –площадь, убираемая в летний период.
Среднегодовая численность дворников: ( Чз + Чз` + Чл)/2.
При расчете количества единиц должностей дворников в основу расчета берется ежедневно убираемая площадь в 
зимний и летний периоды.

4. Нормативы расчета численности сторожей (вахтеров):
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Чобщ: Чнорм = Кшт.ед.;
где: Чобщ - количество часов отрабатываемых сторожем (вахтером) в текущем году;
Чнорм – норма рабочего времени по производственному календарю на текущий год;
Кшт.ед. – количество штатных единиц сторожа (вахтера).

Заместитель Главы города по социальным вопросам                                                Г.А. Вержицкий
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Приложение № 4
к постановлению администрации

города Новокузнецка
от 05.07.2018 №138

Приложение № 4
к постановлению администрации

города Новокузнецка
от 31.10.2014 №159

Примерные типовые штаты руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала муниципальных учреждений дополнительного образования 

военно-спортивного профиля Новокузнецкого городского округа

№
п/п

Наименование должностей

Муниципальное бюджетное
образовательное учреждение
дополнительного образования
«Военно-спортивный центр

«Патриот»

Примечание

1 2 3 4
1. Директор 1
2. Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе
1 Устанавливается при наличии не менее 30 кружков

3. Заместитель директора по 
безопасности жизнедеятельности

1 Устанавливается при условии выполнения целевого 
показателя по уровню средней заработной платы 
педагогического персонала, установленного приказом 
Комитета образования и науки администрации города 
Новокузнецка
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1 2 3 4
4. Заместитель директора по 

административно-хозяйственной 
работе

1

5. Специалист по кадрам 1
6. Педагог дополнительного 

образования  (в т.ч. тренер-
преподаватель)

Устанавливается в зависимости от лимита часов кружковой
работы

7. Методист, педагог-организатор Привлекаются в пределах 15% фонда заработной платы, 
выделяемого на оплату педагогов дополнительного 
образования

8. Кладовщик 1 Устанавливается при наличии туристического снаряжения 
и инвентаря

9. Медицинская сестра 1
10. Водитель Устанавливается по 1,0 штатной единице на каждую 

единицу автотранспорта в рабочем состоянии
11. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий  
1 Дополнительно устанавливается: на отопительный сезон 

при наличии централизованного теплоснабжения (ТЭЦ) 
1,0 штатная единица; 1,0 штатная единица на филиал, 
расположенный в отдельно стоящем здании

12. Уборщик производственных и 
служебных помещений 

Устанавливается по 0,5 штатной единицы на 250 кв. м 
убираемой площади, но не менее одной 1,0 штатной 
единицы должности на учреждение

13. Сторож (вахтер) Устанавливается по 2,75 штатных единиц для охраны 
имущества в вечернее, ночное, дневное время на каждое 
отдельно стоящее здание;
по 1,75 штатных единиц для осуществления пропускного 
режима в дневное, вечернее время на каждое отдельно 
стоящее здание

При наличии постоянно действующей загородной туристической базы устанавливается:
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1 2 3 4
14. Заведующий базой 1
15. Инструктор-методист 1

16. Заведующий хозяйством 1
17. Кастелянша 1
18. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 
3

19. Истопник 0,5
20. Сторож (вахтер) 4

На период сезона дополнительно устанавливаются:
21. Инструктор по физической культур

е
1

22. Педагог-организатор 1

23. Инструктор-методист 1

24. Старший инструктор-методист
 

1

Примечание: 
1. При  наличии  на  балансе  действующей  хоккейной  коробки  вводятся  следующие  должности  на  каждую

хоккейную коробку (на сезон): заливщик катка, ремонтировщик плоскостных сооружений, педагог-организатор.
2. При расчете количества штатных единиц должностей уборщиков служебных помещений, дворников, сторожей

(вахтеров) округление производится в следующем порядке: итоговые цифры менее 0,13 отбрасываются; цифры 0,13-
0,37 округляются до 0,25; цифры 0,38-0,62 округляются до 0,5; цифры 0,63-0,87 округляются до 0,75, а свыше 0,87 – до
единицы.

3. Нормативы расчета численности дворников:

Убираемая площадь Обозначения
Норма убираемой площади на 1-го дворника, кв.м (S)
зима лето
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Площадь отмостков вокруг здания S1 3347 9760
Площадь дворового асфальта S2 2050 4370
Площадь грунта S3 3700 6500
Площадь газонов S4 - 7500

Расчет численности
Зима:

Чз= S/S1+S/S2+S/S3; 
где S- площадь, убираемая в зимний период.
Перекидка снега и скол льда Чз` = (23дня х 4,78 х S х 0,3) / 69720,
где: 4,78- время, затрачиваемое на уборку 1 куб.м снега;
S- площадь, убираемая в зимний период;
0,3 – средняя толщина снежного покрова;
69720 - полезный фонд времени работы в зимний период, количество часов.

Лето:
Чл = S/S1+S/S2+S/S3+S/S4;
где S –площадь, убираемая в летний период.
Среднегодовая численность дворников: ( Чз + Чз` + Чл)/2.
При расчете количества единиц должностей дворников в основу расчета берется ежедневно убираемая площадь в 
зимний и летний периоды.

4. Нормативы расчета численности сторожей (вахтеров):
Чобщ: Чнорм = Кшт.ед.;
где: Чобщ - количество часов отрабатываемых сторожем (вахтером) в текущем году;
Чнорм – норма рабочего времени по производственному календарю на текущий год;
Кшт.ед. – количество штатных единиц сторожа (вахтера).

Заместитель Главы города по социальным вопросам                                                     Г.А. Вержицкий



Внесено: Ю.А. Соловьева

Согласовано:

Г.А. Вержицкий
(дата поступ. документа) (дата подписания) (подпись)

Е.В. Шебалина
(дата поступ. документа) (дата подписания) (подпись)

Е.Г. Гузеева
(дата поступ. документа) (дата подписания) (подпись)

П.И. Камбалин
(дата поступ. документа) (дата подписания) (подпись)

Разослано: в дело, Г.А. Вержицкому, Комитет образования и науки, правовое 
управление, Финансовое управление, отдел по работе со СМИ
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