
Акт
по результатам проведения аудиторской проверки (<проверка цепевого и эффективного использо-
вания муниципаJIьного имущества и бюдяtетных средств, выдепяемых на финансовое обеСпечение

МБ ДОУ <<,Щетский с,ад J\b166D на 2022 гор>

г. Новокузнецк 18.09.2023г.
Во исполнение пункта 5 Приложения к прикiву КОиН от 26.10.2022г. }Гs1379 и приказа МБУ (d_F

КОиН> от 26,06.2023г. }Ф171 кО проведении внутреннего финансового аудита и водомствеЕного контРО-
- ля в сфере зак)пок товаров, работ, услуг для обеспечения м},ниципальных нужд Новокузнецкого город-
'- ского окр}та в муниципальных }чреждениJtх, подведомственных коин, в III квартале 202З года), в со-

ответствии с Программой аудита, угвержденн ой 26.06.202Зr.,
группой в составе:

руководитоль аудиторской грlтIпы :

-Буханова А.В. - начыIьник ровизионного отдела МБУ (dIБ КОиН>;

)дастники аудиторской группы :

-Пронюшкина Н.Ю. - заместитель начаJIьника ревизионного 0тдела МБУ (d{Б КОИН>;
-Богатырёва М.Д.- ведущий бухгалтер-ревизор ревизионного отдела МБУ (d_E КОиН>
проведона аудиторскаJI проверка цолевого и эффективного использования м}тr}щипiIJьного имущества и
бюджетных средств, выделяемых на финансовое обеспечение МБ ДОУ к,Щетский сад J\b166> (далее МБ
,ЦОУ к,Щетский сад JKl66)' на2022tод.
Вид аудиторской проверки: плановый. комбинироданный.
Срок проведеЕия аудиторской проверки: с 03.06.202Зr. по 15.09.2023г.
Методы проведения аудиторской проверки:
-изr{ение записей и документов, связанных с осуществлением операцlй внутренней бЮджетнОЙ

процед}ры и (или) материальных активов;
-зацрос, представJuIющий собой обращение к осведомленным лицам в пределах или за цредолами
объекта аудита в целях поJцлIени-II сведений, необходимых для проведениJI аудиторской проверки,

-подтверждениlI, представJuIющего собой ответ на зirпрос информацшл, содержащейся в регистрах
бюджетного }л{ета;
-пересчет, представляющий собой цроворку точности арифмогических расчетов, произведенных
объекгом аудита, либо самостоятельного расчета работником субъекга вI+/треннего финансового аудита,
-анализ соотношений и закономерностей, основанных на сведениrtх об осуществлении вч/тренних
бюджgгных процед}р, а также изучение связи ук€ванных соотношений и закономерностей с полl^rенноЙ
информацией с целью выявления отклонений от нее и (или) неправильно отрФкенных в бюджетном

у{ете операцийиихпричин и недостатков осуществлениrI иных внутренЕих бюджетных прОцедуР.

Перечень вопросов, подлелRащих к изучению в ходе аудиторской проверки:
1. Порядок осуществлениJ{ вIýlтреннего финансового контроля филиалом МБУ (d-E КОиН) пО Заводско-
му и Новоильинскому районам в 2022т.
2. Проверка уставных документов, локальных нормативных актов Учреждения на соответСтвие деЙст-
вующему законодательству. Проверка правоустанавливающих документов на использование имущеСтва
находящегося в муниципальной собственности, приказов Учреждения на предмот их подлинности, дей-
ствительности и соответствия действующему законодательству.
3. Проверка целевого и эффелсгивного использоваЕиlI бюджетных средств, выделенных на финанСОвОе
обеспечение деятольности Учреждения. Формирование муниципi}льного задания и его финансовое обес-
печение, исполнение муниципalJIьного заданиJI за2022 год. Порядок составления, уIверждения и ведениrI

плана финансово-хозяйственной деятельности по видам финансового обеспечения за2022 rод.
4. Соблюденио порядка ведения и оформления лиtIных дел, трудовых кни)кок, трудовых договоров.
5. Наличие, правильность составления штатного расписания.
6. Проверка обоснованности ра-9ходов на оплату труда, включая стимулирующие и компенсационные
выплаты.
7. Порядок продоставлениlI платных дополнит9льных образовательных ycJýT.
8. Порядок привлечения и расходования добровольных пожертвований.
9. Проверка организации горячего питания воспитЕlнников и работЕиков.
10. Проверка законности, эффективности и целового использования муниципЕIJIьного им}тцества, порядка
поступления и списаниrI основных средств, материальных ýlпасов, в том числе из внебюджотных
средств.
Краткая информация об объекте аудита:
Адрес: 654059, Россия, Кемеровская область - Кузбасс, город Новокузноцк, ул. Кпимонко, дом Jф 60-А.
Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение
Форма собственности: муниципitJIьнм
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" Тип образовательной организации: дошкольная образовательнаJ{ организация

Щсточники финансирования:
1.сфсилиИ из местногО бюджgга на выполнение УчрежД9ниеМ муниципаJIьного заданшI;

" 2.сфсидиинаиные цели и бюджетные инвестиции;
} 3.ишrуцество, закрепJшемое за Учреждением на право оперативного ),тIравлонvrяина иных основаниях, не

прOтивореЧащrтх дейсТвующему законодательству Российской Федерации;

4.rдrые доходы от приносящей доходы деятельности;
5.пожертвованиjI российских и иностранIшх юридических и физических лиц;

6.Iдrые источники, не запрещеrr""r* дЬйсruующим законодательством Российской Федерации,

ответственные за финансово-хозяйственную деятепьность на момент проверки:

-заведующий мБ ,ЩОУ к,Щетский сад Jф166); днна Николаевна Гришина - с правом порвой подписи на

:llНiirЖlТlХ;аJlьника филиала мБу <<щентрч-,-.оuч"rr* бlхгалтерия Комитgга ОбРаЗОВаНИЯ И НаУКИ

администрации г. Новокуэнецкaу по Заводскому и Новоильинскому районам М,В, Левицкая,

-заместитель главного бlооалrера филиала МБУ <<Щентр;tлизованная бухгалтерия Комитsга образования

и науки администрацло 
". 

Ноuо*у.".ц*ап по Заводскому и Новоильинскому районам С,В, длейникова,
" 

Ведение бухгалтерского )цета в проверяемом периоде осуществJU{л филиал МБУ <ЩентраJIизован-

ная бухгалТерия КомиЙа образоваНия и науки ад\dинистрации г. Новокузн:цка) по Заводскому и Ново-

ильинскомУ районам в соответсТвии с заIшюченным до,о"оропл с МБ ,ЩОУ к,Щетский сад Ns166) от

0 1.0 1.20 1 бг. и дополнительными соглашониями {ýри;r*хтс:нrt* Лt l },

Бухгалтерский yreT ведется в соOтветствии с Федеральным законом кО бухга;lтерском учете> }&

402-ФЗ от 06. Tz.zaTl г., приказап,шr Мшrфина РФ Ns 157н от 01.12.2010г. кОб },гверждении Единого пла-

на счетов бухгалтерсКого )л{Oта дJIя государственных и м},ниципальных_)дреждений и инструкции по его

примоненИйu, Nn iZ+r, * bo.tz.zotO.. uOO }"гвержденИи ппана счетоВ бlхгалтерсКОГО }л{ота бюджсгных

1лrрежденИй и инстрУкции пО его примеНению)), приказом МБУ (d{Б коиН администрацrла г, Новокуз-

""ц*uu 
от 10.01.20Z^Z.. :чs 7 (об }"Iверждении ПоложенИЯ об 1"rетной политике бюджетных и автономных

)дреждеЕий>> с изменениrIми (прикаiы от02.06.2022г. Nl190;от 30.06.2022г. Nч219)

общое руководство осуществJU{ет заведующий мБ доУ к,Щетский сад Ns166D А.Н. ГриШина В

соответствии с приказом от 0з.08.2020г. Jф152а-к 1Дредителя - Комитега образоВаFrияи науКи админист-

рации города Новокузноцка, трудового договора Ns11 от 03.08.2020r. и допОлЕительныХ соглашений К

трудовому договору. {i-Iриложt*ни* ýэ2} л

Проверка проведена в прис}тствии и с ведома заводующего МБ,ЩОУ <,Щетский сад Ns166> Д,Н,

Гришиной.
В проверяемом периоде проверок финансово-хозяйственной деятельностИ в УчреждеНии не осуще-

СТВJIЯЛОСЬ.

В ходе проведения аудиторской проверки установлено сJIедующее:

По вопросу 1:
iТрй ,rро""рке порядка осущестВленIбI вц/треннего финансового KoHTpoJUI на момент проверки

установлено, что в соответствии со статьей 160.2-1 Бюджетного кодекса РФ, постановлением админи-

страции города Новокузнецка от З1.10.2014 г. N9 160 <Об 1тверждении Порядка осуществлония главны-

ми распорядителями (распорялителями) средств бюджsта Новокузнецкого городского округа, главныL{и

администраторами (адмlшистраторами) доходов бюджsга Новокузнецкого городского округа, глz[вными

администраторамИ (адмшlистРаторами) источников финансировiIния дефицита бюджgга Новокузнецкого

городскогО o"py"u 
"rrуrр"rr"a.о ф"нансово.о KoHTpoJUI и внутреннего финансового аудита), разработаны

и утверждены цриказом МБУ (d-E КОиН> от 30.t2.2021г. Ns472 следующие нормативные документы:

- Порядок осуществления вЕутреннего финансового контроля в МБУ <d-Р_КОиН>;

- Пор"ло* формирования, утверждения и акгу€}лизации карт внутреннего финансового контроJIя в МБУ

<ЦБ КОиН>;
- Порялок ведениrI, учgrга и храЕрниJI регистров (журналов) вццренного финансового KoHTpoJm в МБУ

ЦБ КОиН;
- iТорядо* бормирования и направления шlформацшr о результатах вцlтреIrного финансового контроJIя,

порядок составлениrI и представлениlI годовой (квартальной) отчетности о результатах осуществлениЯ

внутреннего финансового контроjIя в МБУ кЩБ КОиН>.
В соответствии с 11унктом 2.5 приказа коин города Новокузнецка от 19.11.2021г. J\Ф3244 обя-

занности по проведению вIýlтреннего финансового KoETpoJUI, согласно уIверждонному плаЕу внутренне-

го финансОвого контрОiя на2O2Zr.,возложеНы на заN{естителей начальr*rка МБУ (d{D коин)).

В филиалах МБУ (d-E коин) разработаны карты ВЦ/треннего финансового контрОJlя с }казани-

ем BITyTpeHHrTx бюджетных цроцед}р, должностного лица, отвотственного за выполнение операции, пе-

риодичности выполнения операции.
Согласно отчетности о результатах ВФК по состоянию на 01 *lваря 202З г., пояснительной за-
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писке на 30 декаф я2022t. и решению по итогаМ рассмOтрения ВФК филиалом МБУ KLP коин) по За-

Еодскому и Новоильинскому районам в 202ZrодуЪurпо ,rро"зuедеrrо 2 104 провеРки вщ/треЕнего финан-

СОВОГО КОЕТРОПЯ, ИЗ HIЖ:

- | 074 проворки методом caмoкorrTpoJu{;

- 1 0з0 проверок методом KoHTpoJUI по уровню подчиненности,

Нарушений и Еодостатков не выявлено,

Согласно картам внутронного финаrrсового контроJIя и журнапам )л{ета результатов вIýтроннего

финансового Ko1rTpoJUI 6"n"aoa МБУ ((tF КоиН> по Заводскому и Новоильинскому районам предмотом

вн}лреннего финансового контроля явились:

1.Составлоние док}ментов дJU{ предоставлениlI в Финансовое управление города Новокузнецка, необхо-

димых для составлениl[ и pacc'oTpe'r.r-rrpo"ou местного бюЙgта, ведения реостра расходных обяза-

тельств, ведениЯ кассовогО плана местЕоЮ бюджета, проверено методом самоконтроля , |2, методом

контроля по подчиненности - 0,

2.СоставлеЕие докуN{ентов в Фrдrансовое Управление города Новокузнецка необходимых дJIя раýпреде-

лониrI (доведения) бюджgгных ассигноваrr"1, лпr*пrов бюджетных обязательств и продельных объемов

финансированиrI, проверено методом самоконтроля - З8, методом KoHTpoJUI по }ровню подчиненности -

40,
3. Формирование и }"гверждение муниципЕtпьных задашлй в отношении подведомственных муниципапь-

ных учреждений, проверено методом самоконтроля - 0, методом KoHTpoJm по подчиненности - 78;

4. Принятие и исполнение бюджетных обязательств, провероно методом самоконтроля - З7, методом

коЕтроля по подчинеЕности - 148;

5. Осуществлонио начислениrI, )дета и контроля за пр:lвильностью исчисления, полнотой и своевремон-

ностьЮ осуществл9"", ,r*"**aй (поступлении источников финансиров:lпия дефицита бюджота) в мест-

ный бюджет пеней и штрафов по ним (за исключением операций, осуществJIяемых в соответствии с за-

конодательством Российскоt Федерации о налогах и сборах законодательством о таможенЕом регулиро-

вании в Российской Федерации), проверено методом самоконтроля _ 138, методом контроJIя по подчи_

ненности -187;
6. ПроцедУра воденш{ бюджgгноГо )дета, в том чисЛе принятие к }л{стУ первиtIных )п{етных документов

(составления сводных )л{етных док}ментов), отражения информацшr, указаr*rой в первиЕIных учетных

документах " 
p""""rpu* бюджетного )чета, проведения оценки и}цдцества и обязательств, а такж0 ин-

вентаризаций), проверено методо,n aurоr.о"фпя - 849, методом KoHTpoJU{ по подчиненности _ 577,

{Прн;lожеr*ие j{t3}.

Таким образом, согласно отчетности результатов ВФК филиала МБУ (d_Щ коиЬ) по Заводскому

и Новоипьинскому районам по МБ ЩОУ кЩсгский сад J\b166> нарlтпений не установлено,

По вопросу 2:
2.1. в соответствии с действующим Уставом МБ ЩОУ <Щетский СаД J\Ь16б)) ОТ 27,07,2021 Г,, ЗаРе-

гистрированном в межрайонной ИФНС Jф4 по Кемеровской облаСти - КУЗбаССУ; ОГРН |02420|678467,

явJIяется юридичsским лицом, обладаgг обособленным имуществом и вправе иметь самостоятельный

балаrrс, имеет лицевыо счета, открытые в финансовом органе муниципi}льного образования, почать,

бланки со своим нмменованием. {Призr*}ке}lие Лi14}

Учродителем и собствеЕником имущества Учреждения явJUIотся м},ницип:rпьное образование Но-

вокузнецкИй городскОй округ. Функчии " 
,rопrrоrо,rия Учредителя осуществJIяются Комитетом образо-

вания и на},ки администрации города Новокузнецка (далее - Учредитель), Полномочия собственника

имущества Учреждения Ь"у*aar-оет Комитет по управлению муницип€tJIьным имуIдестЕом города Но-

вокузнецка (далее - КУМИ).
Учреждению выдано свидетельство серии 42 N!003607996 Межрайонной иФнС JЧЪ4 по Кемеров-

ской облаСти - КузбаСсу о внесеНии заIмсИ в Едаrшй государственный реестр юридиЕIеских лиц о юри-

дическом o"u., .Й""Jrр"ро"u"ном 30.1|.20]t2r., государственный региСтРаЦИОННЫй }lЬ212425З098484,

Учрежденио состоит на налогоцом )чете в Межрайонной ИФНС Ns4 по Кеморовской области - Кузбассу,

в соответствии со свидетельством серии 42 Ns003637416 о постановке на учsт Российской организации в

напоговом органs по месту ее нахождения. Учреждению присвоен инFукпп 42T8020676/421801001

$1р и,iirтжеrtне,n.[Ь 5 },

В соответствии с п. 2.3,Ус;гава. )л{реждение создаЕо в цеJUIх реализации конституционного права

граждан на поJýлIение гарантиро"ч.оrо.Ь 
"o"youp"ruoM 

общедоступного и бесплатного дошкольного об-

разовirниJ{.
В соответствий-с п. 2.4.Устава. )л{рояqдение осущоствJUIет следующие основные виды деятельно-

сти:
-образовапие дошкольное ;

-предост:rвление услуг по дневному укоду за детьми;
-деятельность в области медицины прочiш. 
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Кроме этого, учреждение в праве осуществJUIть иные виды деятепьности, не относящиеся к ос-

flовным (ггрrкт 2.4 Устава):
-образованио дополЕительное дgгей и взрослых,

ВпроверяемоМПериоДеДоятельностьУЧрежДенияосУщосТВJUIласьнаосноВолиценЗиинаосУще.
ствление образовательной доятельности ..р"" цZлоt Ns0002483 от 27 .|0-2а15г., регистрационный номер

|5442,выдаrrrrой Государственной службой по надзору и коЕтролю в сфере образования Кемеровской

области. Лrдtrензия u"iда"u бессрочно, {Г[ри;lс;ксни*: ýtб},

медицинскоо обслуживаr*е,о"rr"rа"ников в Учреждении обеспечиваgтся медицинским персо-

налом на основании лшIензии на осущоствление медицинской деятельности J\! ло _ 42_01-004558, вы-

данной Управлением лицензированиrI медико-фармацевтиЕIеских видов деятельности Кемеровской об-

ласти 18.08.2016г. (оказашле первлтчной доврачбной медико-санитарной помощи в амбупаторных усло-

виrtх по "u**"u*" 
(йо""оa""ю профилакгических црививок, сgстринскому делу в педиатрии), (при_

л*Ntенис jФ7}.

управлением Федеральной сrryжбы государственной регистрации, кадастра и картографии по

кемероuской области выдано свидетельство о государственной регистрации на основtlнии приказа

куми от 19.05.2009г. Ns157 <<О закреплонии имущества на праве оперативного }дIравления) и акта

приема - перодачи от 29.05.2009г. Ns48-п:

- от 1,2.02.2014г. на отдельно стоящее нежилое 2- этажное здание общей площадью 2942 l<з,м,, располо-

женное по адресу: Кемеровская область - Кузбасс, город Новокузнецк, ул, Кпименко, д,60-Д;

- ж |2.О2.2014г. на отдельно стоящое "aйпоa 
1- iтаясrое здание общей площадью 42,З кв,м,, располо-

жgнное по адресу: Кемеровская область - Кузбасс, город Новокузнецк, ул, Клименко, д,60-А, корrryс 1,

{{}FНЛ*Ж*НИ**:}.,n 
Федеральной сrryисбы государственной регистрации, кадастра и карт9rylфии ПО

Кемеровской области выд:Iно свидетельство о государсr"еrr"оЯ регистрации права от |2,02,2014г, о по-

стоянноМ (бессрочнОм) пользоВании земоЛьным )ластком общей площадью 7289 кв,м,, расположенным

по адресу: Кеrероuсй область - Кузбасс, город Новокузноцк, ул, Клименко, д,60-д, на основi}Еrрr Рас-

поряжениJI ДдминистрацшI города НоrфзнЬцка <О ,rрaдоarurпонии права о постоянном (бессрочном)

пользованИ" ..r"о""Ом }л{асткоМ >> от 24 .а6,2002г, }Ъ95 1 , {[ }рш"чохtсние ý*!}},

2.2.В проверяемом периоде деятельность Учреждения регламентироваJIась следующими локаJIь-

ными нормативными аюа]чIи:

-Устав от 27.07 .20Zl r.;
-Правила вцтреннего трудового распорядка от 27,04 2022r, ;

_Положение об антикоррl-ц"оrr"ой политике МБ ДОУ к,Щетский сад JE166> от З0,08,2022г,;

-Положение об оплате фуоu работников от 01,09.202lг,, от 31,08,2022г, с измонениями;

-Положение о 
"r"ryo'rpo"arnr* 

работников мБ доУ к,Щетский сад Jф166) от 0|,02,2022r; от

29 .06.2022г. ; от 0 1.09.2022r.;
_положение об общем собрании работников мБ дОу кщетский сад Ns166) от 01.09.2020г.;

-Положение о педагогиЕIеском совето от 01,09,2020г,,

-Положение вIцдреннего распорядка воспитанников от 27 .04.2022r.;

-ПоложениеорежиМезапятийВоспитанникОВот01.09.2020г.;
-Правила приома на обучение по дополЕительЕым общеразвивающим программам дошкольного образо-

ваFrия от 01.09.2020г.;
-положениa об о"уйaствлении образовательной деятельности по дополнительным общеобразователь-

нымпрограммаJчIот01.09.2022г.; __ _,_
-Правила приема граждаН РФ в МБЩОУ к,Щетский сад J\b166)), осуществJuIющие образовательную дея-

""n"rro"r" 
пЪ образоваrвльным программам дошкольного образования от 05. 1 2 .2022r.;

-Порядок и условия осуществления перевода воспитанЕиков от 28.04.2а22t-,

-Порядок организации питания воспитанников от 0 1, 09, 2020г, ;

-Положsние о бракеражной ком.иссии от 01,09,2020г,;

-положение о .rор"д*е оформления возник{овения, приостановления и прекращения отношении между

мБдоУ к,Щетский сад- J\Гs166) и родителями (законными представителями) воспитанников от

01.09.2020г.; _

-Положение о порядке цривлечениlц расходоВаниJI и rleTa безвозмездных добровольных пожертвований

физических и юридическriх лиц мБ доУ к,Щетский сад Ns166) от 11.09.2021г.;

}\

-приказы, расписzlния, графики и др}тие
2.2.1.в zрафuкё рабочеzо врелпенu соmруdнuков Учрежdенuя на 2021-2022 учебный zod, уmвер-

4

Нормативно-прав.
доIýмент

OTrotoHetпle,
час в недепю

Продолжительность
рабочего времени со-
гласно нормат. доку-

мента, час _

Продолжительность
рабочего времени в
графике работы, час

лi|
п/п

I[arлvreHoBarшe доJIlк-
IIости, количество

ставок

эlсdенньtй оm 30.08.2021 z. J\t] {}



ll

1

t

МедпIшrская сестра
0,5 ст.

4ч. 3 ч. 54 шшt. (39 ч, х0,5
ст:5р.шt)

Перерабатьвасг
30 шпr. (0,5 ч.)

ст. 350 Тк РФ, ГIрило-

жеrпrеJфl кПостанов-
пению ПравитеJьстtsа

РФ от 14.02,2003г.
Jф101; пiтшrг 5.1.З

IIвтр

2 Медпцшская сестра
по массажт 1,0 ст.

8ч. 7ч48шшr (39ч.х 1,0

ст. : 5 р.дr.)

Недорабатьваег
1,5 часа (с yte-

том обеда 2,5 ч. в
недеJIю)

ст. 350 ТК РФ, Пртпtо-

жеrпrе N!1 к Постаrrов-
лению Правительства

РФ от 14.02.200Зг.
N101;rrут*сг 5.1.3

пвтр

_) Медпцшлская сесц)а
(на бассеfoi) 0,5 ст.

4ч. З ч. 54 шпr. (З9 ч. х0,5
ст,:5р.шr)

Перерабатьваег
30 r,дпr. (0,5 ч.)

ст. 350 ТК РФ,Причо-
жеrше Ng1 к Постшrов-
леrпдо ПравигеJъства

РФ от 14.02.2003г.
Ns101; rryrffсг 5.1.3

IIвтр

4 Повар, шеф-повар
1,0 ст.

(З0 ч. вI смена -6 ч.

недеJIю);
II смена -8 ч. (40 ч. в

8ч.(40чх1,0ст
р.ш.)

5 Недорабатъ,вают
от4добч.в

неделю

ст.91 ЖРФ

В zрафuке рабоче2о вреJйенu соmруdнuков Учреэюdенuя на 2022- 202З учебньtй lod, уmвер)юdенньtй

оm 30.0В.2022 z. Ns "N*l]

5

Nh
п/п

u5UJ|4

IIаименование долж-
ности, количество

ставок

Продолжительность
рабочего времени в
графике работы, час

Отrстонеrтие,
час в неделю

Нормативно-прав.
доIýмент

Педагог-пслосолог 0,5

ст

3 ч. б шпr, Й ЗО тпш,пт.iЗ0 ч. х 0,5ст
:5 р. ш)

Недорабатьваег
2 ч.30 ш,шr. в

неделю

rгрлпtаз Мrллtстеротва
образоваrшlя и наlки
РФ от 22.12.2014г.

N9l60l <О продолхсл-
тетьности рабочего
времени педагопгIе-

cK[D(

2. trfucTpyKTop по физи-
ческой купьтуре (гша-

ваrме) 0,75 ст,

8 ч.17 тrпшr. (вторrппt,
четверг)

Итого 16 ч.З4 пшшт.

22 ч. 30шшr. в неделю
(30ч,х0,75 ст.)

Недорабатьваег
6 ч,4 tлшr. в не-

деJIю

гrрrказ Мrпп,tстерства
образоваrшля и науки
РФ от 22.12.2014г.

Ns1601 <О гrродолrrоI-

теrьности рабочего
времени педагогиtIе-

ск!тх

11яструктор по физи-
ческой куJът}ре 0,63
ст.

8 ч.17 шш. (понедеть-
ник, сред4 гlялпща)
Итоrc24 ч.51 шпt.

18 ч, 54 Iлшцt.

(30ч. х 0,63 ст.)
Перербатъваег
бч.3trлсr,вне-

делю

щшпсаз Mr+пrcTepcTBa
образоваrпля и наlки
РФ от22,122014r.

Nslб01 кО продолхс,r-
тельности рабочего

времени педагоIиtIе-
cKID(

4, Медпg*rская сестра
0,5 ст.

4ч, 3 ч, 54 шпr. (39 ч" х0,5
ст.:5р.дl.)

Перерабатъваег
30 шпr. (0,5 ч.)

ст, 350 ТК РФ, Прrшо-
жеr*rе Nsl кПостаяов-
пению Празитеlьства

РФ от 14.02.2003г.
Ns101; ц}тffý 5.1.3

IIвтр

5 Медпцсrская сестра
по массажу 1,0 ст.

8ч, 7 ч 48 r,шсr (39 ч. х 1,0

ст. : 5 р.шt.)

Недорабатъвает
1,5 часа (с 1"te-

том обеда 2,5ч.в
неделю)

ст. 350 Тк РФ, Прлгlо-
желрrе Ns1 к Постадов-
леrппо ПравrтгеJIьства

РФ от 14.02.200Зг.
Nsl01; пуIffсг 5.1.3

IIвтр

6. Медшцтнская сестра
(на бассеfпr) 0,5 ст.

4ч. 3 ч. 54 шш. (39 ч. х0,5
ст.:5р.,шi,)

Перерабатьваег
З0 шпr. (0,5 ч.)

ст. 350 ТК РФ, Прлпо-
жеr*rе Jф1 к Постаrrов-
леrшrо ПравигеJьстtsа

РФ от 14,02.2003г,
Ns101; гryIffсг 5.1.3

IIвтр

,7 Повар, шеф-повар
1,0 ст.

I смена -б ч. (30 ч. в
недеrпо);

II смена -8 ч. (40 ч. в

8 ч. (40 ч х 1,0 ст. 5

рш)
Недорабатъвают

от4добч.в
неделю

ст.91ТКРФ

В Hapytoteнuе ulmаmных распuсанuй за 2021 u 2022 zz.

Продо.тlжительность
рабочего времени со-
гласно нормат. доку_

мента, час _
1.

_].



1)в zрафuке рабочеzо временu но 202]-2022 учебньtй zоd не указаньl часы рабоmы по слеdуюtцuлl

Ьолжносmям: ксmарulая меduцuнская сесmра)); кdелопроuзвоdumель>; ((?рузчuю; крабочuЙ по ко7,1плекс-

"", u'у;:?r;iж";;'#::::r:ff:#'::'rоrr-rо?, 
учебньtй zоd не yKcBaHbI часьt рабоmы по слеdуюlцuлп

dолжносmялl, оуruйппо-поrопidr; ксmарulая меduцuнская сесmра)); кdелопроuзвоdumельл; ({2рузчuк);

крабочuй по;#:;:;Н:?;ui;УЖ';;::;#{,:i', 
no *оп,"dарньtй zоd позdнее dву неdель do на-

сmупленuя каленdарноzо zоdо :" *"о 2022z. zрафuк оm ]0,0],2022z,;
*на 2023z, zрафuк оm 09,0],2023z,

в нарушенu, iyn*.o 6.5. пвтр in" робоrпt)ков мБ !оу к,щеmскuй cad м]66у zрафuкu оmпусков

не соаlасованы с прriiопu*елем рабоппiПО". iГlР*Т;:ОН';еlЯИе Nt 12}. 
-,- .^)

2.2.3.В HapyuleHue сm.]3б тк рФ форlwа расчеmно2о лuсmка не уmвержdена рабоmоdаmелем (за-

вефюlцuм) ? _._ .,.__^^ n,,r пf)1/ ,lпрmгр1l'-t саd ]ф]66у оm 27.04.2022z. усmа-
2.2.4. Прu проверке пвтР dля рабоmнuков МБ [ОУ к,Щеrпскuй саd М]6

новле но : {L lрнлохtеяи*,Ng tr Э),

_в Hapy,uleHue сm. ]0'8 тк рФ в разdеле 5 оmсуmсmвуеrп вре,лпя преdосmавленuя перерыва u еzо кон_

-o,*"*_:rr":;ffirr":H:#"":* 
распuсанuй 2022z. в пункmе 5.t.2. оmсуmсmвуеm норJLпальная проdолэtал-

*nnono".o рiбочеЛ неdелu по dолжносmu кпеdаzо2-псuхоло2 )) ;

_в HapуltteHue сm. 116 тк рФ 
" ;;й*ф:::чвеdенuя спецuальной о_ценкч условuй mруdа, про_

веdенной ооо цэуТ кЭксперmll ot.og.zo:2tz. в ПВТР dля р,абоmнuiов МБ !ОУ к!еmскuй cad М]66> не

указаны проdолэtаlmrпопоr*Ъ u аоп*rоriь кмлаdшу,!--::::u,о*uпьD, по коmорой усmановлены ежеzоd-

ные dополнltmельные оплачuваеJvlые оfппуска в колччесmве 7 каленdарньш dней, 
,чllпопънъlt ao*пalttei

2.2.5.ПрчпроверкепрuКа:JовполuчноJwусосmавувНарушенuеdополнumельНыхсоzJлаulеНuuк
mруdовьtлl aoro"opir-n'npu*or, оm OT.7t..ZO22z. Nsб5-Лi неверно указ?н_ь!оклаdы у з-х пеdаzоzuческuх

рабоmнuков, коmорые проuлu o.*r".iruЪ'i/.iT.iozzr. Щ!еРбОВiКаЯ М.В.; ПеmРУСеВа Д'М'; НУmuКОВа

u'o'r' 
,.r.UB Положенuu о сmufurулuрованuч рабоmнuков МБ !ОУ к,Щеmскuй саd Ne ]66у оm 0].0].2022z- с

li

u з7ле н е нuяlлu у с mа н о вл е н о :

-в нарушенuе п.1.1. Прuложенuя М2 к прuлl,tерноfulу положенuю об оплаmе mруdа рабоmнuков пtу-

нuцuпал ьн ьш о бр а зо в аmел ьных орzанuзацuй НовоtЕзнецкоzо zopodcKozo onpyza, уmвержdенноzо посmа-

н о в л е нuе л,l аdлluнuс mр ацuu z. Новокузнецка оm 1б.07.20]8z. Ns ]43 с uзмененu,lJv,u, Учрежdенuем проuз-

веdен bl выплаmы сmuл|улuруюulе?о харакпера с о mру dнuкалt Учре жd е Hu я за Llнmенсuвносmь u вьlсокuе

резульmаmьl рабоmьt, не вхоdяtцuе в uх dолжносmные обжанносmu (соzласно е duн о му квалuфuкацuо нн о -

л4у справочнuку dолэtсносmей) u не связанные с образоваmельньtм процессоJи, а mакже не оmносяu,|uхся к

выплаm, а uменно ý* i;}
сп е цuсulu сm п о з ф9mка,м

dumельской олпшmьl, взлолаемой за прl]смоmр u

поdоtЕменrпацuuоmчеmно,учепноu
безопаснмtttu,mехнuке оформпе-umруdаохране

часmu ро-u коJvlпенсацuuоl1,1аmыль2оfпноltнuю

за dеmьлlu в

3.3.1,

покаёрам
с п ецuсuau сm п о з аlgmкам, спецuалuсm

В е d eHu е dotglMe нmацuu по оформленuе
ческой безо-

d окуме нmацuu по анпulllеррорuсmu
пасносmu u

Гоu3.3,3.

попосаddemcKtlilзаоплаmеполь2оm3.3.8. сп ецuапu сm п о з аl<упкам
коьФlенсацuu часmu ройmельскоil

uзас прuсмоmрвзuмаемой роёumелеilплаmы,
за dеmьl,,lu в

3.3.9.

с п ецu апu с m п о з акrmкаfu l
В е d енu е d olglMe нmацuu в ouH с ко zo учеmа вучреж-3.3.10.

хозяйспвом
сосmавленuе3.3.13, dолэtсносmь

в
3.3. 16.

u mеррumо-учасlпковОблаzораuсttванuе
элеменmаfuruL рабоrпланdшлфпньtхдоурuЙ

3.4. I

М ла ё utuй в о спilmаmелц zw чuк, вахmер, йорнuк

заннъrх с уzрозой осtйновкu

р е ж dенuя, пр е dlmр е эю dенuю
uнuя

свя-сuпуацчй,лuквudацuч aBapuйHbtxпоРабопьt
Уч-ёеяmельносmu

вознuкнове-случаев

3 ,1.2.

6



l.

нее u ночное
рабоmы в выхоdньле m праз dнuчньtе dнu, в вечер-

сmороэtс
Влаэtсная уборка вхлёных mамб5роq xoilaoc, ле-

сfпнuчньlх пра]rеmов, корuёоров в вечернее u ноч-

ное

3.1.,t,

Млаdшuй воспumаfпель, уборuluк
по комfуrекснолпу обсrуэtсuванuю u peмoшlllyпомеuщнuй, рабочuil

u слусюебньlх
П ереборка овоulей в овоulехранuлr.uulе3.4.5.

щелопроtввоёumелц спецuа.лuсm по заlупкам,
меёuцuнская сесmра(бассейн),касmелянша, Malllxltucm по опuрке u

рrri"-у "ппцоdiuсёы, 
юлаdовuluк, уборtцuк проuзвоDсmвенньlх u- 

iпу*пбньtхпоluеulенuil,вахmер,Уборuщк(бассеitн)

меduцuнская сесmра,
О*азонuп помоu|u в оёеванuu в

ванuu dеmей вmороil zwппы ранне?о возрасmа

соmруёнuкамu, чьч dаlэlсносmные обязаннослпu не

с вяз анньrе с воспumаmельно-обрлз оваmельной

оdеванuu ч разdе-3.б. l

касmелянllulвоспumаrпель,
3.б.2. uкосmюмовпоutuв мяжоzо

МлаDшuil воспumапель, сmороэtс, вФtmер
3,6.3. uп, оборуёованuяв dосmавке л4аlперuсповoJuolпb

По вопросу 3:
З.r. В проверяемОм периоде мБ доУ к,Щеrский сад ]Ф166) осуществJIяло свою деятельность в

соотвотствии с мунициIIz}JIьным задаIil4е;'Ns15 на 2022 финансовый год и плановый период 202з-2024

г.г. оТ 10.01.2022г., }твер}кденным приказоМ главного распорядителя бюджетных сродств - коиН г, Но-

вокузнецка от 1 0. 0 1.2022г. Ns3 . {Г[ри,ir*хt*lrие JiГ* 1 5i,

Формирование м},ницИпi}льного заданиJI )пrреждениJI и его финансовое обеспечение осущоствJUI-

пось В порядке' установ;енным ПостановлениеМ администрации г. Новокузнецка от з0,11,2010г, Nsl14

кО совершенствовании прЕ}вового положения муниципаJIьных учреждеЕиЙ) с изменениями в соответст-

вии со ст.69.2 Бюджgгного Кодекса РФ.
Муницrша-llьное задание на 2022 финансовый год и на плановыЙ период 202з - 2024 r,r,

соответЁтвуsг требованиям по формированию м},ниципального заданиjI, установленным в Приложении

J\ч 1 Порядка формирования м}т{иципального задания и порядка флшансового обеспочениlI этого задания

ДjIЯ П/r}.{ИЦи*"пrur* *енных; бюджетных и автономных учрождений, },твержденного Постановлением

йr"й""рчцrм г. НовокузнеЦка от ЗO.i1.2о10 г. Ns 114 кО совершонствовЕtнии прirвового положения

муниципаПьных учреЖдений>> с изменениями и дополнениlIми,
Пунктом З,-2. р:вдолов L,2,з,4 части 1 <<Сводения об оказанrда муниципirльных усл}т) муници-

пЕlJIьного задания утверждены показатели, характоризующие объем муниципапьных ycJýlг, оказываемых

за плату, в нацaрiшIьНых показаТелях И IIредусмотРено предоставление следующих услуг:

-реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образованиJ{;

-присмотр и уход;
-перви[Iн:UI медико-сЕlнитарнaUI помощь, не включеннм в базовую программу обязательного медицинско-

го стахования.
Пунктом 3. 1. разлелов I,2,3,4 части 1 кСведения об оказываомых муниципztJIьных усJIугах) муни-

ципального задания на 2022 год и на плановый 202з-2024 гг. Учреждению установлены покЕ}затели, ха-

рактеризующие качестВо п,tУниципальных усJцт, оказываемых МБ ЩОУ к,Щетский сад Jф166),

Порялок контроJIя над оказанием муниципаJIьных услуг (выполнением работ), установленным в

МlтrицшlаЛьном задаНии, ос)дцеСтвJIяетсЯ коиН г. Новокузнецка, в соответствии с координационным

.rrr*о, работы и ежеквартz}JIьным планом-графиком проверок финансово-хозяйственноЙ деятельности,

Периодичность и срок прsдоставлениll отчетов о выполнении м},ниципального задания определе-

ны п. п. 4.Т. и 4.2.,псти З ,СIрБ""a сведениrI о муниципальном задании) 1 раз в год до 01 февраля сле-

дующим за отчетным-
з.2. В соответствии с предосТавленныМ отчетоМ об испопнении м},ниципыIьного задlrншI }bl5 на

2022 финансовый год и плановый период 202з-2024 гг. от 09.01 .202Зt., исполнение муI{иципаJIьного за-

дания в показатеJUIх составило :
К, 1

7

Уо испол-
неЕия

Факт
(отчет)

Единrпlа
измерения

Наименование муниципальной услугиNь
п/п

54,4
81,7
106.4

25
49
50

46
60
4"7

человек

i реатмзацrя основЕых общеобразовательных программ

допIкоJьного образоваrмя:
-до 3-х лgг
-от 3-х до 8 лgг
-адаптировzIнная образовательIrаJ{ програ}д{а, от 3-х до 8

JIет
81,0|24153Итого:

10022
человекПрисмотр и }ход: --2.

1 1001
Итого:

105
9

,7,7,8

1

1з5
5

человекПрисмотр и уход, из них:

льготных

J.

fI"чан



811

|22151
Итого: 320,319 8зб6192Условная

еш{ншIа

вдfiбI

ввключеннаянепомошъ,мед{ко-саяитарнаяПервишrая страхо-медпцшскогообязатеrьногопрограNдлубазовую
4.

-hibi8), 
основанием дJUI оказания муниципаJIьной услlти (реiшизация:::":Y,:9::::у:::т*1""r"

программ дошкольного образован""u "о 
йu","р::"лч:*_"л?оазоватольной программо явJIяется закJIюче*

ние Территори:}льной психолого_медико-педагогической комиссии 0цп/шк) по Новокузнецкому город-

скому округу. При проверко док}ментов (заключений I-ЩIIИПК) нарутrrений не установлено,

Прч проверпЬ 
"nduruo 

лuчньN dел воспumаннltков усmановлено, чmо в наруurенuе п, 2,9, Правuл

прuема zражdан РФ в МБ !оу к!еmскuй саd М]6бу, осуцесmвляюlцuх образоваrпельную dеяmельносmь

по образоваmельныfu, ПРОzРаJvЛJvrал| dо,ulкольноzо образованuя оm 05,]2,2022z,, оmсуmсmвуюm поdпuсu ро-

dumелей (законньtх преdсmавumелей) в dополнumельных со?Jlаulенuях к dоzоворалl об образованuu по об-

разоваmельНЛrЛЛ' ПРО2Рам]]tам dоtакольноzо образованuя 
" 

nu""oo dелах В-ллu dimеп (Бурлака Маmвея, Вы-

соцкоzо,щенuса, дап|uповоп длuньt, зrоruц*оf, iоdежdьt, мусоева голuбшоха, павленко клuма, пеmрусё_

вой КсенuU, Феdорова Роduона). {Пршrсэсеtлие ýt19}, Нар}rшение устранено в хоДе проверки,

На момент проверки общий колиЕIественный состав воспит,tЕников - 101 ребенок,

2)Размер ппаты, взимаемой с родителей за окЕ[зание муниципальной услlти (присмотр и )rходD,

установлен п.l постановления *rr*"фuч"и г. Новокузнецка от 18,09,2017г, }ц147 кОб установлении

платы за присмотр и:дод за детьми " 
,ffi"rr-"""r* обр*овательных организациях, реализующих об-

разовательную программу дошк9I1ноJо оqг9.9"ч"1",>> (с изменениями) " 
соо,"",",вии со ст, 65 Феде_

рального закоЕа - ig.tz.zol2 Ns27з -ФЗ коЪ образЬвании в Российской Федерации>,

основанием для освобождониJ{ * род","оьской_платы иJIи снLiкеЕия размора платы ffiJlяются

документы (справки,_об установлaо"" "r*urйrrо"," ребенку, документы, _подтверждающио 
статус ре-

бенка мобилизованного родитеJu' справки с места рабь,u, дл, рабс""иков образовательных организащтй,

справки из органов социьпьной защиты, подтверждающие статус малоимущих). Дающие право на льготу

и освобожДающиО законныХ ,rрaоarчur-.БИ Фоо""елей) воспитанников Учреждения от родитепьской

платы полностью или частично (30%,50%,1007о), }"гверждеЕные приложениrIми NsJ\bl,2 к постановлению

администрации городаНовокузнецка Ns147, 
8
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При проверке фактического объема оказанной мlтrиципальной усryги (присмотр и )D(одD, отра-

{;кенного в oTEIeTe об испопне""" "rуrr"*rйного 
заданиJI Ns15 в количgстве 19 человек, в соответствии с

данными предоставленными на проворку, расхождений нет,

Таким образом, в проворяе*оr rrер"оде льгота предоставлена 19 родитеJUIм воспитаЕников или

13];i iЖНJ:::"JЖЖ#;Ъ'"ffi;. з9r"s9о1]:a.,._]_р_б*"ики образовательных организачий),

- 8-ми родитеJIям воспитанников в размере 50 Й (малоимущая семья в соответствии с законом Кемеров-

ской области от 18.11.2004г. Ns75-ОЗ <Оразмере, порядке назначениlI и выплаты ежемесячного пособия

на ребенка>);
- 2-м родитеJUIм воспитанников в размере 100 % (ребенок-инваш,lд),

3)Порядок учgта и перечень услуг, оказанных при выполнонии муншIипальной услуги ((первич-

н€lя медико-санитарнаJ{ помощь, ,ra 
"*йЬ"нм 

в базов}то программу обязательного медицинского стра-

xoBaHIбI), лок€tJIьным актом Учреждения не определен,

Согласно пояснеЕиЮ заведующего Учреждением при составпении отчета об исполнении муни-

ципаJIьногоЗад:}нияNэl5УчитыВitJIисьдаяныежУрЕапоВ,состаВленныеМоДицинскимиработникаr"паУч-
реждениJ{ при оказаНии муницИIff}JIьной услlти (первичнаJI медико-санитарнм помощь, не вкJIюченнаII в

базовуто программу обязательного медицинского страхования", " 1jj_"]ло_J_ч:* 
заболsваемости, )Iqф_

нал yle'a профилактических црививок, ж}рнал у{ета инвазиров:Iнных детей, ж}рн.л обращения дgгей в

медицинскrй кабинет, осмотр дgгей на педикулез и чесотку, яýФн:[JI осмотра дgгей узкими специЕlлиста-

'",*Рffiffi#ffiН#'Й оказаниlI данной усп}ти на проверку преДОСТаВЛеЕЫ Ж}РНаЛЫ, СОСТаВ-

лонные медицинским работнико* У"р.Й.ниlI в свободнои бор*е, Дч"""" ж)рн:}лов содержат тфор-

маIдию в соответствии со своим нЕ[значением: дата, номер .py.rrrur, возраст, ФИО ребенка, жалобы, ре-

зультаты осмотра и т,п' 
-6орtля птсяаянной л 

- 
ути (первиIIная медико-

при проверке фалсгического объема оказанной муниципальнои усп

санитарн:}Я помощь, не включеНнiUI В базовlто программу обязательного медицинского страховаЕи,I)),

отраrкенного в отчете об исполнении мУнициIиuIьного ]адания 
Ns15 в количестве 19 836 единиц, что со-

ставило зZO,з уоот планового показатоЬ, иa пояснений заведующего УчреждоЕием откJIонение, превы_

шающеедопУстиМоеВколиЕIесТВе13025еДиниц,ВоЗникпоВсВязисТеМ'чТоВМ}.ниципальноМзадании
не были )л{тены данныо осмотров детой в карантинных ж)ФнаJIulх групп, В соотвgгствии с данными, цре-

доставленными на проверку, расхождений данных в отчете и по журналам не установлено,

З.З. Одrтам из основных источников фшlансированиjl мБ доУ <,Щегский сад J\b166> в проверяе-

мом периоДе являлисЬ средства бюджe.га НовокузнеЦкого гороДскогО округа в виде субсидий на возме-

щение нормативных затраТ Учреждения, связанных с оказанием им в соответствии с муницшЕ}льным

заданием м}тrиципальных услуг (выполнением работ) и на иЕые цепи,

основаниеМ дпя предоСтавлениЯ сФ"ЙИ УчрежденИю в 2022 г, явJIяются Соглашения о поряд-

ке и усповиJI* r*йrчuпЪ""" субсидии йв доУ кЩЪтский сад Jф166>, з€tкпюченные между Учредите-

о"* 
" 

Учреждениемна2022 г,: {Гýрил*>lсснке "Nя2*},

- N9 Д16611 от 10.01.20 22 t. на сумму 19 657 930,94 руб, на финансовое обеспечение выполнеЕиlI

м},ниципi}льного задан}UI; в течение .одЬ б"iпо 7 измеяений "u "у"у 
5 240 з69,56 руб,, на конец года

размер субсидии по дополнительному "o"ou-."", 
Ns 7 от з0,1,z,2022r, сост,lвил 24 898 300,50 руб,;

-Nч Щ/166/2 й to.ot.zOZZ 
". "u "уrйi iBs,oO руб, на иные цели, В течение года было 8 измене-

ний на cy']vry з 01l 225,00 руб., "" 
-ч;;;;;u р*r"р "уо""д"" 

по дополнительЕому соглашению Jtlb 8 от

З0.|2.2022r. составил 3 012 410,00 руб,,
_дополнитольное соглашение й tq * зо.|2.202| г. к соглашеЕию от 11,01,2021г, Nч щ/166/1 на

сумму 94474а,06рф.
В ходе проворки предоставлен Результат расчетов IIормативных затрат на ок,вание муниципt}ль-

ных услуг и нормативных затрат на содержание имущества на 2022 r,, произведенный фиlшrа,том МБу

(ЦБ КОиН> по l_{eHTpaJIbHoMy району и }творжденному продседателем КоиН администраIц{и г, Ново-

кузнецка. Расчg.Г произведеН u aооr"Ь"r*"" i Пор"д*ом определения расчотно-Еормативных затрат на

оказание муницип:}льными уцеждениями м},ниципЕшIьных уiryг (выполЕоние работ) и нормативных за-

трат на содержанио имущества лryтrиципi}льных }цреждений, подведомственных коиН администрЕuIии г,

Новокузнецка, }твержденпым приказом коин u^п"""",рu*и г, Новокузноцка от 01,08,2016г, Ns707,

Расчsгный объем финансового обеспечения выполнениJI муниципального задания Учреждения на2022 t,

- 19 46l 870,00 руб.
пр" ".r#нйи размера субсидии согласно п. 5 Порялка определения обьема и условий предос-

тавления субсилий муниципаJIьным бюджетным (автономным) уфеждениям, }твержденного Постанов-

лением администрации г. Новокузнецка'от 30.11.2010 г. Ns 114, заключаются дополнительные соглаIпе-

ния К СоглашенИям о поряДке и услоВиJrх предоСтt}влениll субсидии из средств городского бюджsта в

9
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3.4.ПлановыопокЕВателипопосТ}ДIЛениямиВыПлатаММ}НиtшrylТтбюджетных)лфеждений

}rгверждаются ,rnu"oN{ 6*ансово-хозяйственной деятельности (далее _ пФхд, Порядок составпония и

угвержденLul ПФХД угвержден r*"**о*Й"нистерства ф""а"Йu РФ от з,08,2018г, Ng186H кО требова-

ниrtх к составлению плана финансово-хозяйственной деятельности государствонного (муниципального)

йр.*"""r> (далее -*"* Мшrфина РФ от 31.08.2018г.Nэ186н).

ПриказомкоинадМинисТрацииг.НовокУзнецкаот13.01.2020г.Ns23УТВерждонпорядоксостаВ-
ленIбI и }"тверждения ПФХЩ N{униципальных бюджотных (автономных) )лФеждений подведомственных

коин администрац;; i""ъdrзЕоцка (далее _ порядок от 13.01.2020г. Ns23),

ПригlроверкепорядкасостаВлеItи,I,УТВержДениlIиВоДенияПФхДУчрежденияусТаноВлено:
-в соотвотствии п.п. 17,18 прикй iй"Ь"ruр*uа фilа""оu РФ от зt.ов,Zоtвг, J\b186H, п,п, 1,4

раздела З Порядка состаВленIluI " у.".рй.ния ПФiЩ, у""u"рr"д",пного приказом КоиН от 1з,01,2020г,

Nч2з формироuч""J}iо""."""* пЬхfr Йр;;"" ия'iа'2022 Г. ОСУЩеСТВЛЯЛОСЬ ПРИ Н.ЛИЧИИ ОбОСНОВа-

ний (расчегов) плановых показателей поступлений доходов на финансовое обsспечgние выполЕениJI му-

ниципаjIьного задfi{Iд в соOтветст""" 
"Ъбrarом 

ycIýT. В ходе.rро"ер*" были предоставпены обоснова-

ния фасчеты1 * ,r.р"Ъ"u"альному " 
* 9-;; й;";"";, ПОХд 

- 
,u )O2Z", и Еа плановый период 202з-

2024rr.(Ha 10,01.20 22т.; на2з,Oз.2022r.;,чit,ов.z9?2:r;:2lЗ.'.О'l .zozzr.; На 04.08.2022r.; На29'09'2022Г.

на 20. 1 0.20 22r.; Ha zt .t i,zozzr .; Ha 20 .|2.202Zt .; на з 0. 1 2.2022 t .).

-в соOтветств tаи с п.!4приказа йr-.*р"""а финансов РФ от 31.08.2018г, J\bl86H, п,4 раздела 4

Порялка от 13 .0 1 .2020г. Ns23 в предоставленных на проверку расчетах (обоснования) к первоначальному

пФхД и угочЕенНым ПФХ,Щ на2О22т. при измене""" rrо**Йлей ПФХЩ по выплатам (наJIогов, сборов

и иных платежей>> вносились изменения в соответств},ющие расчеты (обоснования) плановых показате-

лей выплат, сформированных при состаВлении пФiД ,о 
"",o"""KaJvI 

их фиrrансового обеспечения,

{Плин*у;;:##}-"" 
с },точненным планом фшrансово-хозяйственной деятельности мБ доУ (Дет-

ский сад Ns166), плаповые показатели составиJIи по пост}шлениям и выплатам 32 055 739,|6 руб,, в том

числе по источникам поступлени,I:
-за счет сфсидии на выполнеЕием}Еиципitльного_задаFrля-25 84З 043,00 руб,;

-за счет сфвенции на иные цоли - з 012 410,00 руб _ . - .
-за счот приносящой доход деятельности - 3 200 286,16 руб,

Сведения о выполнонии плilновых показатолей ,rо до*ода, (пост5rплениям) и расходам (выпла-

там) отражаrотся в отчgге об исполнении )лцеждgнием плана его финаrrсово-хозяйственной деятельно-

сти g'Т 01.01.2023Г. (Ф. 05037З7) в разрезе видов фrпrансового обеспечениJl }п{реждениJr,

общаясУммаисполненныхназначеЕийпоДохоДам,согласноотчgгамформы0503737,сосТаВила
31 867 в том числе по

Основную часть исполненных доходов в размере ZЖЦЗ 040,56 руб. (81 ,09 7о) составляет субси-

дия на фшrаясовое обеспечение выполнения муниtшпального задания.

Субсилии на иные целц посцrпили в размере з 012 410 руб. (9,46 7о)

,Щоходы от оказания платных усл)т и иной rтриносящой доход доятельности составили

3 011 641,00 руб. (9,45 И.
По сравнению с угверждёнными IUIilЕовыми нЕ}значениями в общем доходы исполЕены на99,9 Yc

общаЯ с}ъ{ма неисполнеНных пл€lноВых нt}зIIЕIчений состаВила 24,84 руб, - сфсидиИ ЕЕ} выполItеНИД lvry-

ниципЕtJIьного заданш{ и собственные доходы,
Припроверке.ДанныхобисполнениипланоВыхнаЗначенийпоДохоДаМза2022г.,отражённыхВ

отч*гах форr", 050ЗfЗ7,нарlтшений не установлено
общаяср{МаисполнонныхнЕtЗнаЧенийпорасходаМсоГласноотчётамформы0503737состаВила

в том числе по видам

Сумма откпонеция,
не исполнено

исполнено
Bblx назначении

Утверждено плано-
Наименоваrшtе доходовNь

п/п -2,4425 843 040,5625 84з 04з,00
флпrшлсовое обеспечеtме RьшолненияСубсидшл на1

3 012 41з с12 41
2, Еа иные цели -22,403 011 641,703 011 бб4,10

Собствеr*ые дохоюI (дохо.Фr от ок€lзания платных

и инои 1,5 12 5l0 275,592 5l0 297.10оm окqзанuя fLпаmных уаaу2
ные услуzu, роёumелыкая tшаmа 8 5%о)

(rшаm-в п.ч.: -

-0,89501 36б,11501 зб7,00

J

uсерmвованuя, 1594 на орZанllзацuю компr,екса меро-

прiяtпtП по хозяйсmвенно-бьtmовол,tу обслуэtсuванuю

посmуrulенuя (ёоброволъньtе по-

31 8673| 867 |17 10Всего:

ClMMa отI&,Iонения,
не исполнено

исполненоУтверждено плановых
ЕазначенииNa

п/п
Ilаименов ание расходов

31 178 99 6

10



-229 129,8925 613 913,11мз 043,00обеспечеIме выполненияСубсид-шл на фrшшrсовое1

_525 000248,143 012 41
2. на иные -122 б09,91з 01,7 6,76,25з 200 28б,16
_,)

IIJIатныхоказанIUIотдохоDIсобствеrпше (доходl
и инои _87631 17832 055 16}i

Общая сумма ноисполненных плановых назначений составила 876 739,80 руб.

По сравнению с утверждёнными плaIновыми назнач9ниями исполненные расходы составили 97,Zбуо.

исполнение по состоянию на 0l 0|.2022 г. составило.

При проверке данных об исполнении плtlновых назначений по расходам

отражённых в отчегах формы 0503737, нарушений не установлено.
" до"одам за2022r.,

178 999,36 руб.

косгу Наименование под-
статей

Утверждено пла-_

новых назначении
(по уточненному
плану на 2022r.)

Факгичеслсле
расходы

исполнено пла-
новых назпаче-
ний (кассовые

расходьr)

5

отrотонеrшле
плаIIовых

значений от
кассовых рас-

ходов

отrоrонение
фактических
расходов от

кассовых рас_
ходов

(стр.3-сгр.5)

6

(стр,4-стр.5)

1
4

1
,, 3 вйо

на вьaпопrcнше зйаtttl,я

16 989 з1 16 989 31 1б 989 311
211 fl]'IaTa

2|з

22з

На.мслеrмя на выIUIа-

ты по оIIпат9 fрудп_
5 125 900,00 5 125 900,00 5 125 900,00 0,00 0,00

1 814 01 1 814 007 1 814 16

225 Услуги по содержа-
нию

167 29з,00

598 270,

|6,7 292,72

5982

167 292,12

598

0,28

0

0,00

226
266 Соц. пособия и ком- 78 888,71

1з5

78 888,71

1з5 897

78 888,71

135 897

0,00 0,00

310 Приобретелме основ-
ных

22з40,00 22 340,00 22 340,00 0,00 0,00

_f +U Приобретеrме мате_
запасов
IмтаниlI

23 sB0,00

88,7 2

2з 880,00

5658 1

23 880,00

658

0,00

229 |2,7

0,00

0,00

0,00з42
25 843 043,00 25 б13 913,11 25 б13 913,11 229 |29,89

Итого:
нашные Bada -

225 Услуги по содержа- 579 604,00 579 604,00 579 604,00 0,00 0,00

нию
226 Про.лле работы, услу-

ги
731 750,00 626 050,00 626 050,00 105 700,00 0,00

266 Соц. пособия и ком- 1 040,00

з0

1 040,00

з0

1 040,00

30

0,00 0,00

0,00
290
340 1 670 016,00 1 250 716,00 1 250 71б,00 419 300,00 0,00

0,00
2 487 410,00 2 487 410,00 525 000,00

Итого: 3 012 410,00

dохй lемпе,llъносtпь loxodbl Kod ыlda -

199 595 1 l99 1 199 1

211 ппата

213 На.мслетпrя на вы-
ппаты по оппате тру-

да

60 21,7,89

,7

60 2,7,7,89

1

60 2,7,7,89

1

0,00

12

0,00

0

221
225 Работы и услути по

содержанию им}ще-
ства

6,7 91,7,00 67 111,25 6,7 111"25 8б5,75 0,00

226 Про.ме работы, услу-
ги

87 139,00 87 1з9,00 87 139,00

2з

0,00
,70

0,00

290
з10 Приобрететме основ-

ньfх
з0 з00,00 30 з00,00 30 300,00 0,00 0,00

340 Приобретеrме мате-

ри€uьньD( запасов (с

Итого:

2,74,7 з23,06

3 200 286,16

2 625 651,60

3 о17 616,25

2 625 651,60

3 о77 676,25

12167|,46

|22 бо9,9t

0,00

0,00

Всего: 32055739,16 31178999,36 31178999,36 876739,80 0,00

Общм сумма факптческlтх расходов по у{реждению за2022t составила з 1

11

0.00

0,00
Ком\,{\,на пьтые vсп\ти

lоqие чсл!ти

пeнcalplи
)оц{е расхо,щI290 l

Приобретеrме мате-

риаjьЕьD(запасов _



3.5.ВпроверяемомпериоДевМБДоУ<ДотскийсадN9166DдействовалиЛицеВыесчета'откры-
1ые в Финансовом }дIравлении администрации г. Новокузнецка как не}щастнику бюджетного процесса,

щенежные средства (субсидии) 
"а 

оr.аз*"о муниципальной услlти, поступающие из средств городского

бюджета, внебюджотные средства перечисJIяются в Финансовом управлении г, Новокузнецка не}цасfi{и-

ку бюджетного процессu ,ru о"ц""ой счgг Jф20396003 120, на иныо цели на лицевой счог Ns21396003 120,

При выборочной проверке обоснованности списани,I денекных средств с лицевого счета МБ

ЩОУ кЩйкий сй J\!166) нарушениИ не установлено. Поступлоние и списаниs доножЕых средств с ли-

цевого счета }чреждa""" о"рйa"о в бlхгалтерСКОМ )пIете в полном объеме и подтверждено первиtIными

у",""'ffiffi#;;:"!iОrrг. 
н€l лиIIевой счgг МБ ДОУ к,Щегский сад J\гs166) бюджsтные средства (суб-

сидии) использованы на цеJIи, на которыg они перечисJIJIлиqь Главным распорядителем бюджgгных

средств - КоиН администраIцrи г, Новокузнецка, в полном объеме,

З.6. При проворке использованиlI по цgлевой статье 1610171800 <<обеспечение государственных

гарантий, реализациИ прЕrв грaDкдан 
"ч.rоо)ra"ие 

общедост)дIного, бесплатного дошкольного образова-

ниявмуниципirпьных образовательных организациях)_Rлрамках программы <Развитие и функчиониро-

вание )дрежденИй образован- .. Houo*yi".u*un пО KoCiy 226 <<оплата прочих усл}т), нарушений но

установлено. В соответствии с предоставленными документами (договор на обl"rение по допопнитель-

ным образОвательныМ программЕШ\4 от 04.10.2022г.,Ns43' акта окЕваНных усл}т' ппатежногО ПОрlпrения),

предоставлены и оплачены усJýти на общую cy'Ivry ti воо,оО руб, Курсы повышения квалификаrции

прошли 9 работников. ИспопнеЕие осуществJUIлось за счет субвенции, посцпIившей из бюджета в преде-

nu* о"r""i бюджgгных обязательств, {Прилсжелlие fftZЗ},

4.1. Для проверки достоверности сведений, отраженных в табеле учета использования рабочего

времени .u "оо" 
iоzзr. ф**,***r*iпие.Trib?4} были проверены трудовые кнюiкки и jIиЕIные дела сотрудни-

ков учреждения. По табелю учЕта использован"я рuбо".Ъо uрейе"" числится 49 работников, Щ,пя провер-

ки былО предоставЛено 47 1фудовых кЕи)кек, трудоваjI кнюкка заводующего находится в отделе кадров

коин, внешними совместитеJUIми чисJu{raп t 
"Бпоuек 

(предоставлена копии трудовой книжки), 1 чело-

век на момент проверки уволился. Такий образом, количество трудовых кни]iкек и копий трудовых кни-

жек cooTBeTcruy". 
""ana"rro"r" 

работников по табелю учота использования рабочего времони за июль

202Зr.
4.2.в ходе выборочной проверки лиrlных дел, трудовых кни)кек и вкладышей в rппс, карточек

формы Т-2, должностных шrструкций установлоно:
4.2.1.В HapyuleHue посmановленuя Госколtсmаmа Россuч оm 06.04.2001 Ns 2б "Об уmверlсdенuu

унuфuцuрованньlх фор. первuчной учеmной dокуменmацuu по учеmу mруdа ч ezo оплаmы) в корmочкж Т-

2 оmсуmсmвуеm:- 
-карmочка Т-2 - у l-zo соmруdнuка (Смuрновой Д,Б,) , _ _____л_.) пr.,й1,.
-невернО уr*о"Бuпurа mарuфная i.ouio (оклаd), в разdеле ПI ^у 

7-u соmруdнuков (Нуmuковой

Е.А.; Сарановой С.И.; Белоусовой Н.Д,; Нуелlановой С.Н,; Попова Д,О,; Кузнецовой М,Ю,; Салuковой

Н,в,),
-запuсu об аmmесmацuч в разdеле IV - у 6-mu соmруdнuков (Короленко С,В,; Кобзевой И,Г,; Лum-

вuновой Е.Н.;Мякuлuной Т.А.; Сарановой С,И,; Галuцuной О,И,);
_запuсь о повьпценllu *ваiuфuкацuu в разdеле V_ у l_zo соmруdнuка (дкuнuluной о,с,);

-запltсь о профессuональной ппрrпоdЬо*овке в разdеле W-- у 2-х соmруdнuков (Сарановой С,И,;

Салuковой Н В.);
не заполнен разdел WII оmпуск - у 3-х соmруdнuков (Руdомеmовой З,Б,; Сudаренко К,Ю,; Салu_

ковой Н В.),
- неm поdпuсч compydHLr1a в карmочке Т-2 у 2-ух соmруdнuков (Тарасовой Е.Л,; Грuuluна д,В,);

Нар!тпения устраноны по розультатам проверки, 
",л"_, ? ^^_л,,)

4.2.2.В ,ору'йiJiiл ZZ rк РФ не ознакол4леньt с dолэlсносmноЙ uнсmрукцuей 3 соmруdнuка:

Рьtбкuно В.В (шid - повар), Ну.лlанова С.Н.(повар), Смuрнова Д-Б.(мл.воспumаmель); Наруленn'я устра-

нены по результатам IIроверки.
4.2.з.В "ору.iБйЗб тК РФ оmсуmсmвуеm со2ласuе на обрабоmkу персональных dанных у 7-u

соmруdнuков (КiЙзевоп И.Г.; Воробьевой i.,Ц.; ГiРrо И.В.; Попова Д.О.; Мелехuной Л,И,; Кузнецовой

М.Ю. Смuрновойl.Б./; Нар!тпения устранены по результатам проверки, 
_ л ,--_-.)л_.

4.2.4. В ,riй;*;;J з5 TI{ РФ неверно y"^o"o"in" раз74ер зарабоmноЙ плаmьt в mруdовом dо-

2оворе ч dоп. "о-оiф,uu 
к HeJlry (Разdел 5-п.5.'1.1.) у 2-х соmруdнuков (Нуmuковой Е.Д.; Сарановой

с.и). Нарушения устрапены по результатам проверки,

4.2.5.В"ffiPФuПoсmанoвленuеMuнmpуdаPФomЗ1.12.2002N85''oбуm-
вернсdенuч nrpuuiiП dолжносmей u рабоm, заJv|еulаемьlх \lлu выполняеJ\|ьtх рабоmнuкаJv,u, с коmорыл4u

рабопоdаmель лlоjсеm заключаmь пuсьменньlе dozoBopbt о полной uнduвuфальной uлu коллекmuвной
-(брuzаdной) 

лпаmерuальной оmвеmсmвенносmu, а mакuсе muповьlх форr dоzоворов о полной Jvаmерuаль-

т2



1\

ноЙоmвеmсmвенносmч,,,вУчрежdенuчссоmруdнuкол,tБаmаловоЙТ.Ю.неЗакпЮчеНdоzоворополноЙ
маmерuалЬпоа оmвеmС,r,"поЬ,U, Нар},шения }'странены по результатам провOрки,

4.2.6.в наруutенuе Посmановленuя Проu".uпо".Б-ро *16,04,200зz, м225 (реd,оm

25.03.20]3z.) ко mруdовьtх кнuжкахr, оiропй веdенuя u храненuя_mруdовьtх кнuжек", >, Инсmрукцuu

по заполненuю mруdовьlх кнuжек, у."rрidr"ной ПосmаноrпЬ"urrМuн-mруdа оm I0.]0,2003z, Nsб9:

-неm запuсч о прuсвоенuч чоr"*ri7;;;;;"рЙ в mруdовой *nu**i у 2-х рабоmнuков (Лumвuновой

Е.Н.; Голuцuноu 
i;{,!;'лlu не uз.^4енены свеdенu,я,26 ?9|::?:::::тооо,фп""u" 

у 4_х рабоrпнuков (Бобров_

ской О.С.; Мuрrо,о,оровой М,М,; ПеmрусевоП Д,М,; Мамонmовой К,В,)

-неmпоdпuсчвлаdельцаmруdовоЙкнltжКuuлчвклаdьtulавнееуg-пурабоmнuков(Короmенко
н.к.; щербо"r*оп й.Б.i iriiу"чiiл 4;; :-ё;;",повоп с.и.; горячевоп Б,в,; Баmаловой т,ю,; пuчуzuной

Л.С.; Нуzпtановой;;.,,ё;;р;Ьвой,,4.Б./. Нарушения устрадены по результатам проверки,

В соотвgгствии с Постано"п,""" , NsZ25 Ф,д, о, 25,03,2013г,)

кО трудовых кЕижкilю>, <<fIравила водениJI и храJ{еЕия трудовых кнюкок",) в ж}рн,ш учsга дви)кения

трудовыХ кнюiк€к и вкJIадышей в них внесоны записи о приоме:фудовых кни)кек работников,

4.3.ПрипроВеркетРУдовыхДогоВороВсотрУДникоВидополниТельНыхсоглашенийкниМУста.
новлено:

-,грудовыg договоры заключены со всеми работниками; дополнитео]чlе соглашениlI на }ъелиIIе-

Еие окJIадоu 
" 

оr.оiэоizr"01.10.2022г. зак]Iючены в соOтветствллист"lZткрФ;

-в наруu,tеНuе сm.57 тк рФ в mpydoBbtx.doeoBopax млаduлuх воспumаmелей, завеdуюtцuй хозяйсm-

Bolu, ulеф-повара, поваров, уборtцuков iроuзвоdсm"uпiоr* помеlценuй оmсуmсmвуеm коJчtпенсацuонная вы-

плаmа,:-"::i;ff::; 
сm.57 ч сm.60J тк рФ, оmсуmсryв!юm dополнumельные соzлаlаенuя к dozoBopalv о

в ыполн е нuч р 
" 

б, ;; ;' ;; U r": :_iЭ U, (ш е ф -пов apj, у Маdалuе в ой Х, И, (сmор о ж)

-в HapyuleHue сm. 57 тк рФ u *руБо"оrч doeoBopbt, заключённьlе со cmopo)tca,fu,u не внесены условuя

суfulлluроваНно\о учеmа, Нар},шения }'странены по рез},льтатам проверки,

По вопросу 5:
Учреждения осуществ ju{ется на основаЕии штат_

5.1. Начисление заработной платы сотрудникам

ных расписаний, 1тверждённых завед},ющим Учреждением и согласованньж с председателем КОиН, та-

бепей учсга использовани,I рабочего времени, приказов р}ководителя,
Учреждения установлено, что

При проверке правильности формирования штатной численности
руководящих работников,

штатные распис:ш{ия составлены на основании Примерных типовых штатов

администр ативно-хозяйств енного, педагогиtIеского, уrебно-вспомогательного и обслуживающего персо_

напа муниципальных дошкольных образовательных }л{реждений Новокузнецкого городского округа, ут-

воржденных постановпением Главы города от 20.05 .2014г. Ns84 с изменениями,

Расчет штатного
логопед.2HI-D(

,7 из груггь0гр}тш,штх0 работаюпцтх(из
_]5 воспитанников, груfш0 .0 .2а22rна здетеи:количество w них6штх8201.09.2022r0на штатное распи-

сание на
01.09

штапIое рсIмсание
на 01.01.2022года

Прrлчrерrые
Iптttты

Прr.пrлечаrме
Наименоваrме долхGIости

iтиповым 11 11типовымвосIмтатель2. 13,815,215,2/13,8итог 75,22 лоI,fl.,6=5.2;10;
итог_f лог

з.восrптгатель
1,5l,,751"75l1,57х0,25=1,75; бх0,25=1,5

р}ковод{теJъ 0,630,6з0,63/0,6з

итог

=0,25;лог. Зrог,.l2x0,25=0,381'

0,63
2лог l2x0,25=0,25=0,38;Зl2х0,25

физической куrьтуре5.I4яструктор по

0,750,6з0,6з10"l5

,,75

=0,25;лог. Злог. /2х0,25=0,З8;

0,63
итог2лог .l2x0,25=0,25;=0,5;

культ}р96.14нстрlтсгор по

о50,50, 5/0,5от 05,07.2018г N9137
7.Педагог-псrоrолог 3,02,02,0типовым8.У*плтеь-логопед l1,)16,516,5l|з,28х1,65=1310х19.Млашпй BocIMTaTeJIb 1,0

1типовымl мед{Lц4нская
типовым11,Медпцшtская сестра 0,51,01по типовым

1 (на бассейпт 1,2551лог.х0,25=1 5 rог 5
1,0по массажу1З.Медшртrтская 1,01,0типовым
1хозйством14 Заведропрй 11,0

по типовым
15

13

1,0

1,0
1,0

1,01,0

1,0



1,01,0
ходатайства заведдо-

щей 1,0ст. гIовара б раз, заменена на
основании

по 1,01,01от 09.03.2017г NФ4
3,017.Спещилист по зак}ткам 10з,0

по типовым
118.Сторож 1,51,5типовым

19 1,01,51,5/1,0
)= 1,5тrтtовым 1 ,0+0,5(2 яс.гр.

.кастеллшrа
1,53,25з,25l1,5

1,25+1,0 (на отоп. сеlон}г1,0 (бас-
типовым

cetпl)=3,25
1 0

2 1.Рабо.дй по комlrпексному обслухсл-

иремоЕry здашй

0,50,5/0типовым221JЬея |,,752,,l52"75l1,,15

на

типовым (расчет)

1,0(бассейl) на 10гр.

1,,75

,Уборпдпt гtроизводственных
жебrых помещеrлш1

и слу-

1,15l,15тиtIовым z,01152,2512,0T.OZ.ZOtS NstзtпостаIIовление от

"7 0,15

25.Мшптtмст по стирке и ремонту спец-

одеж,щI
0 "75

0,,7591 l1Ns 1_).2029.0,7отпостановление 1,026 1,01,0типовым
2,7 2,0]54,5l3,0

осЕовании ходатайства заведlпо-

1,0ст. повара б раз. . заменена ти

типовым

по

4,(}+0,5 (3яс.гр.)

1,0

.Повар

11,0типовым29 1,01,0типовым
ЗO.Кладовпцпс 4,695,1з5 1зl4,69увп,оп
IIIтатные едшшФI на

ИТоГо:
{l}рrl.rоясtlни* ý?7} Нарутпений установлоно. l[Iтатные pucrr"car"" на 2022 г. составлеЕы с

не

rлетом повышающих коэ ф фициентов и компенсационных выплат

В штатныхрасписаниJж к доJDiкностным окJIадам угверждены

1) повышающий коэффшдиент педагогиtIеским работникам за специфику учреждения (К2)

-за обучение по адаптированным основЕым общеобразовательЕым программам - 0,20 и 0,15;

2) повышающий коэфф}щи€чт

-за почетЕоs звание (К3) - 0,10;

3)повышающий персональный коэффиционт (К4):

-старшему воспитателю, )литgлю-логопеду, инструктору по физической культуре -0,20;

-делопроиЗводителю, специаJIисту по кад)ам, кладовщику -0,50

4)компенсационные выплаты
-за работу с вредными и особыми условиJ{ми труда - 4%;

- раЙонныЙ коэффициент
В проверяемом периоде

- з0%.
действовало 8 rптатных расписtlний: {l iрrrлоl+с*ниtз }ih28}

Фонд оплаты труда в месяц тыс. руб.

(mараФ Опu"лоушруюаlая
цасlltr

Ilеlлпра,lllзовмt-
ныil фонd

Bcezo
Базовая часпь
ная +компенс аtltлонная)

по состошrию
на дату

0\,01,2022т
16.05.2022г
0|.06.2022t.

Кол-
во

штат-
ных
еди-
ниц

Кол-во
групп

фшсгlлч.
ра-

бот./воспи
танников

7l15з
111

153
5з

о/о

4,7

4,7,

51 lэ
51

сумма

з86
з8б
42222,7
422

%

51 lб
51 1б

с\мма

41,7 9з
41,7 5

з81
,7,7

,7,7
з81

%

1

1

1

1

сумма

12

12

|2
12

cvMMa

81б 1

816
,7

816 1

81б 1

0t.0'7.2022r,
01,09.2022г
15.а9.2022r
01,10,2022г
О1,12,2022r 21,18 бl12о

55,32
55,з2
58_59

l sT.tB 478 206,83

43,18 l--тз,п-l
з9,91
41,з2

35z 425,68
з52
325 1|1
345 498"10

1,5

1,5

1,5
1,50

12 242,50
12242,50
\2242,5о
12 54з,lз

816
816 1б6,67
Btb-tooýz
8зб 248,66

Местный бюдкет
По состоя-

Еию на дату
Кол-во

штатных
единиц

Кол-во
групп по
списоч. с
lвосшлтап

ников

Фопд труда в месяц тыс. руб.
Bcezo

Базовая часпlь (mаршфная Сtпuму,пм,руюuquя часп.ь
оплаты

% cvMMa уо
сумма cvMMa

L4

Спеrиалист по каш)ам

1

2\,,7|
21,,71

21,18
,21.18

бl120



01 ,01.2022г 2з"75 10/153 64,85 з62886,21 35,15 19б 713,54 559 599,75
559 599,75

.|6.05.2022т
01,,06.2022r

)1 ,7\
10/15з
10/15з

63,70 356 445,44 зб,з0 203 l 1

2\9 бl l 599,75

01,0'7.2022г. z2,75 10/15з 64,89 396 84,7,56 з5,11 214752,|9 б11 599 1<

01.09.2022г 18,25 8/l20
8/120

56,08 342 9,71,9,7 4з,9z 268 бz7 78
26]'

611 5
,/5

бl1 5
15.09,2022т
01.10.2022г 1о )ý 8/120 54,45 з52,753,88 45,55 29511з,54 647 86,7,42

01,12.2022r |9,25 81120 55,06 з52,75з,88 44,94 28,7 91|,53

\\

0,25 ст. (в связи с увеличением логопеди!Iеских групп),

Умоньшение штатных единиц прочего парсоналa} на 5,5 ст, с 01,09,2022г, в сравнении с

01.01.2022г. произошло по причине ул,{еньшения количоства групп по списочному составу, в связи с

этим уменЬшиласЬ штатнаЯ тIисленносТь младших воспитателейна 3,3 ст,, медицинской состры на 0,25

ст., машиниста по стирке и ремонту спецодежды на 0,25 ст., швеи на 0,5 ст,, рабочего по комплексному

обслуживан"r " 
paro"ry зЙний 

"ъ 
0,75 ст., кOторые рассчитываются на списочное количество гр}шп, с

)цетом перерасчета Iптатных единиц на з:}мену отпуска (0,45 ст,),

С 16.05.2022г. на лgгний период 
""r""дarru 

1,0 ст. рабочего по комплексному обслуживанию и

ремонту зданий.
В связи с увеличоЕием окJIадов сотрудников на l0 % с 01.06.2022г. ина6,ЗYо с 01,10,2022г, уве-

уменьшение штатных единиц педагогического персонала на 0,53 ст. с 01.09.2022г. в сравнеЕии с

01.01.2022г. произошло по причине уменьшения фаюически работающих групп с 7 до 6, в связи с этим

уменьшилась штатнчUI численность воспитателей на 1,4 ст., музык€lJIьного руководителя на 0,25 ст., уве-

личилась штатная числонность учитеJш-логопеда на 1,0 ст. и инструкгора по физической культуре на

личен фонд оплаты труда.
об изменении оплаты

распределение Фот по штатным расписаIrиям соответствует Положению об оплате труда с }л{етом

составляет:

изменений.
Проверена правильноСть установЛениJ{ окпадов (должностных оIшадов), ставок заработной платы

работников по штатному расписанию, тарификаrдrш, пр1кryзr* об установлfi{ии окJIадов, цриказам о на-

грузко, профессион-"rrо-*rчп"ф"r.аrд"оrr""r, "pyтl,'uпл 
1ГКГ1 с )л{9том требований к профессиональной

подготовке и 1ровню квалификации в соOтветствии с приложсниями к примерному положению об опла-

те труда работникоВ муниципаПьных )л{реЖдениЙ образЬ"аrr", города Новокузнецка, утвержденному По-

стаIIовлению адмшrистрации города Новокузнецка от 16.07,2018г, Ns143 с изменениlIми,

ОкладЫ сотрудникОв соответсТвуо, ГПСГ с у{етом требованиЙ к }ровню ква.тмфикаrшп, кроме 4-х

млаdtлuх воспumаmелей. Руковоdumель Учреэюdен)п, прrБо"*авltла в эконоJ|'uческuй оmdел МБУ кItБ

КоuНу увеdомленuе оm 0]-.09.2022z. о .oi, чmо daHHbti рабоmнuкч в колuчесmве 4-х пtлаdtпuх воспumа-

mелеЙ (Высоцкая Д.В.; Гурзо И.В.; Пеmрова Т,Л.; Сл,шрнiва Д.Б.) пройdуm курсы профессuональной поd-

2оrповкч в mеченuе 2022-2023 zoda u 2023-2024 юdа,

по результатам проведенного анЕIJIиза нераспределенЕых вакансий установлено:

-ежемесfiIцо на основании прик:lзов р}т(оводителя фонл оплаты труда по нераспределеЕным ва-

кансиям распределяется на доплаты au 
"о"*aщaние 

профессий, увеличение объома работы и для распре-

деления стимулирующих выплат;
-согласно данным табеля учgга использования рабочего времени количество вакантных ставок в Учреж-

Фонд по штатно-
му расписанию,
руб.

количеgгво
lчащихся

ФОТ по нор-
мативу в год,
тыс. рФ.

По норматrшу в
среднем на 1

реб. в год, руб.

Корреюируюций
коэффициент

ФОТ с yIeToM
корр. коэфф.,
тыс.руб.

01,01.2022 142,00 9 3,7,7 66 ц5,92 1,36бз 8 541

01.09.2022 142,00 9 з,7,7 66 425,92 1_з663 3 203 816 166,б7

01.12.2022 142,00 9 з1,7 66 425,92 1,з663 1 068 836248,66

лъ fIаименование
восIмтатель

па 0l,.01.2022г на3|.|2.2022r.
-l ] 1,3

1
1,0 1,0

2
0,5 0

_)
1 ?ý 0,5

4 по и

кастелянша

0,25
5

0,5 0,09
6
,7

IIIвея
05

и

машIинист по

по

и
помещеrпй

0,25 0,25
8

0,5
9

1,5 1,5
10

l1 0,25
\2 0,11
13

14

15

з5,89

350 056,67

640 665,41

816 166,67

меfiиIIинскаrl сестра

двоDник

1,0



5
15 0
iб

7Итого:
В проверяемом периоде сведения о tIотребности в работниках, наJмчио свободных рабочих мест

"' и BaKaHTImx доJDкностой перодавались в Кадровый центр кРабота России> г Новокузнецка.

Оптимизация числонности административно-)пIравленtIеского персон:Lпа пугем обеспечения

дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизации административно-

управлеЕческого, ""rrоrоruйльного 
и обслlисивающего персонала с }л{етом предельной доли расходов на

всего начислено ФЗII январь-декабрь 2022,

руб.Персонал

521 6нап

персо_

учебно-вспомогатеrшъй персонаlI
персонал .lз

8

36000
з 511 i
7 632
9 560

Итого

L1 I93Всего по yчреждению

его в оплаты
.Щоля расходов на оплату труда, Уо

100

Таким образом, целевой показатель цредельЕой доли расходов на оппату труда административно-

управленческого, вспомогательного и обслуживающего персон:}ла за 2022rодсоставJuIет не более 45 Уо,

что соответствует Распоряжению администрации города Новокузнецка

По вопросу б:
6.1. Фонд оплаты труда по штатным расIмсаниям составил на 01.01.2022r. - l з,l5 766,42 руб,, на

01.10.2022г.-|476914,07руб. ? __

Были выборочно проворены лицевые счета сотрудников, прикЕ}зы на оплату труда, табеля учета

использования рабочего вромени.
В ходе проворки установлоно:

-yreT рабоч""о "р"rЁrr" 
,rо **доrу работнику ведотся в табелях учgга рабочего времени, Табеля вод}тся

на бланках унифшrированной формы;
-ведение лицевых счетов работников в электронной форме соответствует форме карточки - справке

ОКУД 05044 17, утвержденной приказом Минфина РФ от З0.03.2015 N 52н;

-в наwшенuе сm.9. ФЗ кО бусеалmерскоJч| учеmе) оm 0б.]2,201]z. М402-ФЗ, бусzалmером 1 каmеzорuu

расчеmно2о оmdела МБУ кЦБ КОuН> по Завоdскол,tу u Новоuльuнскомlу районам Гусевой Н,В, (на мо-

55

JveHm проверкu уволена), прu начuсленuч зарабоmноЙ плаmы comwdшuчclJyl МБ ДОУ к,Щеmаuй саd

MI66> была начuслена выплаmа за ь, а uменно:
сlмма (руб.)

ЛЪ п/п Ф,ио.
278,24июльBocIIиTaTeJIьАкимова С.П.1 115,93июльRосIмтатеJIьАкшпсtао.С.2 180,8зиюльзав.хозяиствомAlTlTprrдra О.Н._, з70,99июJьBocIlиTaTeJIь4. Бобровская О.С
251"|9июльtrлI. воспитательБулкrша А.Е.5 105,48

кlпtотшый рабо,пйВысоrкаяА.Вб.
343,92июльвосIмтательГаряева Е.А.7 l"77,20машинист по и8 Гладож О.В.
486,92июльвоспитательГоплцшrа О.И.9 236д5июльBocIMTaTeJbГорячева В.В.10.
1зO,б2июльлдII. восIIитатеJIь11 Корсукова З.А
|29,84июJьвоспитатель12. Манских Е.В.
486,92июJьвоспитатель13 Мжппшта Т,А.
t20,51октябрьМеле>сшrаЛ.И.1,4
236,00-июльвоспитатеьПеmчсевад.М.
2з,19ию.jIьвосIIитатель16.
з54,00июJьмII. воOпитатеJь1,7 Саrrш<ова Н.В.
110,52июльBocIlиTaTeJIьТарасова Е.Л.18.
429,90июJьвосIмтатель19,
666,з5июльХаштфаеваМ.М. восIIитатель20
354,00июльвоспитательм.в
49,7,20

раб. по KoMrrTL обол. иремонry зданрUI22,
391,79

Воробьёва А.А.2з
1541,28с января по сентябрьКогарлtА.В.24,
1 033,14с поостаrпшrа А.С25.
9 052,47

Итого
Такutп о браз ом, н е dоначu с л е на зарабоmнсLя плсппа в рвмере 9 052,47 руб. (без Р/К).

16

от 07.02.2020 Jю 145.

месяц

сентябрь, октябрь

чборIrцпс сл.и произв.

15.

ГIиоогова Ж.Д.

Федосова Н.Г.

2l.
июнь. июль. iIвгустСидореrлсо К.Ю.
октябоь. ноябрь. декабрьмед. сестра

пова1)



п

б.2. Согласно приказу КОиН от 11.05.2022г. Ns545 кОб установлении целевых значений средней

заработной платы педагогических работников) на 2027 год дJu{ педагогических работников мБ доу

Ng 166> целевое значение платы в 40,1|,|
,l5

Фактически за 20Z2r пJIата по персонала составила:

Таким образом, средняя заработная плата за2аZ2r. у педагогического персонаJIа, осуществJUIю-
| аЗЗ,2Z руб., что состав-

щего 1"rебный процесс, выше установпенного целевого значениl{ в среднем на

ляот 102, 5ЗО/о ОТ ЦеПеВОГО ЗНаЧеНИ'{
персонала Iýтем обеспеченрtя

оптимизация численности административно-управленческого

дифференциации оплаты труда основного и прочего порсонала, оптимизации административно-

}/тIравленческого, вспомогательного и обслуживающего персонала с )л{етом предельной доли расходов на

отItпонениео/о вьшолнеrпlя2022наплатызаработнойсреднеriзначениеЩелевое 2022r.1.05.1545 отNькоин(fIриказгод
Средняя зара-
ботная плата 6631

Период

116
4,7 349.0|.0|.2022 111
450|.02.2022
зб -620з "740|.0з.2022
34 51 1 12101,04.2022 153
6207,05.2022 2 1l00,5
40 928,0б n10\,06,2022
18,72 71 44950|.01.2022
з622| -l629 qý

01.08.2022
з9 0870|.09.2022 1

з7 13651 30ol,|0.2022 1з
54 103801 .11,2022 125
51 9801,12.2022

4о 1L7,15

4tза2а2

4|
- всего1. 41

в том числе воспитатели
СIМСОЧНОIО состава

1 АУП - всего

3.

внешIних совместитеJIеи

списочного состава

зб 615 1

з2]'
,7|

сIмсоtшого состава

сIмсочного состава

сIмсощ{оIо состава

4.
сIlисочного состава

ВСЕГо по

22 652,86

43
4з4
25
25 80,7,

31
11

31
BHепIHI,D( совместитепеи

в оплаты
Щоля расходов на оIIJIату трудs, О^

2о
80

100

Таким образом, целевой показатель продельной допи расходов на оплату труда административно-

управленческого, вспомогательного и обслуживающего персоЕ:rла за2022 год составлrIет но бопее 33,4

Yo,'lTO соотВетстВУеТ Распоряжению администрацr,пr города Новокузнецка от 07.02.2020 Ns 145

6.3, Компенса,ttuонньtе вьtплаmьt

выплаты компенсациоirного харакгера оплаты тру,да, критерии их установлония опроделены в

Приложение Nsl к Положению об оплате труда работников МБ ДОУ кЩетский сад Ns166)) от 01.09.2021г

от 31.08.2022t. с изменениями, цроизводятся по приказам завед},ющой Учреждением в пределах средств

ФОТ: ___ _ .^лл_.л*^ 2по/л.
-ЗаработУВМестносТяхсособымиКпиМатическимиУслоВияМиВразМере3Oо/о'
*а рабсrrу в ночное время с 22.00 до 06_00 час в размере 407о;

-за рабOгу u 
".,r.рrr.Йремя 

с 18,00 до 22,О0 час в размере 20О/о,,

-за работу в выходные и нерабочио праздншшые дни;

-совмещениg профессий (должностеt1, iасryпгение'зон обслуживаrмя, увелиЕIение зон обслуживания,

увеличение объема работы иJIи исполItе""е обrъаrrностой времонно отс}тствующего работника;

-выпJIЕtты работниЫ, *"rr"r, 
"u рuбоr* свредными и (или) опаGЕыми условиями труда (на основании

.rr.ц"*""Ъй оценки условий труда) - 4%, 
17

Всего начислецо я*rвчрь-д"кчбрь2О22,Фзп
Персонал

4 092 5з9 90
наJI

персо-

689 885
835

5 617
Итого

21 855 93

21 413
Всего по

пчп

его



-за сверхурочную работу
6.3.1.

Оплата за рабоry в выходные и праздничныо дни в проверяемом пориоде производилась в соот-теля.

нарутпений не установлеIrо,ветствии с приказами руководителя, с

6.3.3.
ванный оmпуск
При проверке правильности наЕмслеЕия компенсаций за неиспользованный отпуск при увольне-

нии за

TaKttM образом, необоснованно выплачена компенсацuя за неuспользованньtй оmпуск

сульJчlу 3 113,30 руб. (без Р/К) u неdоначuслена ко J|лпе н с ацu я н а о бu4у ю сумлlу 8 927,50 руб. (без

по

6.4.1 их чстановле-
Порядок, усjIовия и размеры выплат стимулирующого характера, а также критерии

ния опроделены Положением о стимулировании работников
Ns 166> от

на обtцую
Р/К) {Лри-

J1{}жснис j{*29)
6.4. Сmuл,tулuруюl,цuе выплаmы 

_

порядок, условия и размеры выплат стимулирующ""г*чрu*ра работникам Учреждения, а так_

же крит9рии их установления предусмотрены ПолЬж":r"у о стимулироваЕии работников мБ доу

-Й."i-"иЪад Ns 1а6) от 0 1 .02.20 22r., от zg .06.2022 и от 01 ,09,2а22r, с изменени,Iми,

СтимулирОваниО осущоствпЯgт_ся В целяХ усилония материыъной заинтересованности работников

Учреждения r rrоu"r-Ъо"" ou.r""""u образовательного и воспитательного процесса, развития творческой

активности и иниtшативы при выполнеЕии поставдонных задач, успешного и добросовестного исполне-

ния доJDкностЕых обязанностей,

. основаниом дJIя стимулирования работников Учреждения явJIяgтся качественноs исполнение

должностнur* об"uчrrlЬЪr"t, йо*" соблюдение устава ут,*д',1Y,-чт-"i.::"реннего трудового рас-

поряДка,УспешнОеисВоеВреМенное-Выпопнениепл!lноВыхмероприятий'систеМатI,II;IескОепоВышение
квалификаци", "йar"raп""оa 

соблюдение норм 
"рудоj_ой 

дисциплины и профессионЕIJIьной этики,

чsгкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя Уч-

рaйa""", решЪний псдагогич€ского совета Учреждения,

Щоли стимулирlтощей'части фонда оплаты труда распределены на выIUIаты стимулирующего ха-

Фактиче_
ские дЕи за
неиспользо-
ваrпшй от-
пуск (ком-

2l

от-
I&To-

нение
(дни)

5

5 565

отлстrонеrшле

G
снятЫ+допЛ

атить)

-3 11

2 82,7

Nъ

1

Ф.ио.

КовалеваЕ.Н.

IIриказ оплачеlшr
дни за неис-

пользованньй
отпуск (ком-

пенсация)

26

2
J

к,р
Сокопова А.в

1 1 02 .2022r .Nь 1 4 1от
Nъ 1 06от з0. 2.2021г

4
9

о

|4 5 |2|91,92- 6 09j,б9_

С 01.09,2022г.C29.06.2a2rС Ot.02.2O22r.выIIлат 69%24%
выппаIы по итогам 20уоз9%татывысокиеиза интенсивность-выIuIаты 1%1уо1о/о

5%выппатыи-иные 5уо
вьшолшIемыхкачествоза-выплаты 5уо5о/опетстаж-выIIJIаты за

0|.02.20Z2r., от 29 о6.2022 г. и от 01.09.2022г, с изменениями,

мБ доу кДsтский сад

18

Средняя зара-
ботная плата в

день

60%
65уо

lаботы

бот



Установление tIромиальных выплат работникам }п{реждония осуществJIяется исходя из количест-

ва набраrrных баллов ,rЬ 
'о**-елям 

эффективности их деятельности, устаЕовленных для каждой кате-

гсiрии работ"и*оu, и стоимости одного балла. Стоимость одного балла опредеJIяеТся как частное o,т пла_

нового размера ооrr" ar"йпирующего фо*.да, направленного на данную выплату с }п{отом сложившейся

экономии по фонлу оплаты труда, распредоле""ой ,rроrrорционально видам выплат, и фактически на-

бранного количества баллов uier" работниками УчреждениlI по данной выплате,

Согласно Положению о стимулировании работников мБ доУ кЩогский сад N9 166> от

Ot.Oz.ZiZzr., максимаJIьное колиtIествО баллоВ по категорИям работнИков Учреждения по отношению к

максимаJIьному количеству баллов cocтaBJmeT следующее соотношение :

-по педагогиЕIескому ,raр"Ъ"uоу (старший воспитатель, воспитатель, музык,[JIьный руководитель, инст-

pylýop по физической культуре, инструктор по физической кудьтуре по плаваIlью, )дитель-логопед, пе-

-ПО 1^rебнО-вспомогаТельномУ персонаIц/ (медицЙская сестра, медицинскм сестра бассейн, младпий

воспитатель, делоцроизводитель, a*aдуйщ"й хозяйством, специ{чIист по зак}шкам) - 50 баллов;

-по обспуЖивающемУ персон:}лу (сторож, кастеJIянша, рабочий по комплексному обсл5л*сиванию и ре-

монтУ зданий' рабочий по комплеКсномУ обслуживаrпаю И ремонтУ зданий бассейн, Форщик цроизвод-

ственных И слlшсебныХ помещениЙ, уdорщ"* ,rро"auодБенных И слукебных помещоний (бассейн),

машинист по стирке и ремонту спецодежды, К5,ХОННЫй рабочиЙ, повар, шеф-повар, дворник, грузчик,

кладовщик) - 50 баллов.
Преr"алu"ыо выплаты по итогам работы устанавшIlаются работникам }л{реждениJI Еа основЕlнии

результатоВ их д9ятольности за месяц. Brroru принятый работник заполЕяет оценочный лист, в слодую-

щем месяце после приема его на рабоry,
Установление премиальньIх выплат по итогам работы работникам Учреждения из стимулирую-

щего Фот осуществляет комиссия по распределению стимулир},ющей части фонла оплаты труда, угвер-

жденной приказ:}ми от з1.08.2021г. Ns 280 в составе 5 человек

Согласно Положению о стимулировании работников мБ доУ к,Щчгский сад Ns 166> от

29.06.2022r. и 01.09.2022r,, максиr-"rrо. *ооrп""r"Ъ баплов по категориям работников Учреждения по

отношонию к максимыIьному колиtIеству баллов cocTaвJmeT следующеs соотношение:

-педагогические работники - 100 баллов,

-у.rебно-вспомогатольный персонал -85 баллов,

-обслуживающий персонал - 70 баплов.

премиальные выплаты по итогам работы устанавJIиваются работникам }л{реждеЕия на основаIrии

резупьтатов их деятельности: с 01.01.202jг . по 29.06.2022r. - за месяц, с 30.06.2022г. по З|.1,2.2022t, - за

поJIугодие.
В Hapyu,teHue п. 2.] Прtlлоэюенuя М2 К Прuмернол,tу полонсенuю об оплаmе mруdа рабоmнuков лlу-

нuцuпсtльньж образоваmельньlх ор\анlвацuП Ноiокузнецко2о окру2а оm 20-04.2022z М 82, Учреэюdенuе не

усmановuло крumерuu премuальных выплаm dля вновь усmроuвluuхся рабоmнuков.

установление премиальных выплат по итогам работы работникам Учреждения из стимулир},ю-

щего ФоТ осуществпяет комиссия по распределению стимулир},ющей части фонла оплаты труда, }"твер-

жденной прик:вами от 31.08.2022г. Jtlb З24 в состазе 5 человек.

Руководитель Учреждения, обеспечивает за отчетный месяц продставление рабсrгниками Учреж-

деншI в комиссию оценочных листов по видам премиЕtJIьных выппат по итогам работы с заполненной

информацией и плановом размерс стимулир},ющего фонла по видам выплат и факгически начисленных

"1-ru* 
премий из фонда стимулирования, исчисленных с нарастающим итогоМ с HaEIilJш} года,

КомиссиЯ рассматриВает размерЫ цремиаJIьнЫх выплаТ по итогЕtМ работы по каждому работнику

Учреждения. Решение ,.ой""a"" Ъборr*".", протоколом, на основании, кOторого руководитель Учреж-

дения издаsт црикЕlз, ксгорый согласовывается с председателем профко,а,-ч9 соответствует п,2, 1, При-

no*"rr", J\b2 rПримерному положению об оплате труда работников Моо Новокузнецкого городского

округа от 20,04.2022г. Ns82. ,; ,
При проверке оценочных листов сотрудников, цротоколов заседаний комиссиИ по распределениЮ

стимулир}.ющего фонда и прик:lзов на оплату цремиЕtJIьных выплат за период с 01,01,2022г по

З|.06.2022r по итогам работы установпено:
(с 30.06.2022г. по 3|.|2.2022t ) работники Учрождения-раз в месяц (до 29.06.2022t.\ и раз в полугодио

листы) по итогам работы о достигн}"тых значени,ж
заполняли показатели стимулирования (оценочные

индикаторов показателей стимулировани,{ и итоговом количестве набранrшх баплов;

-при сравнонии колич-ёства баллов в оцоночных листах с протоколами заседания комиссии по распреде-

лению стимулирующего фонда и с приказами о rrремиаJIьных выплатах по итогам работы, установлено

l) несооmвеmсmвuе баллов в оценочньlх лuсmах u баллов указанньlх в проmоколах u прuказах о

выплаmах за с 01.01.2022z. по 31.07.2022z.

Np Ф.и.о dоlокносmь Сум,+лоза фоо!о"о _ Сумма в проrпоко- Разнuца

19



лсlх il прака]ах по

учреrrсtенrлю Фуб,)время а бtччлы в оце,

ночllьlх лllспlах

скш опрбоmutное

72

воспumаmель _l551 дкuмова с.п. 93
77бlс.дкuutuна2 7901

воспuпаmелъо.с.J 92321
воспumаmельвасuнская 53 29 08

1291Е.А.J б0281 167641
воспumаmель 8-,о.и.6 8851 39

-4070,1вв.в.7 02651
2б2 548 А.в. 41б2
463 879 лurпвuнова Е.н. 7б

47-IМанскuх Е. в.l0 8бl б79875,14
воспumаmель 153l 20

11 л4.м. 3010
1291l2 Моmохuна Е.и. 1б41 76

воспuпапельт,А.Мякtuuнаlз б402 -lбlЕ. д.14 38279,7103
воспumапель 991б д.м. 9063
воспumаlпель17 3433 1 l987?яз
воспumаmель 1818 Сапuкова н.в. б393 97573 79

131ФеdосоваН. г.19 59371,8673
воспumаmельм.м.20 б0
воспuпаmель 972I м.в.

Ипоzо:
Такuпt образоlц н ео боснованн о усmан овле HbI пре7,1uальные выплаmы по umоzа]r, рабоm ы на обtцую

сумл|у 88 986,18 руб. (без Р/К) u неdоначuслены выlхлаmьl на обlцую су]йJпу 25 953,21руб, (без Р/Ю, {r7рул-

,lL}}K{,]t{ 1i{i] j\Г9_1{])

2) В наруu.tенuе п.2.4 Положенuя о сmuмулuрованuu рабоmнuков МБ !ОУ кЩеmскuй cad Ns ]66)

оm 0].02,2022z. с uзfu,ененuяj/,u, в проmоколах u прuказах о премuальньN выплаmах по dолжносmu меdu-

максuJ|4альное колllчесmво а lllireчHo
u

Такuлл образоJvц за перuоd с 0] 0].2022z по 31 п. zozzz. необоснованно у сmан о вл е н ы пр е Jчluал ьные

73 73 а uлпенно
выплаmьl по umоaаJ|/, на

3)В HapyuleHue п. ].2 Прuлоэtсенuя М2 к Прuл,лернол4у положенuю об Ъппоmе mруDа рабоmнuков

l,ty нuцuпал ьн ых о бразо в аmельн ых орzанuзацuй Новокузнецкоzо oKpyza оm 20. 04.2022z М S2, Учрежdенu-

ем в Полоэtсенuu о сmuмулuрованuu рабоmнuков МБ ЛОУ к,Щеmскuй саd Ns ]66у оm 0].02.2022z,, оm

29.06.2022 z. u оm 0].09,2022z, не указан р асч е m пр е л4uал ьн ьN в ыплаm по umоzам рабоmы dля рабоmнu-

ков заняmьж на неполную сmавку,

4)Прu проверке проmокола u прuказа о преJVшальньN выплаmах за апрель 2022z, неверно указано

ф акmuч е с ко е ко лltч е сmво оmрабоmанных dней (вмесmо 22 dней, указано 19 dней), чmо повлuяло на невер-

ньtй ы выплаm за

о ПРеrПЦаUrrrЫХll прilка?ьlПроmокольt
2022е31.12.по01.2022z.01.сBblllJacltпlх

мБ доурабоmнtlково analilyлapoBallllllполояеенt1,1tхв
,вмеilенllяJуauс2022z.02.dпббr, 01.Nрсй 7t

,Щоlшеносmъ
l00 баъчов

85 бамов
80 баLчtов

70 foltчов

Ф.ио 2,7Na
А.А. з41

2 ю.А.
н.и. 7зJ Итого

Сумма (за 22 дней)
за апрель 2022г.

Оплачено (за 19

дней) за апрель
2a22r

,ЩопжностьNъ Ф.ио.

7109
хозяйствомi о.н,

411о.н. 1t 52 7i09
пон.А.3
пон.и.4 1|22,557109,5082з2,05машIинист по стирке и ремонту

1

5 Гла,щш<О.В,
,71

л.скатионова6 493восIмтательш. 11 5,7
71 09

з.А.8
BocIIиTaTeJъ 1иJl-9

А,в. 11 510
по

11 А,А. llz2,557109,508232,05и
уборпрп< производственныхКорытюшrа А.А,|2

51
и

уборпцшt IIроизводственныхМелёхr*rа л.и.13
20

-(+мяmъ/-lоutшпшпь)
(руб.)

- 
sstвz,32 _--- oo4sB,Bz

979
с12

-цtsз,zб 
_

-жszoJt
,l

8l022.53
6917б,19 _ffi

-- цузZвl
63032,

меduцuнская сеспщg_
dBopHuK

1

ТIереrшrата
за апрыrь 2022г.

(пчб.)

1122,55
561,28

8232,05 _ -- цюl,,оl 4030,98

повар

мла,щпй восгпrгатель 82з2.о5
8zз2,05 7109,50_ 1122,55

повар 8zзz.05 ?tos,sо _- Ttos,s0 _



11 5

остаrпшrа А.С.5 J6,7з7049Irдrадlпй BocIMTaTeJIb16 А.в
воспитатеJь

1,7 А.в. 1496,156735,3082з2,05

7аш|

рабо.лй по ремонry и ком-

rrTIeKcHoMy обслуlIсваrпшо зда-
Сидаретжо к.ю.

l 5

18

19 в.ю. ,75

восIмтате]БЕ.л. 15120
121 Попов А,О. 6,1з5

АкимоваА.А.
,75

22 61з5
очелеrпсов м.в.2з 101

,70
1Итого:

,7| 11

bt премuальные выплаmьL по umо2а1,, рабоm ы на об-

5
14 с,н.

Такuл,t

ulую сумл,ry 29
u

Выплаты за интенсивность тру,да и высокие результаты

Положением о стимуJIировании работников МБ ДОУ кЩетский

-йразолt, н е о б о с н о в ан н о у сmан о вл е н

063,95 руб (без Р/К),

работы, осуществJlяются в соответствии

Ы:V, rЪсп о, 0|.02.Z022r., от 29,06,2022

г. и от 01.09.2022г. с изменениями,

К выплатам ((за интенсивность и высокие резуJIьтаты работы> относятся:

-rrремии за реализацию отдодьЕых видов деятельности Учреждения;

-особыЙ режиМ рабоr,Ы (связанныЙ с обеспечеНием, безавар"Ьой, Ъ"о,п,*"Ой и бесперебойной работы

инженерных и хозяйствонно-эксплуатационных сис.IЕм жизнеобеспечениlI Учрежления);

-премии за организ:lцию и проведение мероприятlй, нttпрЕlвленных на повышение авторитета и имидда

о|.о1.2а2r

показатеJIи сти-
мулироваIIияпоказатели стимулирования (до 29.06.2022г.)

всего

3.3.233.6.13.3.133.3.163.4.43.4.1.3.3.93.3.8

N9 Ф.ио.

1
45007500,0н.А.1

АкимоваА.А,2
J очелеrпсов м.в.
4 Попов о.А, 18000

1м.в.5 1

в.в.6
,7 о.в. 1

8 ю.А. з000
9 Баталова Т 115

1з1/>

к выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относится специальЕм выплата педа-

гогическим работникам }дреждения - молодым специалистам до 8 046,00 руб. и споциаJIьнzUI выплата

педагогIlrческим работЕикам, явпяющимся наст€Iвниками молодых споци€IJIистов в размер е 5 748,00 руб.

ЕжемесячнuLrI выплата в проверяемый период осуществJUIлась на основании приказов заведующей

)лФеждениом молодому споциалисry Романовкой ,\.В. Нарушений при установлении и начислении даrшrой

выплаты не уст:}новл9но.
К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относится специilJIьнаJI выплата воспи-

TaT.JUIM, младшим воспитатеJшм и модици"a*", работникам 1 885,00 руб. и шIструктору по физической

культуре, музыкальному р}ководителю,'"""rру*rору по физической культуре, старшему воспитателю,

}л{итель - логопедУ _ 88ь,dd руб. Выплаты производятся в соответствии с ежеквартtлпьными приказами Kr-

2|

Tlos,s0 _
613,5з, 49з9,2з

6735,30 _
в,lзs,зO _
67з5,30

82з2,05
2906з,95

3.4.9

7500,0
18000,0

l000r0
3000,024000,0

,*

7500г

9000,0
6000,0
12000,0



вOд}тощего УчрежденИем цропорЦионаJIьнО отработанНому работНиками вромеЕи, Нарушений при уста-

новлении и начислеЕии данной выплаты не чстановлено.
лет работникам МБ ДОУ

Выплата ежомосячных надбавок за непрерывный стаж работы, выслугу
работы в данном Учре-

<,Щетский сад Jф 166> производится дифференцированно в зависимости от стa)ка
i, на этои в

700

выплаты за непрерывный стаж работы, высJý/гу лет работникам Учреждения устанав jIиваются

приказом заведующего по согласованию с председателем общего собрания работников в ЩОУ, нар}шs-

Педагогический

5

ний не уст:}Irовлено. 
Иньtе пооulрumельньtе u разовые вьtплаmьt _ _

BсooтветствииcПoлoжениеМo"..ДсN9166>oт0|.02.2022r.
с изменониrrми, Учреждением производятся выплаты в виде разовых премий и материальной помощи в

абсопютной величино, на основании заявлений сотрулников, Выплаты устанавJмваются приказом заве-

дующей Учреждением. Материz}JIьнм помощь выплачивЕ}JIась на основании письменного зЕUIвления ра-

ботника. Нарушений при установлении иных поощрительных и р,вовых выплат не устаIIовлено,

Факгические начислениlI и выплаты из стимулирующего фонда по видам выплат составиJIи:

встаже
3 лgгсlлет
5 летот 3 лgг
10 летот 5 лgг
15 легот 10 лgг

АддrлппастраПвно-уIIравленчесшй персонал, педаго-

ги, узкие Спеrшuл"с*r, старшая медпц4нская сесц)а,

уrебно-вспомогатетшъй пЕ)сонап

от 15 лgг и более

всего 2022г
Уо вьшлат

"/опланпо Положению
Еаименование показателя

4 з16 14 316 1100,00всего:1 1008з434
_по итогам 81717181717119высокие-за
стаж 1

0качество 100,001 3000,001з000,000,94-иные поошц)ительные и разовые вы-

IIлаты

всего 2о22t
Уо вьшлат о/"

плаЕпо Положению
наименование показателя

1,71
1,7180,79,7

1.Фот з 487 013 487 011всего:1 10028428|9 J284z8]'9
-по итогам б138б7 |220высокие_за 1

-иные 12833128зз1
стаж

ным указil{ием ФИО работников и cyN{M доплат,

В ходе выборочной проверки цравильности Еачисления доплат до МРОТ, нарушений не установ-

лено.
6.6

оrъ,lаmьl больнuчньtх лuсmов усmановлено нар)/шенuе, в
Прu выборочной проверке правuльносmu

почасmu несооmвепсmвuя сmрахрво2о сmажа а лuсmе неmруdоспособносmu у 2-х рабоmнuков с факmu-

ческuлп сmажел4 по кнuJtске, чmо не повлекJlо за собой неdоплаmы uлu

Фио Трудовой стаж, чказанЕыи в листке
по

2r.4

Трудовой стащ по трудовой книжке

1г.Oм.1 5д.
1 А.с. 9л.9м.11
2 А.в
По вопросу 7:

Платные допQлнительные образовательные усл}ти в Учреждении предоставляются на основании

след}.ющиХ докумонтоВ: Устава У.rр.*д."й Ьце"з"" Nsl5a42 от 27 ,|0,2О15г,, Попожения об осущест-

влении образоватепьной деятельности по дополнитольным общеобразоватольным Irрогрirммам от

01.09.2021Г. и оТ 01.09.2022Г., цриказа об органиЗации платНых образJВательных усп}т от 01,09,2021г,

Jф2з-од, от 01.09.20 22r. Nу25,-ОД и о, оз.tti.zоzzг, NчЗ2-ОЩ и }ЬЗз, В 2022r, по приказам заведующего

22

80,02

-йllз.zs
2600,00

0,00 24|1з"29
2600,00

19,56
613861,12
2000,002000,00

0,00



t

учреждением, на основании договоров с заказчиками услуг и заявлений, было сформироваlrо 14 групп с

общим колиtIеством 146 человек.
Учреждение окЕ!зыв;tJIо ппатные образовательные усJýти по естественно-наушой, физкультурно-

с.rорr"""ой, художественно-эстетической и социаJIьно-гуманитарной направленностям:

-дополнительная общеразвивающ:U{ программа кКаруселькаD - 80,00 руб /час с одного чоловека,

Было нафано 2 группы, с общим колиtIоством 1Ъ де.ей, стоимость усJýти в месяц составила 640,00 руб-

лей с одного человека, льготная категориJI (50%) - 320,00 руб,
-дополнит9льная общеразвивающ:}я программа кРыбкa;; - 80,00 руб /час с одного человека, Было

набрано 2 грlтrпы, с общим количоством 36 детей, стоимость услуги в месяц составила 640,00 рублей с

одного человека, льгOтнм категория (50"/ф - 320,00.руб,

-дополнительн€ш общеразвивающiш гrрограйма <<Веселые нOтки) - 80,00 руб./час с одного челове-

ка. Была нафана l гр5rппц с общим r.ооr""йом 10 детей, стоимость услуги в месяц составила 640,00

рфлей с одного чоловека, льготн!ш категория (50"/о) - ЗZ_O,О0 руб,
-дополнительнаlI общоразвивч.щй программа <<Ментальнм математика> - 80,00 руб,/час с одно-

го человека. Было набрано З группы, с общим количеством 30 дотей, стоимость услуги в мосяц состави-

ла 640,00 рубпей с одного человека, льготнаlI категория (50"/о) - 320,00 руб.

-дополнительнм общеразвивающ:ш ,rро.рчйrч кТеатрапьная студия)) _ 80,00 руб./час с одного

человока. Было набраrrо З грlrппы, с общим количеством 30 дегей, стоимость услуги в месяц составила

640,00 рублей с одного человека, льготнЕи категория (50у") - 320,00 руб.
-дополнительная общеразвивающiш гrрограмма <<Речевичок) - 175,00 руб./час с одного человека,

Была набраrrа 1 группа, с общим колиЕIество, + ребеrrпа, стоимость усл}ти в месяц составила 1 400,00

рублей " 
од"оrо человека, льготнutя категория (50%) - 700,00 руб,

-дополнительная общеразвивающаJI программа кКолибри> - 80,00 руб./час с одного человека,

Было набрано 2 грутlпы, с общим *onr.r"aruoM 20 детей, стоимость усл}ти в месяц составила 640,00

рублей " 
одrпо"о человека, льготнаrI категориJ{ (50Оlо) - 320,00 руб,

количество детей в гр}.ппаь Об}"rающихся по дополнительным образовательным программам,

соOтветствует установленной нормативнбй наполняемости групп,

Со всеми потребителями закJIючены договоры, где }казаны:
а) нмменование образовательной усл}ти;
б) размер и условия оплаты предоставпяемых услуг;
в) срок действия договора.
В наруu.tенuе п. ]. ]. ПрuмерноП форл,tьt dоzовора об образованuu по dополнumельньtм обtцеобразо-

ваfпельны.^4 про1раJl4л,rаlw оm ]б.OЬ.2020z., Учреэtсdенuе в dozoBopax с заказчUксl-ц/tu за 2022z. (dоzовор об

образованuч 
"оЬбуurruе 

по dополнumельнылl образоваmельны74 проlраллпtаlv) не указало фор,у обученuя,

оплата за продоставJUIемые платные дополнительные образовательные услуги производятся че-

рез отделения банков по квитаIщиям.

,Ц,ополнительные платные образовательные успуги в Учреждении оказывают 7 педагогов (Испол-

нители). Со всеми педагогами заIспючены дополнительные соглашениrI к 1фудовым договорам, оплата

труда <йlсполнитеJIя) ос)дцествляется на основанrда Положения об осуществлении образовательной дея-

тельности по дополнитеоi""r*, образовательным программам о 01.09.2022г. и составляsг: 50оlо - на опла-

ту заработной ппаты педагогу с }л{етом наJIогов (JоцЙалuньrй налог 1,306% и подоходный на,чог |зуф, в
iорйu"uч п.4.4 Полоэtсенuя-об осуlцесmвленuu образоваmельной dеяmельносmu по dополнumельньt,м об-

разоваmельныл4 пpozpa-ll']|ctJvt оm 01.09.2022z., Учрiэюdенl,tел4 в dополнumельных соzлаutенuях к mруdовьu,t

dоzовора*t не опреdiлен расчеm зарабоmнОй плаrцы. А фактичеСки расчеТ зарабсгноЙ платЫ ПеДаГОГа},I

.rpo"a"oo"nar.ro борrуле: стоимость одного дето/дня умножаем на колиtIество дgго/дней в месяц, Коли-

"b"ruo 
дето/дней в месяц высчитывается по формуле: общм собранная сумма по чокам делится на стои-

мость одного занrIтиrI.

За;лятия проводятся педагогами rrо расписанию занятий, },тверждеЕных з:Iвед},ющей, в свобод-

ное от основной работы время. ,;

при выборочной проверке табелей учета использования рабочего времени по платным усл}там,

несоответствиrI колиЕIества дgгей в табелях с количеством дсгей в журн:}лa}х, не установлоно.
Согласно данЕым фишлала МБУ (d_E коиrЬi по Заводскому и Новоильинскому районам с

0|.0\.2022r. тю З|.|2.2022r. от оказаниrI платных дополнительных образовательНЫХ УСЛ}Т На ЛИЦеВОЙ

счег,ЩОУ поступило З4З 662,49руб. Расхолы за проверяемый период составили в сумме 352 050,08 рф,,

Наименование услуг Сумма фуб.)
оh от доходов

Фаrсrичесrслй по полоlкению

остаток на 01.01.2022г.
от

44 738,22
343 662,49

за 352 050,08 100,00 100,0

-заработная IIjIaTa с н€rчисленIбIми на опла:гу труда 259 87з,10
,7з,82 50,0

в том числе:

2з



_на
запасов 921 98

.,на

на 01.01.2023г. 36остаток

1,0

26,18 49"0

TaKulu образолt, факmuческое распреdеленuе doxodoB оm П!ОУ по вudалц расхоdов за 2022z- не

сооmвеmсmвуюm пункmу п. 4. 3. Полоuсенuя об осуu4еспвленuu образоваmельной dеяmел ьносmu по dопол-

нumельн blJv, образо ваmельньlj,, про zралt]hаJvl о 01.09.2022z.
усл}т, образовательных программ, тариф на ка-

Информация по наименованию дополнительных

ждый вид дополнительЕых платных образовательных усJtуг , сроки предоставлониlI, количество часов в

месяц, размещаются на сайте и на стсндо Учреждения в общедоступном мест0

По вопросу 9:
Питание детей в Учреждонии организовuIно на основании приказа зilвед},ющой по Учрежлению и

Порядка организации IIитаниII воспитанников образоватепьных )л{реждении, роализующих образова-

тельные программы дошкольного образования, угвержденного приказом заводующего 01.09,2020г. л's9

Списочная !мслонность детей на момент проверки 03 08.2023г. согпасно табелю посещаемости

дgгей составляет 102 чел. в 6-ти группаь факгически на момонт проверки работапо 4 гр5,тlпы с численно-

стью 43 чел. выписано на 43 чел. и 9

Расхождение колиtIества дsтей между списочной численностью с фактической численностью со-

ставило 59 человек, в связи с болезнью дчгей, отпуском. Таким образом, на момент проверки факгиче-

расхождений но установлено.

По вопросу 8;
В ходе проверки установлено нЕIJIиIIие следующих дополнительных внебюджетных источников

финансирозашlя: ББ^,оЕт,d D ат,пё ilляте1llпяпьнь - анных в учреждение по
безвозмездные пожортвованиjI в виде материальНых цонносТеи, передi

договорам пожертвованияина JIицевои счет; 
{занных с организацией

-|5у.отчисленийOтродиТеЛьскойПлаТынаВозМещониерасходоВ,сВJ
комплекса мер по хозяйственно-бытовому обслуживаrrию детей, обе"rrе"еrrию соблюдения ими лпlчной

гигиены, на оплату прохожден* ,ao"rr"""n o.o ъ"**ра работниками образовательных организачrй (п,5

постановле"", *r#"страции города новокузнецка от 1 8, 09, 20]'7 т . N9 1 47)

В уrрежден"" *"о-""ия по доброuольным пожsртвовани,Iм реryлируется Уставом; Положени-

ем о порядке привлочения, расходоuч""" и )чета безвозмездных добровольных пожертвований физиче-

ских дшI и юриддI9С*r" о"Ц мБ доУ кЩегскиЙ 
"чд Щ 166> от 11.09.2021г, iГlри;чоlкеr,тне ЛЬЗ2),

Согласно данным фиrпrала МБУ (d-E коиН) по Заводскому и Новоильинскому районам:

-остаток внебюджетных средотв поJý/ченных от добровольных пожертвований на Jмцевом счете на

01.01.2022г. составил 74 514,55 руб.
-поступило на лицевой "** добровольЕых пожертвованй за 2022 год _ 435 967,08 рф, (в,т,ч, от роди-

тельскик пожертвован|й - 78 925,ЗЗ руб,);
-израсходовано за 2022rод _ 464 818,40руб,, в том числе:
*на услуги связи - 1 228,00 руб.;
tHa оплаry услуг по содержанию имущества_ 54 634,31 руб;
*прочие работы, усл}ти - 58 739,00 руб,;
*1величенио стоимости основных средств - 16 300,00 руб,,
*на приобретение матери.tльIflх заJIасоВ - з27 9\7,03 руб,;
-остаток наЗ1.|2.Z022r. - 45 66З,2З руб,

за проверяемый период материz}льные ценности по договору пожортвованlй от родителей посту-

пиJIи на сум}ry 210,00 руб., в том числе:

- шторнчш лента (15 м) - 150,00 руб.;
- ниткИ швейные (4 шт,) - 60,00 руб' - ется. Все материаJIьныо ценности, поступив-

жlрнал регистрации договоров пожертвовании вед

шие по договору rrо*ф"uо"u"ий, опрrтходовtlны мilтери:tльно-ответственному лицу Еа основании прика-

за руководитеJIя. В HapyaeHue п.].5 npu*oro КоuН аdмuнuсmрацuu z, Новокузнецка оm 27,10,2015z,

мitisз ко рабоmе с поэtсерmвованuял,ш'моуу, на офuцuальнолl сайmе Учреэюdенuя не размеulены оmче-

mы о посmуплu"uu u ро""idованltu внебюduсеmных среdсmв за 2022z,

группа чисJIенность на 03.08.2023г

списочная актическая по меню
расхож,цепия

Ns1 31 9 9 6-бlл; 1б-отпуск

Ns2 J 0 0 З-отrrуск

Nъ4 28 12 72 l4-отпуск,2-бlл

N95 |,7 10 10 7-отгryск

N96
а i 1

N97 16 11 11

Итого: 102 4з 4з 59

окtUI числонность детей соответствует численности по меню - требованию,

24

0.00

6-отгrуск
2-бlл; 3-отгryск



отвsгствонным лицом за составление моню-требований на момонт проверки является медицинскм

с)естра Воробьева А.А,
При выборочной проВеркенормрасхоДанаприготоВлениеOтдельныхбпюд,укаЗанныхВменю_

требованияхза2022г- с технологическими картами установлено

В наруаенuе п.2. 8 СанПuн 2.3/2.4.3590-20 в проверяемом перuоdе успан овлен о не сооmве mсmвuе

HopJи расклаdкu в меню-mребованuях на выdачу профкпов с Hopмaьnu в mехнолоцuческuх карmсж, чmо

прuвоdum к нарушенuю mехн о л о zult прu2о m о вл е нuя блюd, а uлпенно

*Занuженuе закпаdкu в с mехнолоа1 ческu7,1u

*завьtuленuе заклаdкu mехноло?Llческuл,lu

l,

в с

закол-во за
5288

|25апеJьсины l11
1 13

банаrы 22,71 8
24
9

117
о1

1
13

изюм 290
11,79

141з
55

J
11з1

1555986
мас'Iо слив 6341
молоко 1

84
молоко 1

90
111,71 1

1416
печенье |4,| 5

1 1б
31 5792 10з4

снежок 19з1,7
сок

1 ,820
,7

соль 49915 iз ,79
59

хлеб 10111 9
яблоки _,,75

0 45
яш{о

|91итог

закол-во занаименоваIIие 81 91109-tr
апеJIьсины 1111з5банаты 12

1з
14300 44
551i8з

_]

11

изюм 5,7 12з,7
lз114

45
94пшено

68з|,76 53
5

1 14
131

масло 55
масло сJIив 6211з9 146
минтаи 61бз
молоко 1

l4zпеченье 6,79
5

3591510свекла з51
сметана 10
снежок ,99i9з 1

сок 651

сок 0 ,l,
10 9

соль 1499
,7

;76
1591

хлеб 8619
,78

114 19
яблоки

,,7516
4t

итог
25

-..-ма 

(пvб.)
сD. цеЕа

--tоg.Oз
Ф 6,7

98
17з ]g

11,7 1)

ваDенец

1) 11
л9 )1

1264,86

)д) q5

289,6,7

Iz7.22

1 9,7

14,05
1б,78



Такuл,t образол,r, необоснованно спuсаньt проdукmьt на обtцую су^,|л|у 41 770134 руб, (без Р/К) u за-

нuжена сmоuл4осmь по JvrенЮ-mребованuял,t на обtцую сум.|4у 19 610,67 руб, (без Р/К),

, Прu сверке сооmвеmсmвuя daHHbtx бракераэtсноео JtcypHaJla zоmовой проdукцuu с меню - mребова-

нLlя"члl,I, у с mа н о вле н о :

/ несооmвеmсmвuе блюd u/uлu uхв

Такulw образол,t, необоснованно спuсаны проdукmы на оfuцую cytwMy 3 752,53 руб. (без Р/К).
в бракераэtсноJи )lсурнале неВ наруulенuе п.2.В СанПuн 2.3/2.4.3590-20, в проверяел4о,лl перuоdе

наuл4енованuе zomoBozo блюdа кплоdьt свежuе )

В наруаенuе прuложенuя Ng 9 к СанПuн 2.3/2.4.3590-20, УчреэюdенuеJи в .л4еню-mребованuж за-

BbluteHa масса сока dеmям оm ] zоdа dо 3леm, а uменно

Такuл,t образолl, uзлl,пuне выdан сок в колuчесmве 4,320 кz на су]чlму 403,96 руб. (без Р /К)

В наруulенuе п. 2.В СанПuн 2,3/2.4.3590-20, в проверяемом перuоdе в бракера,tсНол/' )lсурНале ука-
зан выхоd порцuu 2оmово2о блюdа на яслu, а по меню-mребованuю профкmьt на яслu не выпuсьlвалLlсь, а

ufuleшHo: 03.02.2022z.; 04.02.2022z.; 20.09.2022z.;

19.12.2a22z

] 3. 1 2.2022z.; 1 4. 1 2.2022z. ; 1 5. 1 2.2022z; ] 6. ] 2.2022z. ;

В нарушенuе mребованuй dелопроuзвоdсmва u п.2.]4. Поряdка ор?анuзацuu пumанuя воспumаннu-

ков образоiа.rпоrоо у"реэюdенuй, реалuзуюlцuх образоваmельные проZралllчrьl dошкольноzо образованuя,

уmвержdен"оrо прuiоrЬrи завеdуюrцrrо i1.09.2020е. Nэ9, бракераэtаtый нq)рнал Zоmовой проdукцuu не

пронул4ерован, не проutнурован, не скреrurcн печаmью u не заверен поdпuсью завефюtцей Учрежdенuел,t,
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необоснованно списаны
кол-во

Бракеражrrый ь5рнал
готовои

Меню-требоваrпrе.Щата

Молоко киIuменое28.02.2022t, Яблоки 95/100
tJ1115Яблоки 95/100Яблоки 100/10020.04,2022r

1_,Хпеб гшrеrпrчrъй 201202|,05.2022r
запекаrпса из 1 50/200Каттта моло.+tая ма-тшая 1 50/20021,05.2022т

21.05,2022r.
свекольrrк со сметаной

150/200
lI]и со свежей каfiусты со сметанои

1 50/200
D.а'7.2022r

40/6012,0'7,2022r

слаlким 150/300/200l300

Затrекаrпса рисовая со свежими
пподами, с соусом молочным

Капrа рисовая молотшаlI жи,щuUI

1 50/200
09.08.2022г

209,20з,02Огурtш консервированные
40/50

2З,08.2022t,

Бугерброд хлеб гшrеrшгпъй с маслом
20l5l30l5

02,09,2022r

_)
,71

гшrеrпr.пшй 20130Хлеб гпrrетпт,дый 20 l 2002,09,2022г
1 11зБаrrаты 150/200a1.09.2022r

с молоком 150/200Чай0'7,09.2022r,
Печеrъ говллъя по- Сц>оганов-

сшй 90/130
печетъ говяжья по- строгаяовскrй

60/80
|6.||.2022т

1 839 16
1 50/1 50свежие18. 1 1 .2022г

ГIирожок печеrъй с капустой
601,70

12,12,2022r Сдоба обькноветдrая 40/50

150л80|,70120022,12.2022т,
Итого:

Плоdьl свеJкilе: яfuлоко zруша бuнан апеJ,йсuн

Щата в бракерахсrом
жypHaJIe

10.01.2022г; 1 1.01.2022г;
28.0 l .2022г,; 25.04.2022г..
2'7 .04.2022r.; 04.05.2022г. :

06.05.2022г.; 1 8.05.2022г.;
25.05.2022г.; 26,05.2022r..
2'7,05 .2022r,; 30. 05.2022г, ;

3 |.05.2022t.; 0 1 . 06. 2022г. ;

1'7 .06,2022r, |5.07 .2022г,;
28.О'7 .2Q22t., 29,0'7 .2022r.;
02.08.2022г.; 03.08.2022г. ;

5. 1 О.2022г,,, 06. 1 0.2022г. ;

0"7 .|0,2022t., 1 0, 1 0.2022г. ;

1 8. 10.2022г; 20.|О.2022r.
З|.Ю.2022т.

0З,02.2022t.;
а9.02,2022r.;
10.04.2022r-;
27.09,2022r.;
29.09.2022т-;
З0,09,.2022r.;
Щ.Ю.2022t.;
11,71,2022t.

02.06.2022r,
06.09.2022г

28.06.2O22r. ; 3 0,0 6.2О22r, ;

1 1,08.2022г.; 19.08.2022г.;
22.08.2О22г.; 24.08,2022r ..

26.08.2022r,; 29,08.2О22r.,
0 1.09.2022г.; l 4.09.2022г.;
16,09.2022г,; 26.09.20Dr.;

30,09,2022r,

дни Масса порции по СанПин 2.312.4.3590-20 Масса порции по меню-
требованию (3 б0 zpaMltl)

Отrотонение (грамм)
завышение

07.02.2022z, l50-1Ba zралм
1l dеmеil - 3960 l9B0 zpaMM

18.02.2022z, ]3 dеmей - 4680 2340

итого. 4320

с}мма (руб.)

Соус моло,шьй к бlподам

Бугерброд с маслом и сыром
20l5l|0l20l5l|5

Чай полусладой с лимоном
150l5120011

21,9

3752,53



Внаруulенuеп.В.2.2.СанПuн2'3/2.4,3590-20uп.2.]4.ПоряdкаорZанuЗацuuпumанuявоспurпаннu-
i<oB образоваmельньtх учрежdенuй, реалuзуюlцuх образоваrппо"irп профаJwIvtы dоulкольноzо образованuя,

уmвержdенпоrо пр;*irir rопrцо,цrrо ii.og.,,2020;. м9, в бракеражноJй jq)р_нал.е оmсуmсmвуеm поdпuсь

ЛuцапровоDuвulеzоконmроЛькачесmвасапреЛяпоuЮньuсокmябряпоOекабрь2022z.
В целях контролJI за качеством пригOтовлениlI пI4Iци, закJIадки прод}ктов в котпы, снятие пробы

с готовой продукции, организована бракеражнаlI комиссия "u 
o",ouu""" Пооо*"ния о бракеражной ко-

миссии от 01.09.2026..'" составе 6-ти человек, утрержденнм приказом заведующего Учреждением 6'т

\,

01.09.2022г. Jф 17-ОД.

03.08.2023г. быпо произведено снятие остатков продуктов IIитаниJI на скпаде у кладовщика Бата-

ловой Т.Ю., с которой закJIючен договор о полной индивидуальной материальной отвgгственности, из-

лишек и недостачи не уст:}новлено. iПрк;r*]к*}{ие _hчЗ;i,i

Учог продуктов пит€tния осуществJuIется в соответствии требованlй бухгалтерского )л{ота:

-IIродукты питЕlниll приходуются своевременно и в полЕом объеме согласно счетам-фаюурам;

-продукты со склада выдаются на основании меню-требованиJ{,

-ежемsсяtlно проводится сверка остатков продуктов питания с бухгалтером МБУ (dS КОиН>

Книга скпадского учета прошн}рована, прон}меров ана, утверждена и подписана з€}вед},ющей Уч-

реждением. N935
выполнения

Таким образом, при проверке выполнения нат}ральных норм, установлено, что питание

пансировано, Прочент выполнения норм в денежном выражении составил:фактическая

1 дgго/дня на 2022г. составила - 1'7з,24 руб (при плане: ясли - 1 12,78 руб., сад - 137,81

,lслrlJv, -I53,6 О%; по cady - I25,7 96,

детей сба-
стоимость
ру6.),чmо

за2о22r,
наимеItованиеNЪ п.п. 1

1

) 99
Сметаназ

4
Мясо5

6
,7

1
Рыба8 1

9
10

11

l2
tз

СокI4 99,
Хлеб15
Хлеб пшеничныи16

l7
18

19

масло с:павочвое/)п
1

Масло21, 11

22
2з Чай

Какаоlч
1

наIIиток25 10 1

26
о1

Соль28

сосmавляеm по

Провер ена цравильность предоставления льгот категориям лиц, нркдающимся в социЕlJtьной за-

щит9 и предоставлении льгот цо оплато за содержание детей в ЩОУ за2022r

Льгота по оплате за содержание детей в ЩОУ предоставлена на основании приказов заведl,тощей,

согласно Приложению Nч1,2 к Решению Новокузнецкого городского Совgга народных деп},татов от

18.09.2017г. N9 147 и Решsнию Новокузнецкого городского Совgга народных детý,татов от 29. 1 |.2022r

N9,|7 l\2'l ,На основанИи докуN{ентов, даIощих право на льготу,

На 0З.08.202зг. льгота продоставлена 1Ъ родителям (законным представителям), в т,ч,

100% - дsги мобилизованных граждан - 1 чел,;

З0% -дети сOтрудниriЬв,- 1 чол,;

50% - малоимущие - 7 чел.;

100% - опекаемый ребенок - l чел,;

100% - ребёнок - инвалид - l чел,

составип:

i00,0

Крупы

27



справки, дающие право на льготу, предоставл:::],:_ч,",рализованIr},ю бlхгалтерию, льгота на_

Числяегся с момента подачи справок на осЕовании заявлgний родителей, Нарушений не установлеIIо,

задолженности родителей по оплатg за содержание детей в }чреждонии по состоянию на

L
0 1.08.202Зг. нчг. {Гlрlt;l-ож*нис 

j{slЗ{i}

Питаr*rе сотрудников организовано по приказу заведующей )^Феждением от 01.09.2022г. J\b16-

ОЩ на 1-е, 3-е блюдо и хлеб. Закладка продуктов на приготовленио блюд для питаниlI сотрудников соот-

ветствует нормам дsгой садовского возраста. Нарlтпений IIо закладке прод}ктов на сотрудников не уста-

новлено усmановлена заdолженносmь сопруdнuков по оплаmе за пumанuе по сосmоянuю на 01.0B,2023z.

на cywJ|4y 92,,22 руб. (без Р/К) ffIрилсl;к*хллtс: "КtЗ?з

(цБ КОиН) по Заводскому и Новоипьинскому

сад Jфl66) числится основных средств остаточ-

На З1.01.2022r.,на балансе МБ ДОУ кЩстский сад Ns166) числится основных средств остаточной

стоимостью -61178

Объекты недвижимого имущества закрепJIены за МБ ЩОУ к,Щетский сад Ns166) по приказу

КУМИ администршIии г. Новокузнецка отi9.05.2009г. Ns 157 кО закрsплении имущества на праве опера-

ТИВНОГО УсПРаВЛеХiiil 

"о"о"r"а 
в утеждении находятся в подотчете умат|lТ::" - *:'""]'_::j1:_:"uu

завед},ющей хозяйство, о.н. Длиулиной, с которой заключен договор о полной материi}льнои ответст-

u.""o"r" от 05 . 1 1 . 2020г. {ГJрз,t,та*;t+,*itие Лч3 8},

СписаниеосноВныхсроДсТВосУщестВJIяотсянаосноВанииактоВосписанииобъектовнефинап-
совых активов (ф.0504104), протокопов заседаний комиссии, согласованных с председателем КОиН, уг-

ВоржденныхзаВеДУющимУчреждениlI'поДписанныхкомиссиейпосписаниюМатери.rльныхЗапасоВ'на-
значенной приказом заводующе.о у.rр.йrпия от 0з.08 ,2022r, N968/1, дефекгных водомостей, подтвер_

ждающих необходимость и обо"rпоu*"Б"r" списания объоктов основных сродств, ведомостей выдачи

матери€lпьньж ценЕостей на нужды Учреждения (ф,05 042 1 0),

в соответствии с Учетной политикой, инвентарные карточки на все объекты основных средств

I\4Б доУ <<Щетский сад Ns166) заведены в соответствии с требоваЕиlIми прикжI Минфина РФ от

30,03,2015 г, Ns 52н' ' .,ых карточек rIета нефинансовых активов
При проверке правIUIьности заполнения инвентар]

(ф.0504031)иприсопосТаВленииДанныхинВентарныхкарТочек)ЦетаосноВныхсреДстВииЕВ0IIтарного
списка нарушеrrий не установлено,

пунктом 2.6 Учетной политики Учреждением определон порядок списания и формы документов

по списанию материальных зdhасов, которые должны отражать 
"од,р,пч"", 

факта хозяйственной жизни,

обосновывающее их списание,
При проверке актов списаниr1 материальных запасов, )л{итываемых на сч,105,00 <<Материаrьные

запасыD, в проверяемом периоде установлено:
*списание производилось на основании актов о списании маториальных зilIасов (ф,0504230), ак-

тов о списании мJIгкого и хозяйственного инвентаря (ф.0504143) и ведомостей выдачи материi}JIьных

цонностей'ч'У*оu,-уЧреждениJI(ф.0504210),актовраскроя,актоВосписаниистроительныхматериа-
лов, угверждa"rr"r* заве;rтощим Учрежлония, подписанных комиссией по списанию материальных зiшIа-

сов, назначенной приказом заведующs"о У"рЬ*дa"ия от 11,01,2021г, Nsб в соотвgтствии с приказi}ми за-

ведующего Учреждением, подтвер*дurоrц"N{ необходимость и обоснованность списЕlния материiUIьных

Ns
п/п

1

Вид имущества

UvU.
Кол-

во
J

Балансовая стоимость

12 768 199

Амортизация

6 551
,72,7

остаточная
стоимость

6 216211
15

Yо износа

51 1

91

2
_1

42
,72

_] _)

,74з

7б9 з00,85

285

69з 400,,7,7

285 0з

75 900,08 90,13

l
4

150 14 565 562,34 8 258 019,60 6 зщ}цд_

Nb
п/п

1

Вид имущества Кол-
во

_]

Балансовая стоимость

12 768 1
,7зз 

08,7

Амортизация

67091
124

остаточная
стоимость

6 059 071

81

Уо износа

2
,) Производствет*ъй и хо-

зпiствеtпъй инвентарь

4|
70

_1J

,75з 
251,85

285 0з5

,702 65I"7з

285

50 600,12

0

9з,28

4
Итого 14,7 |4 5з9 51!34-- 8 421 708,99 6 i17 865,35

запасов;
28

-,Про-и.вод"тветпъйихо-
зл1ствеrпъй шш9rтга,рь _

I lL)Oчиt UUf,UDшrv wуgлt

Итого

JrJJ р

Про.ме основIIые ср9Дс]Рg_



-основанием для списЕtниrl 1Iистящих и моющих сродств являются нормы, угвержденные прика-

зом заведующего Учреждениом от 10.01.2022г. Is40/l. Превышение норм расхода, при списанvмчистя-

щих и моющих средств, не установлено,
-для }цета расхода .rо"удu, в Учреждении водOтся книга регистрациуl боя посуды, на основании

которой оформляются акты списаниrI мягкого и хозяйственного инвентаря (ф,0504143),

В наруu.tенuе п. 2.б Учеmной полltmuкu бюdнсеmньtх u aBmoшohlHbtx учреuсdенuй оm ]0.01.2022z, Nb

7, Учреuсdiiuе]v, наруurен поряdок учеmа маmерuаJlьных запасов. Веdомосmu на выdачу Jйаmерuальньlх

'ч"пir*uп 
no nynaZi у"рu*Бuпu, о-m 3].0].20Йz. М В, оm 28.02.2022z. м в/1, оm 31.03-2022е, М 8/2 пре-

bo"*o"nurot в ФuлuаЛ MBV оЦВ КоuН> по ЗавоdсКол,rу u НовоuльuнСкол,tу раЙонал, несвоевре-^4енно -

25.04.2022z.
проведена выборочная инвентаризация основных средств и соOтветствие их данным бухгалтер-

ского учета у матsриЕIЛьно-ответственного лица завсд},ющего хозяйством О,Н, Длиулиной, с которой за-

ключен договор о полной индивидуальной материа,rьной ответств gнности.

При вЙорочной инвентаризации основных средств и материальных заIIЕIсов установлено:

-ДJIЯ )л{ета основных средств имеются инвентарные списки нефинасовых активоR;

-ДЛЯ )л{ета материальНых з€}пасоВ заведена кЕига }л{ета матори€tJIьных ценностей, которм соответствует

требованиям бухгалтерского }л{ета. ,. _.

-излишок и недостач не установлено. {l}ри:rrэ?к*цiа* "ю4li,
выборочно проверены основные средства, кOторые использl,ются по назначению:

-плита к}хоннаJI (инвентарrый J\b 1 0 1 0400 077) ;

-хоз.сарай (инвентарный Nч2 1 00002) ;

-погреб (инвентарный J\b273 00000 1 ) ;

-плита электрическая (иrшентарный JФа2 0 002 8) ;

-тумбочка (иrвелrтарный Ng 10 1 0600 1 43);

-стол письменный 2 шт. (инвентарные NsNs1010600146, 10106001а);
-доска (инвентарrшй J\! 1 0 1 0600 1 5 З);

-стенка д/игрушек (инвентарrrый Ns 1 0 1 0 60 0 |7 Щ ;

-здание (инвентарный J\b2 1 0000 1),

-контейнер dотходов (инвентарный Ns 1 0 1 0600 1 97) ;

-стол двух полочный З шт. (инвеIIтарные NsNs 1 0 1 0600 1 3 9- 1 0 1 0600 1 4 1 ).

Проведен осмOтр территории и помещений МБ ЩОУ к|{егский сад Nslб6). В результате провор-

ки устаIIовлено, что Учреждение арендаторов не имеет

В Учреждении назначена oTBeTcTBeHHffI за энергосберегающие мероприJIтИя 9аведуюЩии хозяи-

ством О.н. Длиулина9 которм на момент проверки u.дa, iурrrал rIета пфебпеrrия холодной воды и

электроэнергии, который соответствует }.гвержденной коин форме Журнала передачи показанrй по-

требляемых рес}рсов. {rЗ,ри;-rо:rк*жllr "Nя42}.
Учебные pacxodbt

Согласно пФхд Ha2022 год (уточнённому) заплшrированы уrебные расходы в сумме 53 900,00

руб. Кассовые расходы за2022r. составили в с}мме 53 900,00 руб,
На повышение квалификации :яa2OZ2t. з:}планировано из бюджgга - 11 800,00 руб., кассовые рас-

ходы составили 11 800,00 руб., ,rро-Ои к}рсы повышениrI квалификации 9 работников,
На повыше""" ,.rч.обикации ,ai}Zzr. запланировано из внебюджgга _ 26 400,00 руб., кассовые

расходы составиJм 26 400,00Ъуб., прошли к}рсы повышениrI квалификации б работников,

Результаты аудиторской проверки :

1.Порядок осуществления вrrчтрЪннегЬ финансового контроля филиалом мБу <<IIБ КоиIъ> по Заводскомy и НовоиJIьин-

скомч районам в 2022г.
Нарушеrпй не устilновлено.

2.Проверка чставных доrсYментов. fiокальньш ноDмативrшх акгов УчDеlrсдения на соответствие действyющемY законо_

,йБiББyJDовеDка правоYстапав.lл,rвающих докYмеrrгов на использование ирrvщества. находящегося в чYIIиципаJIь-
rrредмет их подлинности. действителrьности и соответgIвия дейgltsующеw

законодательству.

--""ру-еIfi{е 

ст. з50 тк рФ, Прлттrожетпrе Nsl к Постановлетпсо Правитеrьства РФ от 14.02.200Зг. ]ф101 и п}.нкта

5 . 1 , з пвтр, Учреждеrмем в графrшсах рабочего времени сотрудмков Учреждет*lя за 2027-2022 п 2022-2023 уrебlъй год невер-

но установлена цродолжительность рабочего времени.
2.В TraplTrrerмe штатньrх расIмсаrпй за 2а27 и2022тт,:
-" .рuф*. рабочй времени на 2а2|-2022 уrебтътй год не указаны.асы работы по следуюпIIдd должностям: (атаршаlI

медпц{нскtU{ сестрд1); (делоцроизводIтеJь); ((грузчик); <рабоwй по комплексному peмoIfly здашй>; (сIIвея); ({Bахтер);

-в графrпtе рабочего времетпл на 2022-2023 ребrый год не указаны часы работы по спед}.юпцIм должЕостяМ: (}пII1rгеJIь-

пого11ед); (старшzLq медшпшскаlI сестра)); (депоцроизвод{теJь)); ((грузчик)); крабо,шй по комплексному ремонту здатпй>; квах-

тер));

L

е, }, L
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-графикиотпУскоВВУчрежДеIflп4}.гВержДенынаКIпенДарнЬйгоДпозДIее,ЩУхнеДеjьДонастУпЛеншIкаJIеIЦарного
рюда.

3.tsrrарУшеIпаегЦЦкгаб.5.ПВТРДrяработrпдсовМБДоУкЩегсюйсаДNs166))графлшиоТпУскоВнесогласоВаныс
цредставIT геЛем работтпшсОв 

цена работодателrем (завеryюпцп,r).
4.В }rарушение ст.136 тк рФ форма ра,счетного JIистка не }TBep)Iq

5.В нарушеrие ст. 108 тк рФЪ разделе 5 отсугствует время цредоставленшI перерыва и его коIшретная цродолжитеJь-

ность.
6.ts rирушrеr*ле штагных распи саrй2О22т,в пункте 5.1.2. отсугствует нормаJьная цродопжите]ьность рабочей недеJм

по должноСТИ ((ПеДЕГОГ-ПСИХОЛОГ), 
,оФлЕ 

'*лаёпеffiя слетмаl 
" 

уда, проведетшrоЙ ООО ЦЭУТ
7.ВнарУшеr{Iлест.116ТкРФирезУJьТатовпроВеДениlIспеrцrальнойоЦенкиуслоВиитр.

<Эксперш 01.09.2021г. в ПВТР дчя работлпtоu й ДоУ <,Щетсшй сад Ns166) не указаны цродопжитеJьцость и должность

<младщпй воспитатель), по которой установлены ежегодше допоJIнитеJшIые оп,,аlIиваемые отгryска в количестве 7 календар-

rшх дlей. D uqfl\птд,*е fiппп ---"- к трудовым договораМ В ЦРИ-
8.При проверке гц)иказов по JIиtшому составу в наруш€ние дополнительньD( соглашении

к.ве от 0.7.11,2о22r. Nь65_лс неверно }каiqш йuшr-у з_" педагогиIIескID( работтпков, кOторые прошIм аттестilцIю

ii ,ol .zоzzr.(Щербовская М.В,; Пегрусева А М,; Нупп<ова Е,А,), л лб лппqтр mwпя паботтмков мr,тппппrаrшшх об
9.tsнарУшеrгrеп.1.1.ПриrrожешяNФкпримерномУположениюобогьтатетрУдаработtшпсовмFilппfiIаJшшхобразо-

ватеJьных оргалплзаr_чй Новокузнеrщого городского окр}та, утвержденного постановлением аддшмстрfiцп,' г, Новокузнеrща от

16.07.2018г. Ns 14з с изменениями, Учреждетrием гrрой.в"деrш вьпшаты сlшлуJIир}iющего xapir*Tepa сотруд{икам Учреждеrпlя

за интенсивIlость и высокие резуJьтаты работы, неЪХОДШРr" u 
'О. 

ДОООrОaЙra Об"a*О'О"'(СОГЛаСНО еД{НОМУ КВа'ТШtфШtаrЩ-

онному справочнику дооrоrоЪr"й1 и не связанные с образоватеjшIым цроцессом, а также не относяпцD(ся к дшrному виду вы-

IгIат,

1.При проверке веденшI лиtIньж деJI восIIитанников устЕшовлено, что в Iарушение п. 2.9. Правrшr приема граждатr РФ в

NБ доУ <,Щетсюй сад ]ф166>, осуществляюllих образовательнуто деятельность по образовате:гыъпл программам дошкольного

образоваrмя от 05.12.2022T., 0тсугствуют подIиси родrтелей (закоrпых цредстtlвитеJIей) в допотш*rгеrшшх соглашенIUD( к до-

говорам об образоваrпм по образовательным программам дошIкоJьного образоваtшля в IIиtIIьrх делах 8-1лr дегей, Нар}тrrеrпае

уrега. Нарушетшля усцlаяеТы по резульТатам проверки,

yстранено в ходе проверки.
4.собrr,oо"rr"" rrооr*ч й"r."" " 

офооrrr"r*" rr"*rrr* о*. 
''опл,",* 

n,",*"o 
''оооо*,о 

оо''о,оппц

1,В нарушеrме *ou*r*" Го"*о*"r-uйй-й06.04200t lгп ZO "оО уruерждении уrпrфlпцроваrшъrх форм пер-

ви.цrой }л{етной док}ъ{ентацп,I ПО }л{ету труда и его oIIлaTbD> в карго,лсах Т-2 отсутствует:

-карточка Т-2 - у 1-го сотрудfiп(а;

-невернО у"ruйо""urufr6"* "**u(ошrал), 
в разделе Ш-у 1-и сотруд{иков;

-.ur*i" об атгестаrцшл в раздеJIе IV - у 6-ти соlрудrиков;

-заIмсь о повышении кваrпrфшсаrцм в разделе V- у 1-го сотруд{ика;

-заIмсЬ о профессиоНаlьнойперепо,щотовке в рзделе И-у 2-х сотрудIиков;

- не запоJшен раздел ЦII отгryск - у 3-х сотрудпков;

- нет под[мсИ .й*"*" u *uр-Й Т-2 у i-хсотрудиков. . Нqр}цIениrI !/страцены по резYпьтатам проверки,

2.В нарlшrеrлrе ,,1" i. zzTK рО не озн.ко}дIIеrш с долясrостной лrrrструкrцлей 3 сотрудптка Нарушетия усmанеш по

*"%ffi"-r" 
ст. 86 тк рФ отсутствуег соIласие 

"u 
обрuбоr*у персонаJьных данньD( у 7-и сотрудпшсов" Нар}шrеrмя

IIеверно установлен размер заработной пJIаты в трудовоМ договоре и доп, соглаШенlUD( К

нему(РазделSп.S.r.l.)у2-х сотрудппtов. НарушеrмяусmаrrетыпqрезуrьтатаЛчrПРОВеРКИ,

5.Bнapутreтпrеcт.244ткpoиПo"та,,o@з1.72.2oo2N85"oб)ДBepжДeниипepeчнеиДoлжнo-
стей и работ, замещаемьж иJIи вьшош{яельж работrпками, с которыпшr работодатель N{ожет закпюw!ть письменные договоры о

пошrой л*rдвидуальной й оо-"**ной (брrгадlой) матерrиrьноИ отr"т"rв"rоrо.м1_1 lY]_^"вьrх форм договоров о пол-

ной материа:тьной отвgгствеIпIости", в Учреждеrпшr с сотрудrиком не закпючен договор о пошrой материа:rьной отвgгственно-

сти. НаDушетмя устранелы по резупьтаЦдr проверки' _ \гл..( /аап пт эS пз эо1 ?" ) rrO тпчповых кtпов

. б.в "uру-"r-"ББББ"r*п 
пр**"Ъ:*"u рФ от 16.04.200зг. Ns225 Фед. от 25.03.2013г,) <О ТРУДОВЫХ КНЮККЕЖ)),

кПравлrла ведешбI и хранениrI трудовых шIюкек...), I,fuструкцr,шr по заполнению трудовьrх кнюкек, угверждет*rой Постановле-

rпrём Млпrгруда от 10.10.2003г. Ns69:

-Еет зillиси о присвоении высшей категории в трудовой кrлолссе у 2-х работrпков;

-отс}тствует иJм не 1IЗмецены сведешUI об обр*оuur*", и професслrя у 4-х работrпшсов;

-нет подмси владельца трудовой rспоцки ьчи вкпаюIша в нее у 9-м работIffш(ов. НарушеIfi{я устршIены по результатам

*r." 
нарушение ст,57 тк рФъ трудовьгх договорах NIIIадIII,D( "".чт:]*л.;1:Р*л:::**:Хi"НРТ:*1* """"-

ров, уборпцпсов производствеrтrъшс помеЙеrшй отсугствует компенсшц{онЕая выппата за вредIость, Нарушеrмя },страяеты по

**rffЁffi.*" 
ст.57 ист.60.1 тк рФ_ отсутствутот дрпоltrпfге'ыъI_е_ 1"_.:т::::л*:.":l:i:""ьшоJIнении 

работы у

Рьтбюшой Е.В (Йе6-поuар;, у Мада.шrевой Х.И. (сторож) Нар,i,шеrпrя" чстранеrш по резvьтатал TюoBepr.ur,

9.В тарушеrМе .r. jz тк рФ в трудовьiе доIоворы, зшс,lючёшые со сторожами не внесены условLбI су}ддироваяноIо

1.ОклаФt соответствуют ПКГ с yreToM требоваrшй

телей. РуководIтель Учреждетпrем цредоставила в эконолдтческrй отдел

что данные работrпшсr в колиrIестве 4-х младrптх восгплтателей пройц}"г

к }ровню ква,шrфкацм, кроме 4-хмтrадrшоtлвоспита_

мЫу ur$ коиIЬ уведомJIение от 01,09,2022г, о том,

курсы профессионаrьной пошотовки в течеlме 2022-

2023 года и 2023-2Q24 юда,
б.пDоверка обоснованносIи расходов IIа оплатч трYда. вIgшочая стIпиулирvIощие и компенсационньIе выплаты,
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1.В нарушеrМе ст.9. ФЗ <О брсаrrтеРском )лiете)) от 06.12.201 1r Nф02-Фз, бусалтером 1 категорrм расчетного отдела

&БУ (Iщ' кой; по Заводскому и Новорлърttскому районам Гусевой Н.В, (на мометг проверки ролена), при на,мслении зара-

ботrrой плать1 сотруд{икам МБ ЩОУ кЩегосй.uд ЛltООо была неверно начислеЕа выппата за вредIость. Таюм образом, не-

обосноваrшо наtIислена заработная тпата в размере 9 052,41 руб. (без РК) - к устранению,
2.Необосноваrпrс выплачена компенсilц{я ru t"".rrо*uо"шпrьй отйскна обпцуlо суппvtу 3113,30 руб, (без РК) - к

возмещению и недонаIIисJIена компенсilцlя на общ}то сумму 8'927,50 руб. (без РК) - к устранению,

3.В нарушеrпае п. 2.1 Приrrожеrмя Ne2 к Прr-мерному поп9ж9уIдо об оrrпате труда работrппсов муншц{гIаJIьньж образо-

ватеJъных оргЙзаrцМ Новокузнеrщого округа от iо,оц.zоzz, ]ф 82, Учреждеrме не установило критерии премиЕIJьньD( выппат

дuI вновь устроивIIII,D(ся работrпш<ов.
4.несоответствие баrшов в оценочньf,х JIистах и баrrлов указ€tнньж в протоколах и прикtвах о гц)емиальньD( выплатzж за

период с 01.01.2022г, по 31.07,2022г. Такешr образом, необоснова:цlо установлены премиаьные выIIдаlы fiо итогам работы на

обпryю суллл,ту 88 986,18 руб. (без РК) - к возмещению и недонаIмслены выIl,,Iаты на обпýдо СУl,ПVrУ 25 953,21 руб, (без РК) - к

устранению.
5.В нарушrеrшrе п.2,4 Положеrпrя о стимулI4роватпtи работтпшtов МБ ЩОУ <Щетсrсй сад JФ 166> от 01,02,2022г, с изме-

нениr{ми, в tlротокол€rХ и приказаХ о премиаlьнЬж выплатаХ по должЕостИ медпцсrской сесц)Ы и шорника неверно указанно

максимЕlJьное коJIиIIествО баrшов. Такrпи образОм, за периоД с 01,01.20_22Г rc З1,12,2022г. необосноваttо установлены преми_

альные выпJIаты по лrгогам рабOты на обпцпо суш,rу 73 754,73 руб. (без РК) - к возмещению, 
_

6.ts rrарушеrпае п. 1.2 Приrrожетмя N€ к Прrмерному положению об оггrате труда работrшков I\{уЕиIцfiIальных образо-

ватеJъных организаIцй Новокузнеrщ,ого окр}та * iо.оцЭоzi, JФ 82, УчреждеIмем в Положетпшt о стимушФоваrпшr работrпков

й доУ <ЩЬсшй сад Ns 1 66; от 0 1 , 02 .202Ь . , от 29 .Об ,2О22 г , и от О1 ,О9 .2022r . с изменениrIми, не }казан расчет премLйJьньж

выIrтIат по rгогам работы дrя работrпков заIutтых на неполн},ю ставку,

7.При TrpoBepKe протокола и прикiва о премичIJьньIх выIIпатах за алрJь 2022г. неверно }казано факгическое коJIи.Iест-

uo оrрабоrйых д*"й 1"rЪ.rо 22 мей,щ.ваIIо tЪ дrей), что повлияпо на неверrъй расчет суммы преми,tJьных вьfiIпат за ме-

ся{. Такrдrл образом, необосноваr*tо установлены премичIJьные выIIлаты по итогам рuбоrы на обшýто сумму 29 063,95 руб, (без

РК) - к возмещению.
8.ts тарушеrтие п. 1.2 Прrтrожеrмя NФ к Прrпrерному прложеry{ю об огшате труда работтпков мyIIиIц{IIЕIJшъж образо-

BaTeJIЬHbж оргЙзацй НовокузнеIщого окр}та от 20,04.2022г ]ф 82, Учреждетмем произведены выппаты сlmлуJIир},ющего

харакгера сотрудмкам Учреждеrшля За интенсивность и высокие результаты работы по ПоказатеJIяIrt, которые не входят в ID(

должностные обяза:*rости работтлшtов (согласно едшому ква,шrфшсаrцаотпrому сцрЕlвочнику долтсrостей) и не связаны с обраю-

ватеJьным цроцессом, а также не относятся к данному 
"riду 

u"йur. Тактли образом, с лваря 2022т, по декабРь 2022r,,необос-

нованно начислены выIшаты в CylrДvre 115 000,00 руб, (без РК) - к устраЕению,
9.При выборо.пrой прdверке прuвиьноiти оI],таты боlъшr.*ых листов устalновлено нар}aшение, в части HecooTBeTcTBIбI

страхового стажа в JIисте по 
"*.рудо"rоaобности 

у 2-х работrппсов с фактическим стажем по трудовой кнюкке, что не tIовлекtrо

за собой недоIIпаты иJм переппаты.

7.ПоDядок пDедоставленIш платIых ДополнитеJIьЕьш образовательньш YсJIч,.

1.В "uру-.*" 
овании по дополнитеJьным общеобразоватеrшым цро|рм-

мам от 16.09.2020г., Учреждеrме в договорЕlх с заказчиками я2О22r. (договор об образоваrпшl на обуrеlме по доtIоJIнитеjшlым

образоватеrЫым проIрамМм) не указалО форму об5лrеrшя,

2.В нар.lшrеrпrе п.4.4 Положетмя об осуществлеr*шr образоватеьной деятеJIьности по дополнитеjш{ым образоватеть-

оr^n ,po.puo^** от 01.09.2022г., Учреждешrем в допоJIнительньж согпашениlж к трудовым договораIlr не определен расчет за-

работной шrаты.

з.Фаrпrческое расцределение доходов от ПЩОУ по видЕrм расходов за2а22r. не соответствуют гr}шсгу п,4,3, Положе-

тмя об осуществлении образоватоъной деягельносм по дополнитеJьным образоватошъшr программам о 01,09,2022г,

8.Порядок пDивлечеrпrя и Dасходования добровольных пожеDтвоваrплй,

t.B rrupy-" от 27.10.2015г. Ns1053 <О работе с пожертвова-

тrrяrдл Моу>, на офrлцrа,чъном сайге Учреждеrпля не размещены отчеты о пост}щпении и расходовании внебюдкеттъгх средств

за2022r.
9. ПровеDка оргаIш{заlцли горячего питаЕия. воспит,анIflIков и работников.

1.В "up'-"**@ 
в IIровЕ)яемом периоде установлено несоответствие Еорм раскJIажи в ме-

rпо-требоваrМяr на выдачУ продуктоВ с нормамИ в те)GIологиIIеских картах, что цривод,Iт к нарушеЕию те)с{ологии приготовпе-

rмя бпюд. Таким образом, необосноваrпtо сIмсаны прод}кты на общlто_сулr,ПчrУ 41 71О,34 руб, (без РК) - к возмещению и зани-

жена стоимость по меrпо-трбованиl{м на обпryю cyrrДvry 19 61Q67 руб. (без РК) - к возмещешию,

2.При сверке aойar"r"- дЕlнных бракерахсrого шýрнала готовой продукlдпl с меню - требоваrrилл,т, установлено не-

сооЬgгствие бrпод и/итМ отс}тствие lo, u брur.ерЬrrсrо* *ур"*". Таким образом" необосноваt*rо сIмс€lны прод}кты на обпдуто

суп,лчrу 3 752,53 руб. (без РК) - к возмещению-
З.В HapyTreTпre п,Z.i сангtш 2,з12,4,з59о-20, в проверяемом периоде в бракераrrстом жypнEllle не указано наименование

готового бпода <<Гlrо,щt свежиеD.
4.В нарушеrие rц)иложеюUI Ns 9 к СштПш{ 2.з12,4,з59020" Учреждеrмем в меню-требоваrмл< завышена масса порIцшr

сокадетямотlгода;i;;.ir"r*образом,изIишшевыдансоквколичестве4,320шнас}ъ4му403,96руб,(безР/К)-кво3-
мещению.

5.В нар}.шение п,2.8 Carilftшr 2,312.4.з590-20, в проверяемом периоде в бракера;rсrом журнале укЕван выхоД порIцIи го-

тового бrrrоДа на ясли, а по меню-требоваrппо прод}кты Iи ясJм не выписываJIись, а именно: 03-02.2о22t.,, 04.02,2022t,,

20.09.2022r.; |3.12.2о22r.;14.12.2оDr.;15,12,2022r,,16,12,2022t.; |9.12.2022т,

6.ts нарушеrме требоваrпшi делопроизводстваит1.2,14. Порядса организаIцIи IIиTaHLUI воспитаIIIIиков образовате,rшъж

учреждетпй, реаJпrзуюших образовате.:ъrше программы дошкольного ф*о"**п, }пвержденного приказом 3Еlведlющего

br.os.zozи. Jrtn9, бракератсъй ж}рнал готовой продук]дп{ не проЕумеровilн, не црошн}?овЕlн, не скрепден пе!итью и не заверен

подисью заведующей Учреждеr*лем
7.ts нарутrеrме п.g2.э. СаJdI14112,зl2.4.з590-20 ч1.2.1Ц, Порядса организаrии IIиTaHIбI восIмтанникОв образователыыХ

учреждеrпй, реаJеIзуюпих образовательrые цроцр,rммы допIкольного образоваrмя, }твержденного щ)иказом заведlющего

br.os.zozo.. ].гп9, в бракераrrсrоN{ ж}pH€lJIe отсугствует подIись JIица цровод{вшего коЕц)оJIь качества с €IгIреJUI по июнь и с ок-

тября по декабрь 2022г.
8.Фактическая стоимость 1 дего/дrя p1а2О22r. составиIIа - 1,1З,24 руб (при пfi.ше: ЯсЛИ - |12"78 РУб,, СаД - 137,81 РУб,),

что составJIяgт по ясJU{м -15З,6 Yо; По са,ry - 125,1 О/о,
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t.El нарушение rT. 2,6 Учетной поj]1.1тики бюджетвых и aBToHoMHbD( учреждений от 10.01.2022г ýр 7, Учрежденлlем
нар_Vшен порядок гIета ]\{агсриальных запасов, Ведоiлtости I]a вьIдачY материа[ьных ценнос,rей на н\ж.ць] ),чреrкJения от

I1.1ьинском}, pa!"loHa}l HecBoctlpc]\,tcпlto - 25.04.2022г.

Rыяв;rены ýарушения в стtrймостIIой оценке яа 0бщyю cyпtмv 419 481*06 руб.
(к устранению - |49 912193 руб"; к возмещению - 269 508,13 руб.), в том чисJIе:

Необоснованно начисленная заработная плата в сумме 318 970rб3 руб.;
Недоначис"ценная зарабOтная плата в су\4]\{е 34 880,71 руб.;
Несоответствие норм раскцадки в ý.lеню-требованиях на вьцачу продуктов с нормами

в технологических картах - 61 784,97 руб.;
Несоответствие б-,тюд и/или отсчтсlъие их в бракерiuсном ж)-рнале на tlбшlую су]l{му

3 752,53 руб.;
Задолженность сотрудников п0 оплате за питание в cy]vlмe 92122 ру6.

Рекомендtrвано:
1.Заведующепrу МБ ЩOУ <<{етскпй сад ЛЪ166> Грпшпной А.Н.:
-предоставить объяснительнчю по замечаниям и наруrfiениямл vcTaHоBлe}l}lbilv! в акте проRеIlки и инс}ор-

мацию о llрФдеjtанной рабо,ге и [iриt{яl ых мерах в срок до 22.09"202Зг.;
-все лока,.Iьные доку]чIенты привести в соответствие с действующи]\{ законодательством (ПВТР, графики,
приказы" договоры с родителями. Положение о стимулировании работников. оLlенOчные листы, tчlеню-

rребовалtия [r лр.);
-усилить коtlтроль за работниками учреждения по вопросу cвoeBpel\leнljgii gдачи докуъ{ентов на списание
материальных заrrасов в филиа.ч МБУ кllБ КОиН> псl Заводскому и Новоильинскомч районам:
-разtrес]}tl,ь на официаlылопt caii,r,e eitteкl}apTajlbныe о,i{iе,rы о гlос,гуilлен}tlt 11 расLoдa}ваtlии по)*tер-гвOва-

ний;
-погасить задолженность сотрудников по 0плате за питание в сумме 92122 руб.;
^rlредостаЁит,ь flрикiiз о riерерасчýrе зар:lбOтноij пл;iт,ьi t-i(il-iatl}tc"ileЁllЁ }ijlLi }дер;к8Fri{е зараýсrтн,.lii {}jiа,гы

на основании заявлений работников);
2.Ответ,ственному лицу за составленпе меЕю-требований на выдачу продуктов:
-внеL,,l,tа в tiaccy fuIБУ (ЦБ КOиt{я
*за несоответ,ствие норм раск-qадки в меню-требованиях на выдачу продуктов с нормами в технологиче*
ских картах * 61 i84,97 руб.;
*HecOoTBeTcTBltc d:iюл и. л{.lи oTcyTtjTBиe их в (jраыеражноеl iK} p}la_]e на общl,ю u} l1},l}, "3 7ý215З ру6,;
3.Замести,гелк} начальЕпка филиала МБУ кЩБ КОиН>> по Заводскому и НовопjIьипскому райо-
нам:

. л^" -л,,,,. l,,.,,

мацрlю tl проде.llанной работе и лринятых illepaK в срок до 22,09.202Зг.. в части гIравиjlьнос,г-}I l-tачисленttя
заработной платы;

,,, ,r..лоriл-.Iлй п 1,1 rrr 1T,.lr.r1,Il, il tl. \ 1рпчпцrrл _.л.r,1. ,l ,r,.i" л {.rT,! ! !?q л..!!1!Dilll{lr-liiri"p]iul!lr; iiaijii/Jb'tLl ](iРdvu'iiuri ii-rgiiri i.ai l'ia';i;i-iLii+iL ft_;a! _1 _rL!rJA(lГtiiL rail/t(1 'il iI\'\i t'.tdlut l,d \,l'|vlJuIiErrl

заявltений работни ков).

Рук*воднтель ауд}lтOрс;**ii KpкrýrgpKg{:

Начальник ревизионного отде:lа
МБУ (ЦБ КОиН>:
Участ*gи я :!уднт,Jрсr*tлй гру* яы :

Заме стител ь начЁLц ьн и ка рев }-{зионного отдела
МБУ (ЦБ КОиН>:
l]l, 1\ !u}lй бr.хга_,rTetl-tlcBи",t}п \{Б\' ,,IlБ ltОи}I":'_t'r"_""- г' "'

()знакомлены:
Заве lvц:tttirй \1Б lоY,r'lезгкItй ca-t Yl 16lэ,,:р\- --,-,,-

Буханова
<18>сентября 202Зг

tl.Ю, Пронюшкина
<<18> сентября 202Зг
l\z! ;-[ Бrlг:лт,ы rrёдя

Kl8> сентября 2а2Зr

А.Н. Гришина
<<18>> сентября 202Зг.

М,В. Jlевицкая
Kl8> сеrтrября 2Г}2Зг"

С.В, Алейникова
<<j 8> сентября 202Зг"

Б"пуёв" ПQ.

Заместитель нач8_IIьника филиала N{БУ KL{Ii КОиН>
по Здво,,1ско Mv и }J ово и,п ь и нск{,} \.1}, ра йо на r,r :

Заместитель главного бухгалтера филиала МБУ (ЦБ КОиН>
по Заво/tскоп,tу и Новоильинскомч районам:

J/
J,


