
L ;t АКТ ", /rL
i,по рg3ультатам проведения аудиторской проверки <<Проверка цеIIевого и эффективного исполь3ования

;iiй;;;"о,о"*уйтхх*т#йтL:т#r;#fl"ffi"ri.l1ff"tТrъТffi б"'"'чениеМБоУ<ос-

г. Новокузнецк 20,03,2O23t,

Во исполнение tý.нкта 1 Приложения к прик:ву КОиН оr 26.|0.2O22r. Ns1379 и прикЕlз:} МБУ KI-P коиН

от 20.|2.2022r. N9,44З кО проведении внутреннего финансового аудита и ведомственного контроля в сфере заку

пок товарОв, работ, услуГ дпя обеспечениЯ муниципаЛьных нужд Новокузнецкого городского окр}та в м}тIици

паJIьных учреждеЕиях, подведомственных коин, в l квартале 2023 rода>>, в соответствии с Программой аудит€

угвержденн ой 20 .|2.2022r .,

гр5rппой в составе:

руководитель аудиторской грlтrпы :

]Ёу*чrrо"u д.в. - наtшIьник ревизионного отдола МБУ (d{Б КОиН>;

уrастники аудиторской группы:
'-Про"о-*""а н.Ю. - заместитель начальника ревизионного отдела МБУ (d_E КОиН>;

-Богатырёва М.Д.- ведущий бухгаптер-ревизор ревизионного отдела МБУ (Is' КоиН>

проведена аудиторскМ проверка цaо""оrо ",66Ъо"uного 
использования муниtшпального имущества и бюд-

жетных средств, выдеJшемых на флшанaо"оa оЪЬ".rеченио мБоУ косновная общеобразовательная школа Nsl03) ,

(далсе МБОУ кООШ Nч103>) на2OZ2rод-
Вид аудиторской проверки: плановый, комбинироваrшый,

Срок проведениlI аудиторской проверки: с 09.01,2023г. по l3.0З.2023г.

мотоды прёведения аудиторской проверки 
:ренней бюджетной процедуры r

-ИЗ)ЕIение записей и докуменТов, связанных с осуществлением операции BH}"I

(или) материыIьных активов,
-aurrpo", предстаuляющий собой обращение к осведомленным лицам в цределах или за предолами объект

аудита в цеJU{х ПоJýлIения сведений, необходимых дJш проведенш{ аудиторской проверки;

-подтвержД.""", фaд"rчrJUIющего собой ответ на запрос информацшr, содержащейся в рогистрах бюджsгног,

}лIета;
-пересчет, представjIяющий собой проверку точности арифметических_ расчетов, произведонных объекгоl

uйru, либо самос-гоятельного расчета работником субъекта внутреннего финансового аудита,

-анализ соотЕошоний и закономерностей, основанных Hit сведениях об осущоствлении внутронних бюджsгнDr

процед}р, а также изу{ение связи укrванных соотНошениЙ и закономерностеЙ С пол}л{енНой информацией

цельЮ выявлениЯ отклонониЙ от ное и (или) ноправильНо 0тра)кешrых в бюджетном 1"reTe операций и их цричи,

и недостатков осуществлениrI иных внутренних бюджетных процедур.

Перечень вопросов, подлежащих к изучению в ходе аудиторской проверки:

1. Порядок осуществления вц/тре""".о финансового контроJlя филиалом МБУ (ЩБ коин) по Щентральном

району в2O2Zг.
1. Про""р*а уставных документов, локаJIьных нормативных i}KToB Учреждения на соответствие действутощем

законодательству. Проверка правоустанаВJIИВаЮЩIID( документов на использование имуществq находящегося

муниципi}льной собствa"rrо"r", приказов Учреждения на предмет ик подлинности, действительности и соответ

ствиfi действующему законодательству.
з. Проверка цaо"uо"о и эффективного использования бюджетных средств, выделенных на фшrансовое обеспече

ние деятельности Учреждеъия. Формирование муниципального задания и его финансовое обеспечение, испол

нение м},ницип:rлu"о.о заданиJI за 20i2 год. Порядок составления, )iтверждения и ведениlI плана финансовс

хозяйственной деятепьности по видам фrлrансового обеспечения эа2022 rод.

4. Соблюдение порядка ведениrI и оформления личнь]х дел, трудовых кнюкек, трудовых договоров.

5. F{апи.пле, правильность составлениlI штатного расписания,
6. Проверка обоснованности ра9ходов на оплату труда, вкJIючая стимулир},ющие и компsнсационные выпJIilты,

7. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных усл}т.
8. Порядок цривлечениrI и расходования добровольных пожертвованrй.

9. Проверка оргаЕизации горячего питания (процент охвата Обl"rающихся горячим питанием, проверка правиль

ности предоставлёния бесплатного питания обуrurощ"rся, проживающим в многодетных семьях, в малообеспе

ченных, цриемных и опекаемых семьях, детей с оВЗ, веденио док}ментации зtlведующего производством, cнll

тие остатков продукгов питitниrt на пищеблоке).

10. ПроверКа законrrоii", эффектИвностИ и целевогО использования муниIЦ{шrпьногО имущоства, порядка посту

плониrI и списаниЯ основныХ средств, материальньtх запасов, в том числе из внебюджетных средств,

Краткая информация об объекте аудита:
Дор"a' 654066' Россия, Кемеровская областЬ - Кузбасс, гороДНовокузнеЦк, улицаТольятти, домJtlЬ3



),организационно-правовая форма: бюджgтное учреждение
Форм а собственности : муниципtlJIьнЕ}я

тип образовательной организации: общеобразовательнiul организация

И9точники финансирования:
1.СубсидиИ 

"a 
N!"сrr,о"О бюджета на выполнение УчрежДениеМ муниципального задания;

2.субсмипна иныо цели и бюджgгные инвестиции;

3.Ил,гlтцество, закроппенное за Учреждением на праве оперативного управлонуIя и на иных основЕlниlD(, не црс

тиворечащих действующему законодательству;

4.Доходы от приносящей доход деятельности;
5.,Щары и пожертвоваt]{ияроссийских и иностранньш юридических и физических ллщ,

6.Иные источники, не зilIрещенные действующим законодательством,

ответственные за финансово-хозяйственную деятельность на момент проверки:

-диреI(гор мБоУ uооШ Jф103) Евгений Сергеевич Иванцов - с правом первой подписи на всех документах,

-заместител" "ur-"*Ka филпrала МБУ <Щентрализованн€}я бlхгалтория Комитgта образования и на}ки админи

страции г. Новокузнецка) по Щеrrтральному району Г,Ю, Ковалева,

-замоститель главного бухгалтера ф"лиалайБу <щентрыIизованнЕuI бухгалтерия Комитgга образования и наук

администрilIrтr г. Новокузнецка) по Щентральному району Е,И, Флейгер,

ведение бухгалтерского }л{ета в проверяемом периоде осуществJIял филлшl МБу <щонтрализоваrrная бlт

галтерия Комитета образования " "uy*" 
uдriшIстрации г. Новокузнецка) по Щентральному району в соотвотс1 ,

вии с закпюченны,n дЪ.о"ором с мЬоУ <оош N9l0з> от 01.01.2016г. и дополнительными соглашениями о

0 1. 12.20 16г., от 0 1.06.2020г., от 0 1. 12.202 1г. {при;lо:к*ъrи* _ф l ),

общее р}ководство в проверяемый период и по настоящео время осуществляет дцреюор мБоУ кооШ }

103) Е.с. Иванцов в соответствии с приказом Учредителя - Комитега образоваrмяи науки администрации горс

да Новокузнецка от 06.08.2012г. Ng22Ъ-к и трудовым договором Ns21 от 06.08.2012г. с послед},ющим продлени

ем на неопределенный срок. (I iри;:оlк*ние,Жэ2),

Бухгаптерский yreT ведется в соответствии с ФодерЕuIьным законом кО бухгалтерском )цете) Ns 402-ФЗ о

06.|2.20:.1 г., приказапм Минфина РФ Ns 157н от 01.12-.2010г. кОб угверждонии Единого плана счетов бlхгал

терского учота дJIя государственных и муншIипаJIьных }цреждений и шIструкции по его применению)), Ns 174,

от 06.12.2010 г. коб },Iворждонии пJIаIiа счотов бухгалтерского учета бюджgгных }лчре){qдений и шlструкции п

ого применению)), приказом МБУ (d{Б коиН администрации г. Новокузнецка) от 10.01,2022г, Ns 7 <Об 1твер

ждении Положония об 1..rегной политике бюджетных и Е[втономных }rчрождений>> с изменениями (приказы о

а2.06.202Ъ. j\b190; от З0.06.2022г. Nч219)

Проверка проведена в присутствиии сведома директора мБоУ кооШ,пlЬ103) Е,С, Ивапцова,

когда и кем проведены предьцущие проверкпв2о22г,з
- 15.06.2022г. специалистами ревизионного отдела МБУ (ЦБ коин> проведена внеплановЕLя проверка организ:l

ции питilrия в лагере дrra"rrо"о пребывания дgгей при МБОУ кооШ N9103). Выявлено несоответствие колиЕIс

ства детей, указанных в змвке начаjIьника лагеря и в табеле )лIета посещаемости с фа^lсгичоским колиЕIествоN

Расхождение составило 4 человека (отсуrсruовали). Начальrшrк л:геря внесла в кассу МБУ кЩБ КОиН> сумм

|047,76руб. за необоснованЕо списrlннur".rо ,."16-требованию проду{гЫ питаниЯ (квитаlщиЯ к ПКО Ns1074 О

22.06.2022r.'1.
в ходе проведения аудиторской проверки установлено следующее:

По вопросу 1:
В соответСтвии С прикzвоМ Комитета образованИя и науки администрilIии г. Новокузнецка о

19.11.202lг. J\b3244 кОб угвержлении плана вн)цреннего финансового KoHTpoJm подведомственных }чреждени,

коиН администрации г. Новокузнецка на2022 год) с изменением от 01.04.2022r- обязанность по проведени}

вн}"тренного'фина.нсового коЕтроjIя возложена на МБУ (d-E КОиН >> . В 2021 гОдУ деятельНость МБУ KI-E КОиН

по реi}лизации контольных полномочий главного распорядителя бюджотных средств, а именно по осущоствле

нию внутренн9го финансового KoHTpoJUц соотвотствов€}JIа Бюджетному кодексу рФ (ФЗ от 2З,0'l ,2013г, Ng252

При проверке порядка осущоствления вн)цреннего фrшансового KoI{TpoJUI на моменТ проверкИ ycT:tHoB

лено, что в соOтветствии со статьей 160.2-1 Бюджетного кодекса РФ, постановлением администрilши город

Новокузнецка от 31.10.20|4 г. Ns 160 к Об утверждении Порядка осуществлониl[ главными распорядитеJIям]

фаспорядИтелямй) средстВ бюджgга НовокузнеЦкого гороДского окрУга, главныМи администраторами (админи

йрurорur") до*одо" бюджета Новокузнецкого городского окр}та, главными администраторами (администратс

рами) источникоВ финансирОваниЯ дЬ6"ц"rЧ бюджета НовокузнеЦкого гороДского округа внутреннего финал

сового контроJU{;;й;""Ъго финансового аудитa,), разработаны и угверждены приказом МБУ <d-P КОиН> о

З0.|2.202l'г. Ns472 след},ющие нормативные документы:
- Порялок осуществлениJ{ вIIуtреннего финансового KoHTpoJUI в МБУ кТIБ КОиН>;

- Порядок формирования, },тверждения и актуализации карт вн}"треннего финансового KoHTpoJuI в МБУ кLIБ

КОиН>;



ii. ], Порядок ведония, учота и хранениJI регистров (журналов) внутроннего финансового KoHTpoJuI в МБу LF ко-

иТ{;

- Порялок формированшI и напр:lвлениrl информацд{Iл о результатах вн}"треннегО финансовоГо коЕтролЯ, порядоI

составления и представпения годовоt t*Йi-"ной) отчЙости о розультатi}х осущоствленIбI вн}rfреннего фи-

нансового контроля в МБУ (dS КОиН),
В соотвотствии с гý/нктом 2.5 приказа коин города Новокузнецка от 19,1|,202]rr, J\ьзl4л4_обязанност

по провед9нию вI+rгреннего финаrrсовоiо контроля, согласно утвержденному плану внутреннего финансовог

KoHTpoJUI, возложены на ýlмOстителей начапьшrкаМБУ (dS КОиН),

В филиалак йьУ кLЩ КОиН> разработаны карты вЕутреннего финансового KoHTpoJUI с указанием BH}"I

ренних бюджgгных процед}р, доJDкностного лица, ответственного за выполнение операции, периодиtIности вы

попненияjп'пuооЪ*"ости 
о результатах ВФК по сос'оянию на 0l январ 

_я 
Z!_ZЗ г., пояснительной записке н

з0 декабря 2022r. и решению * 
"1oyrlu"""no"p"""" 

вок о"о"*ом мву <<щБ коин> по щентральному рай

Ьi "-iizz.ooy 
О"rпБ йЬ".*о."о 849 проверок вн}iтреннего финансового конц)оJIя, из Еих:

- 536 проверок методом caMoKoHTpoJuI;

- 313 проверок методом контроJIя по }ровню подчиненности,

выявлено нарlтпений и недостатков в количестве 97. f{арутrrения устранены,

ТакиМ образом, согласнО картаМ вщ,треннеГо_финЙсоВого контрОля и журнаJIам )л{ета результатов BH}"I

реннегО финансовоГо *о""роо" 6"n"-a йъу ,сдЬ коиЬ) по ЩентраЛьномУ районУ продметоМ ВIýlтроннег,,

tЖ|!:illХ;Т##;Нii1*.оо.rч"лениll в Финансовое }дIравление города Новокузнецка, НеОбХОДИМЫ,

для составлениrI и рассмотрения проsюа местного бюджета, ведениlI реsстра расходных обязательств, водени

кассового плана местного бюджета, проворено методоМ самоконтроля - 4, методом KoHTpoJUI по подчиненноот]

-0;
2.Составпение докул,{ентов В ФинансовОе УправлеНие города Новокузнецка необходимых для распределени

(доведения) бюджетных ассигнований, лимЙв бюджетных обязательств и предельных объемов финансирова

ниr{, проверено методом самоконТр оля: 52,методоМ контроJIя по }ровЕю подчиненности - 24, Количество вь1

явлgнных недостатков (нарушений) -8, которые устраЕены;
з. Составление и 

"aдa"""Бrджgгной 
росписи, проверено методом самокоЕтроля - 0, методом контроJIя по под

чиненности - 0;

4.Составпение док}ментов В ФинансовОе Управление города Новокузнецка необходимых дпя формирования,

ведения сводной бюджетной росписи *"","о"о бюджчга, проверено методом caMoKOHTpoJш - 0, методом контро

лJI по }ровНю подчинеНности - 0' 
-t в o.тношонии подведомственных }*{},ниципаJIьных р

5. Формирование и утверждение мунициIIЕIJIьных задании " "i:1_:"::::::.:::::;:;;:;;-;;;
реждений, проверено методом самоконтроля - 0, методом KoHTpoJm по подчиненности - 75, Копичество выяЕ

ленныхнедостатков(нарушений)-5, которыеустранены; .,{ ..дтr
6. Приняме и исполнение бюджетных обяза"елuсrв, проверено м9тодом самоконтроля - 25, мотодом коЕтрол

по подчиненностИ - 12. КолИчествО выявленных недостатков (нарушений) -1, которые устранены;

7. Осучествление начисления, )дета и KoHTpoJUI за правильностью исчислония, полнотой и своевременность}

осуществлония платожей (пост5rпп"""" 
"arоiников 

фЙнансировЕlниJr дефицита бюджета) в местный бюджет пе

ней и штрафов пО ним (за исключенИем операцИй, ос5пцестВJUIомыХ в соответствии с законодательством Россий i

ской Федерации о н€}JIогах и сборах законодательством о таможенном РеГУЛИРОВаНИИ В РОССИЙСКО1 P:a:l]l}:
проВереноМоТодоМсамокоЕтроля-151,МетодоМконтроляпоПоДЧиненности_41.КоличествоВыяВленны
недостатков (нарушений) -2, которые устранены; пл7Iп,
8. Процедура ведения бюджетного )лета, в том число принятие к учету порвичных }л{етных оо"у"::"л.l,:,у
лениЯ сводныХ ynbu* до*у"п"rrrо"), отраженИя информаrдии, утсазаrшой в первиЕIных )цетных документах ,

регистрах бюджегного )дета, проведениJI оценки имущества и обязательств, а также инвентаризашrй), проворе

но методом самоконтроля - 304 , методом контроля по подчиненности _ 161, Количество выявпенных недостат

ков (нарушений) -81, которые,устранены, {Прrrлож*r,яи* 
j'ltЗ}, 

^ ^ тII лг^lfl2,, llпwпuпрп,
Прu провеdенuч внуmренне2о фuнансовоzо oon*pon" по МБоУ кооШ м103) успхановлено слеdуюtце

нарушенuе:
-в сmаmuсmLrческо]v, оmчеmе П-4 колuчесmво KJlaccHblx руковоdumелеЙ не сооmвеmсmвуеm колuчесmв,

кЛассов на В челiвек, Нар},шение }zcTpaHeHo,

По вопросу 2:
2.1.в соответствии с действующим уставом мБОУ (ООШ Jф1O3D от 22.04,2020Г., ЗаРеГИСТРИРОВаJ{НО}

инспекцией Федеральной налоговой службы по Кемеровской области22.04.2020г, оГРН 1034217004458, явля

ется юридич""оr' лицом, обладает обособленным имуцеством и впр:rве иметь самостоятольный бапанс, имее

лицевые счета, открытые в Финансовом Управлении города Новокузнецка, печать, бланки со своим Еаимонова

нием. {I}рлялt:жонис Л:4},



Учредlателем и собственником имущества Учреждения явJUIется муIrицип:tльное образование Новокуз

rrецкий городской окр}т. Функчии и полномочия Учредителя осуществляIOтся Комитgгом образования и наук

администрац*п 
"opoou 

НовЬкузнечка (далее - Учредитель). Полномочия собственника имущоства УчрежденИ

о"ущaa""п"ет Комитет по управJIению муниципальным имущоством города Новокузнецка (далее - куми).
Учреждению выдано свидетельство ИФНС по Щентральному району г. Новокузнецк Кемеровской облас

ти о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лиц0, зарегистриро

BllHHoM 01.02.200зг., государственный регистрационный J\ъ10з4217004458. Учреждение состоит на нЕ}JIоговоI

}п{ете в иФнС по Idентральному району г. Новокузнецк Кемеровской области с З0.09.1993г., TTo подтверждае

свидетельство Gерии 42 JюOOз573134 о постановке на )цет российской организации в налоговом органе по мест

ее нахождения. Учреждению присвоен инFукпП 421,702з561142т70|001. flIрило;кежие,i{i:S).
В соответствии с п. 2.1. Уставц Учреждение осуществJшот в качестве основной цели деятольности обра

зовательЕую деятельность по образоватепьным программам начаJIьного общего, основного общего, среднег

обцего образования.
В соответствии с п. 2.3 . и 2 .4. У става. Учреждение дJIя достюкениrI целей деятельности осущоствляо

следующие основные виды деятольности:
-образование начыIьное общее;
-образование основное общео.

Кроме того, УчреЖдение в праве осуществJUIть иные виды деятельности, не относящиеся к основным,

том числе приносящие доход (гrуrrкт 2.4. Устава):
- дополнительноо образование для детей и взрослых.
-предоставление услуг по дневному уходу за детьми.

В проверяемом периоде деятельность УчреждениJI осуществJUIлась на основе лицензии на осуществлени

образоuателurrой д"rrельности, в том числе по дополнительному образованию, серии 42лоТ Ns0003955 о

03.08.2017., реI.истрационный номер 16886, выданной Государственной службой по надзору и контролю в сфер

образования Кемеровской области. (Г{рил<ээrt*нио,Ц*{т}.

Для предоставления лечебно-профилактической помощи (медицинсютх услуг) 1"rреждением заIшюче]

договор от 18.12.2018г. J\!768/З с ГАУЗ'<GIовокузнецкая городскаJI кJIини.Iескм больница Ns1) на предоставле

ние нежилых помещений для оказание медицинских услуг с l8.12.2018г. по 1,8.Т2.202Зr.: под медицинский ка

бинет дJUI проведениJI периодиlIеского медицинского осмотра )л{ащихся школы - |,l ,9 кв.м. и под црививочны
кабинет - 14,8 кв.м. ГдУЗ <<Новокузнецкая городскlUI кJIиническаJI больница J\bl> осучествляет модицинскуr

деятельность в соответствии с лицензией J\ьло-42-01 -002775 от 01.04.2014г. {Г}рнлr:жение -Mt?}.

Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Кемеров

ской области выдано свидетельство о государственной регистраIцzи права оперативного уцравления о

14.0з.2016Г. на основании прикаЗа кУМИ от 10.11.2010г. Jфз50 <О закрепЛении имущества на праве оператиЕ

ного управлениr{ за МБоУ кооШ .}lb103) и акта приема-передачи от 10.11.2010г.:

- на отдельно стоящее нежилое 3-х этажное здание школы общей площадью 45 16,5 кв.м., расположенное по ад

ресу: КемеРовскМ область-Кузбасс, город Новокузнецк, ул. Тольятти, д.3;
- на отдельно стоящее нежилое здание хозяйственного блока общей площадью 98,3 кв.м., расположенноо п,

ад)есу: Кемеровская область Кузбасс, город Новокузнецк, ул. Тольятти, д.3, коргц,с 1.

На основании статей 20,29 Земельного кодекса РФ и в соотвотствии с распоряiкением администрации I

Новокузнецка от |7.I2.2004r. Jф2595 <О предоставлении права постоянного (бессрочного) пользовЕlния зс

мельным )л{астком) мБоУ кооШ J\b103) продост:rвлено право постоянного (бессрочного) пользования земель

ным )ластком площадью 25 8з2 кв. м. ВыдЕtно свlIдетельство Учреждениом юстиции по государственнои рOгИ

страцrтI прав на недвюкимое имущество и сделок с ним на торритории Кемеровской области о государственно]

регистрации права ат 27.Т2.2004г. {f Iрlrл<lж*;ни* ЛЪ8}

2.2.В проверяомоМ периоде деятельность Учреждения регламентировалась следующими локЕlJIьным-

нормативными актами:
-Устав оr 22.04.2020r.;
-Правила внутреннего трудов ого распорядка от 0 3 . 0 9.20 1 9г. ;

-Положение об антикоррупционной политике в МБоУ (ооШ JюlOз) от 31.08.2020г.;
-Положение об оплатетрудаработников мБоУ кооШNs103) от 31.08.2021г. с изменениlIМи идополнениlIми

и от 31.08.2022г. с изменениями и дополнениJIми;
- ПоложенИе о продолЖительностИ рабочегО временИ (нормаХ часов педаГогическоЙ работы за ставку заработ-

ной платы) .rодаiо"".r"ских работников, порядке определения 1"rебной нагрузки педагогически работников, ого-

вариваемой в трудовом,договоре и об особенностях режима рабочего времени отдыха педагогических и иных

работников МБОУ кООШ jфlOЗ) от 01.09,2020г.;
-Попо*е""" о порядке оказаниJI платных образовательных усл}rг мБоУ кооШ Ns 10з) от З 1.08.2021г.,

-Правила вIrутреннего распорядка )л{ащихся от |7 .06.202|r.;
-Положение о замещении уроков от 01.09.2020г.;

ll



---Положение об обуlении по инд{видуальному 1^rебному плilIIу, в том числе ускоренном обlпrении, в продела

оЬвмваомой образовательной программы мБоу коош N9103) от 11.01-2021г.;

-Положение о праВилах пользоВания школьной библиотекой от 01.09.2020г.; . -- 
|

-Положение об аттестационной комиссии по аттестаIши педагогических и руководящих работников на coOTBsI

ствие занимаемой доJDкности мБоУ кооШ J\b103) от 31.08.2020г.;

-ПоложениеопраВилахприеМагрiDкдiшнаоб1,.rениепообразоВательныМпрограММамнаЧальногообщегоl
основного общего образования мБоу коош N9103) сrг 31.03.2021г. с измонени,Iми;

-Положение об организации горячего питtшIиrI в МБоУ кооШ Jю 103) от 10,01,2022г,;

-Положение о бракеражной комиссии от l1,01,2021г,,

-црикi}зы, расписаниJI, графики и др}тие,
2.2.1.В Правuлах внуlпренне2о mруdовоzо распоряdка МБоУ кооШ м]03> оm 03,09,2019е, (dалее пвтр)

{ГIриложение jY*9}.

-в наруurенuе сm. 1]g тк РФ в Пвтр оrпсуmсmвуеm поряdок ч условuя преdосmавленuя еже4оdноzо do

полнLrmельно?о оплачuваеJwо?о оmпуска рабоmнuкам с ненорJvluрованным рабочuлl dнелz, Факгичоски в учрOжде

нии предоставляется дополнительный отrryск за ненорм"роuаrr""rп рабочий день за.vIестителю директора по АхJ

в количестве 7 календарных дней.
2.2.2. В соотвотствии со ст.123 ТК РФ:

- графики OTIý/сKoB в Учреждении },гверждаются на кi}лендарIшй год не позднее двух недель до наступ

лени[ календарного года:
*на2022r. График утвержден от 13. |2.2021,r. {1,Iрlrл*жение ý*}*).

прu проверке правuльносmu преdосmавленLlя, переноса u оmзыва uз оmпуска рабоmнuков усmановлено:

-в наруulенuе сm. 125 тк рФ u п. 4.3.]2 пвтР в ерафuке оmпусков на 2022z. замесmumелю duрекmора п,

дХР Иванuсmовой В.В. оmпусК разdелеН на mрu часmu проdолэtсltmельносmьЮ ]], ]2 u 12 каленdарных dней, l

сооmвеmсmвuu со сm. ] 25 тк рФ хоmя бы odHa uз часmей оmпуска dолuсна быmь не Jиенее l4 каленdарных dней;

-в HapyuleHue сm.23 ФеdеральноZо закона кО соцuапьной заu4umе uнвалudов в РФу оm 24,1],1995z, Ns]81

Фз сmороэtсу Жumенёву В.д., коmорьtй являеmся uнвалudол,t III zруппьt, преdосmавлен оrппуск проdолэюumельно

сmью 28 каленdарньж dней, слеdуеm преdосmавляmь оmпуск проdолэtа.tmельносmью не л4енее 30 каленdарньt

dней;
-в нарушенuе dелопроuзвоdсmва прuказ о переносе оmпуска Кuбановой В-И. оm 05,05,2022z, м23/1-

оформлен *ai кО выплаmе еduноврелленноZо пособuяу. {trТрrr;rоiк*:яие Nt1 I}.

2.2.з.В нарушенuе сп.]зб тк рФ форлlа расчеmноzо лuсmка не уmверuсdена рабоmоdаmелем (duрекmо

ром)
2.2.4.В Полоlсенuях об оплаmе mруdа рабоmнuков МБоУ кооШ М1O3у оm 02,08,2021z, u ol

3 ] . 0 8. 2 а 2 2 z. с uзлпе н е нuя.l|4u усmан о влено : {ilри-ч*ж*нi,Iе 
jф l 2 } "

-в нарrапенuе ПрuлБэ,сенuй М2 к Полонсенuям об оплаmе mруdа рабоmнuкОв МБоУ кооШ М1O3У

пункmе 2.].i.-Полоэtсенuе о сmlrмулuрованuu рабопнuков названо к.прlJfurерным)); i

-в наруulенuе Прuлолсенuя М2 к Полоuсенuям об оrtлаmе mруй рабоmнuков МБоу коош М]O3у

пункmах 4.2.; 5.8. u б.3. указано, чmо сmшrулuруюlЦUе ВL,lПЛаmы усmанавлuваюmся в проценmах к Оолэtсносmныi

оклаоал,t uлu в абсолюmных значенuях- Факmuческu Сmuл,lулuруюlцuе выr7лаmы в Учреuсdенuu усmановлены mоль

ко в абсолюmных значенuж.
2.2,5.В Прuлоэtсенuч Ns2 к Полоэюенuю об оппаmе mруdа рабоmнuков МБоУ кооШ м]O3у оm 02,08,2021l

с uзмененuяJvru усmановлено: / _

-в нарушенuе п. ]. ]. Прuлоэюенuя Nе2 к Прuмернол|у положенuю об оплаmе mруdа рабоmнuков л4унuцuпалh

нбж образоваmельньlх орzанuзацuй Новокузнuц*оri rорiаскоzо окру2а, уmвержdенно\о посrпановленuем аdмuнu

,-роцiч z. Новокузнпц*о о. 1б.07.201Вz. Np 143 с l]змененuяJvtu, Учреuсdенuе74проuзвеdеньtвьtплаmы сmuмулu

руюlце2о харакmера соmруdнuкалl Учреuсdенuя за uнmенсuвносmь ч Bbtcoшlte резульmаmы рабоmы, не вхоdяtцuе
-uх 

dолэtсносmные обжанносmu u не связанные с образоваmельны]w процессо-п4, а u,^neHHo:

].1.] рабоmнuкалл за вьtполненuе рабоmь, drr*ур"оrо аdмuнuсmраmора (учutпеля, учumель-лоzопеd);

1.].з - за ltсполненuе обя5анносmей по орlанuзацuu рабоmьt по охране mруdа в учреuсdенuu (спецuалuсm п,

Kadpa,tl, учumеля):' l.i. t - рабоmнuкалl за веdенuе учеmа рабоче2о временu, сосmавленuе mабеля (учumеля);

t . З. 2- рабоmнuкал4 за рабоmу с элекmронной почmой (учumеля, учumель-лоzопеd, спецuалuсm по закупкала) ;

1.4.4- рабоmнuксtfut зi веdенuе проiо*опо за BedeHie проmокола засеdанuя Kov,|ucculr по распреdеленuh

сmuмулuрующеzсl фонdа u конmроль правlrльноzо заполненuя оценочньlх лuсmов (учumеля, учumель-лоzопеd);
- 

z.i.l - рабоmнuкалl dоплаmа й urnonnuHue обязанносmей начальнltка utкольноaо лаzеря (учumеля, mьrc

mор);
2. 1.5 - рабоmнuкал,t dоплаmа за рабоmу воспumаmеля в lлlкольноfut лаzере (учumеля, учumель-лоzопеd, учl,

mель-dефекmолоz, пьюmор) ;

2. 1,б - рабоmнuкал,t за рабоmу орzанuзаmора в ulкольно.h4 ла2ере (учumеля, учumель-лоzопеd, учumелъ

dефекmолот, mьюmор, пеdаzоz-псuхолое) ;



}.

2.4.4- рабоmнuксlJw за поdzоmовку печаmной/элекmронной проdукцuu dля внуmренне2о пользованuя (учumелs

rredаzоz-псuхолоz, учumель-лоzопеd, учumель-dефекmолоz, mьюmор, воспumаmель);
3.2- рабоmнuкаJw за по2рузочно-раз?рузочные рабоmы u склаduрованuе лпаmерuаJлов (учumелЯ, ПеdаzОz

ПСl,tХОЛОZ, учumель-лоzопеd, учumель-dефекmолоz, mьюmор, воспumаmель, спецuалuсm по каdра.м, завефюtцu,

бuблuоmекой);
3.3- рабоmнLlкалг за орlанuзацuю u провеdенuе рел!онmных рабоm в учреэюdенuu (учumеля, пеdаzоz

псl1холо1, учumель-лоzопеd, учumель-dефекmолоz, mьюmор, воспumаmель, спецuспuсm по каdралt, завеdуюulu,

бuблuоmекой);
4.t- рабоmнuкспп за качесmвенную поdzоmовку учренсdенuя к новоJиу учебнопtу zody (учumеля, пеdаzо;

пс1tхолоZ, учumель-лоzопеd, учumель-dефекmолоz, mьюmор, воспumаmель, спецuсulltсm по каdрал,t, завефющu,

бuблuоmекой, спецuалuсm по закупкам) ;

4.2 - рабоmнuкал4 за поuск u прuвлеченuе спонсоров к соmруdнuчесmву с учреuсdенuелл (учumеля, пеdаzоz

пс1.1холо2, учumель-лоzопеd, учumель-dефекmолоz, mьюmор, воспumаmель, спецl,tалuсm по каdралl, завефюtцu,

бuблuоmекой);
4.4 - рабоmнuкал4 за своевре.л,rенное u качесmвенное веdенuе элекmронноzо dокул,tенmообороmа (учumеля);

4.6 рабоmнuку за выполненltе функцuй преdсеdаmеля первuчной профсоюзной орzанuзацuu ОУ (учumелs

заJиесmumель duрекmора по АХР);
5.1 рабоmнuкапt за качесmвенную поdzоmовку к аккреdumацuu, лuцензuрованuю u dруаlл,t вudам проверо

учреuсdенuя (учumеля, пеdаzоz-псuхолоz, учumель-лоzопеd, учumель-dефекmолоz, mьюmоp воспumаmелЦ спецuа

лuсm по каdралl, зав е dуюtцuй бuблuоmекой). $}рчl:I*жsf{р-}е }ý 1 2}.

2.2.6.Прu проверке прuказов по основной dеяmельносmu u лuчнол4у сосmаву усmанОВленО:
-в HapуuteHl]e сm. 22 тК РФ в 2В прuказах по основной dеяmельносmu u 4-х прllказах по лuчноJwу сосmав.

не все рабоmнuкlt ознакомлены с прuказсlJwu поd роспuсь;
-в наруutенuе t'О{]|l'р7.0.97-20lб в 2-х прuказах оmсуmсmвуеm поdпuсь duрекmора (оm lЗ.07.2022i

JW263 ; оm 03. ]0. 2022z. 354/2) ;

-в нарJlшенuе dелопроuзвоdсmва в 4-х прuказах оmсуmсmвуеm печаmь учреэюdенuя (оm 18.05.2022z. Ns2l t
оm 03.]0.2022z. М354/2; оm 03.] ].2022z. Ns393; оm 20.]2.2022z. М434);

-в наруuленuе п.2.] Прuлоuсенuя М2 к Полоэюенuю об оплаmе mруdа рабоmнuков МБОУ кООШ М]03
оm 31.08.2022z. в прuказе оm 30.]2.2022z. М457 оmсуmсmвуеm поdпuсь преdсеdаmеля профколла.

Нарушения }rстранены по рез}rльтаry проверки l 7.0 1.202З г.

В нарушенuе сm. ]92 ТК РФ u пункmа 6.1 ПВТР МБОУ кООШ Ns]03ll соzласно прuказу оm 09.03.2022i

м104 кО duсцuплuнарноJл4 взьlсканuu) пеdаzоzuческuм рабоmнuкаJw объявлено преdупреuсdенuе - не dопускаеmс.

прuл/rененuе duсцuплuнарньlх взысканuй, не преdусл,tоmренньtх феdеральньlJ/rl,t законал4u, усmавО^п u ПОлОЭ!СеНllЯ

.лпl. {IIри;тояtение ý*l2а},
2.2.7. В наруutенuе сп. 9] ТК РФ, Полоэюенuя об оплаmе mруdа МБОУ кООШ М]O3у u Полоэюенuя ,

проdолэrcлlmельносmu рабочеzо врел4енu (норлtах часов пеdаzоzuческой рабоmы за сmавку зарабоmной плаmьt

пеdаzоzuческuх рабоmнuков, поряdке опреdеленuя учебной на2рузкu пеdаzоzuческu рабоmнuков, оzоварllваепtой

mруdовол,t dozoBope u об особенносmях реэlаJu,lа рабочеzо вре.л4енu оmdьша пеdаzоа,нескuх u uHbtx рабоmнuко
МБОУ кООШ Np]03ll оm 01.09.2020z. в zрафuках рабоmы рабоmнuков:

- на 2020-2021 ьtй оm 0].09.2021 е. М255,
лъ
п/п

наименоваrпrе
доJDкности, количе-
ство ставок

Продолжительность
рабочего времени в
графике работы, час

Продолжительность
рабочего времени
согласно нормат. до-
кумента, час

Откпонеlшtе, час
в неделю

Норматrвно-прав.
документ

1 Тенекова Н.В. - соrи-
а"rьтъй педагог 0,5 ст.

20 ч 40 пшшt. 1 8 (Зб х 0,5 ст.) Перерабатъваег 2
ч 40 шш.

п. 2.1.1 Положеrпrя о

цродолжитеJьности
рабочего времени
МБоУ кооШ к103>
от 01.09.2020г.

2 PoMarroBa Е.С. - соrщ-
апrыъй педагог 0,5 ст.

18 ч2О мrct l 8 (36 х 0,5 ст,) Перерабатьваег
20 мепт.

п. 2.1.1 Положет*rя о

цродопжI,IтеJьносм
рабочего времени
МБоУ (ооШ (10З)}

от 01.09.2020г.

з Мlпrеrпсова и,В.
заместитель дlректо-
ра по УВР, 0,5 ст.

18 .mс 45 шшпl 20 (40 х 0.5ст,) Недорабатьвает 1

час 15 лдтrr.

п. 2.6.4. Положеъпrя
об оплате труда
МБоУ (ооШ Nsl03)

Nъ
п/п

ФИО, наrшrенование
должности, количе-
ство ставок

Продолжительность
рабочего времени в
графике работы, час

fIродолжительность
рабочего времени
согласно нормат. до-
кyмента, час

Отrоrонение, час
в неделю

Нормативно-прав.
документ

Баранова Е.А. - замес-
титель д{ректора по

19 ч 55 тлштн. 20 (40 х 0,5ст.) Недорабашвает 5

мин.
п. 2.6.4. Положеrшrя
об oIlIIaTe труда

- на 2022-2023 0Hblu оm З].0В.2022 z. М2ВВ/1

u

1



МБоУ (оош Nll03)
БЖ.0,5ст, п. 2.1.1 Положеrмя о

шродолжитеJьности

рабочего времени
МБоУ (ооШ (103))

от 01.09.2020г.

Перерабатьваег 3

ч З0 шшt.
1 8 (36 х 0,5 ст.)2] чЗ()шш.z Тенекова Н.В. - соrи-

аrьтъй педагог 0,5 ст.

п. 2.1.1 Положетпtя о

продолжительности
рабочего времени
МБоУ <ооШ к103>
от 01.09,2020г.

Перерабатъваег
15 шшt.

1 8 (36 х 0,5 ст.)18 ч 15 штrtРомаяова Е.С. - соrщ-
аrшъй педагог 0,5 ст.

_]

4. Мrшrешсова И.В. 1'7 час 20 (40 х 0,5ст.) Недорабатывает 3 п, 2.6.4. Положетпrя

час об оппате труда
заместитель д{ректо- МБоУ кооШ NЪ103)
ра по УI}Р, 0,5 ст,

-в Hapyule\ue п. 4.].4 ПВТР МБОУ кООШ М1O3у оm 03.09.2019z, zрафuкu р а б о mы пе dа 2о zuче с кuх раб оmнuко

не соzласовоньl с профсоюзом. { ýlpIl.iэrr:rtrrtи* };* l З i

2.2.& В Hapyul е нuе Посmановленuя Мuнmруdа оm 30.06.2003z. Ns41 ч прuказа Мuнuсmерсmва образованu

u наукu РФ оm 22.12. 20] 4z. м1 б0] кО проdолэtсtlmельносmu рабочеZо временu пеdа^оZuческuх рабоmнLtков )),

Усар О.М. распuсанuе рабоmы mьюmоролr совпаdаеm с распuсанuеJvl рабоmы учumеле74 ло2опеdол4

0 ].09. 2022z. по 3 ]. ] 2. 2022z. "ъ1!
Фио Расrплсаrпле работы у.flflеJъ-логопед (1,0 став ) отrо.tонеl*rя

Усар О.М. понеде.гьник 10.00-10.40
10.55-1 1.10

|2.|0-12.45
16.10-16.50
17.45_19.00

вюрник 10.20-10.55
1 1.50_12.з0
12,45-Iз.25
17.00_19.00

среда 09.05-10.00
15. l0_16,10
16.20_17.00

четверг 08.15-09.05
10.5 5-1 1.з 5

|2.45-1з.25
1з,з5_1з.50
17.00-1 8.00

шшница 08.15-08,55
09.05-10.40
10.55-1 1.50
1з.55-14.25
16.4r17.45

ИТоГо: 18 часов

понедеJIьник 08,5 5-10.55
1 1.15_14.25
15,05-1 5,50

вторIlик 08.10-12.45
15,10-15,50

среда С)8,55-09,05
l0,00- 12,з0
12.45_1з.1 5

14,15-15,05
четверг 09.05-09.З5

09,45_ 10.5 5

1 1.з5_13.35
1з.5 5 - 14.25
l5. 1 5- 15.45

пятница 10.40-10,55
l 1.50-13,55
16,00-17.10

ИТоГО: 20 часов

неОорабаlпьl-
баеll]

55 мtlнуп
в неdелкl

mьюlпором

Такuл,t образо14, не обоснованно выплачена зарабоmная плаmа Усар О.М. на обtцую сул4му 1772,24 pyt

(б е з учеmа райа н н о 2о коэффuцuе н mа)

По вопросу 3:
з.t. Оорr"рование муниципального заданиJI }лфеждения и его финансовое обеспечение осуществJuIлос

в порядке, установленным Постановлением администрации г.Новокузнецка от 30-11.2010г, Jф114 ((О совершен

ствовании правового положения муниципальных учреждений) с измонениrIми в соответствии со ст,69,2 Бюд

жетного Кодекса РФ.
главным распорядителем бюджетных средств ко_ин г. Новокузнецка утвер}rдено приказом коин о

10.01.2022г. Nч5 Муниципальное задание lтsZt МьоУ (ооШ J\b103) на2022 фrшrансовый год и пл€u{овый пери

од202З-2024 г.г. от l0.0l .2022г. 1[ lри;:охtонис ]Y* ]-t)

Муниципа-llьноо задани" :нuiOZ2 финансовый год и на ппановый период 202з - 2024 r.т. соответствуе

требованиям по формировашrю муншдипilJIьного заданиrI, установленным в Приложении J\Ъ 1 Порядк

форr"роuчrпия м},ниципЕшIьного задания и порядка финансового обеспечения этого задания для }rуниципilJlьflы,

,.*a"""r*, бюджетных и авtономных 1"rреждений, }"твержденного ПостановлениеМ администрациИ I

Новокузнецiа от 30.11.2010 г. JчЬ 114 кО совершенствовании правового положениlI муницип:}пьны

утеждений>> с изменениf,ми и дополнениями,
Учреждению в Мутrиципальном задании gа2022r. утвержден объем муниципаЛьных усл}Т, ок€вываемЫ

N!
раз
де-
ла

Наимепованuе муници-
пальной услуги (содержа-

ние мун. услуги)

Потребители м5пrrшдипальной

услуги

Единица измерения объ-
ема NI},ниципальной

услги

Объем
мунЙ.
услуги

.Щопустимые
откпонения от
установленных
показателей
объема муници-
пальной услуги,
в пределах ко-
торой муниr{и-

в муниципаль-
ном задании

согласно
ведомствен-
ному переч-
ню муIIици-
пальных

в муници-
пальном
задании

согласно
ведомст-
венному
перечню

в показатеJшх:



услуг Фабот) пальных
услуг фа-
бот)

пальное задаЕие
считается вы-
полЁенным

1

Реаrшзаrщя
основтых об-

щеобразова-
теJьньппро-
грамм н€IчаJъ-

ного обцего
образоваrпля

Не указано Физические
]Iица

Физrтческие
Jмца

Ifuсло обу-
чаюпрD(ся

Чиспо обу-
чаюtrцD(ся

205 10%

Проходя-
пцле обуrе-
ние по со-
стоянию
здоровья на

Физические
лIд{а

Физические
шша

Число обу-
чаюпц.D(ся

Ifuсло обу-
ччtюII$D(ся

14 |0%

адаптиро-
ванная
образова-
TeJIbHarl

программа

Физические
JIица

Физrтчесlg{е
шfilа

rIисло обу-
чаюIIихся

Число обу-
чаюпц{хся

52 10%

2

Реа:шзаrцля
основтъгх об-

щеобразова-
теJIьньжrц)о-
грамм основ-
ного общего
образоватмя

Не указаrrо Физические
лица

Физические
Jп,ща

Число обу-
чаюпцD(ся

Чиоло обу-
чаюпц{хся

182 10о/о

Проходя-
пцае обуrе-
Еие по со-

стоянию
здоровья на

Физrтческие
jIица

Физrачесюrе
пш{а

rfuсло обу-
чаюпц{хся

Число обу-
чаюпцD(ся

_f |0%

адаптиро-
ванная
образова-
TeJIbHzUI

программа

Физические
JIица

Физические
jlица

Ift.rсло обу-
чаюtrртхся

IIrасло обу-
чаюпцD(ся

58 10%

_) Присмотр и

уход (грутша
продJIенного

шя)

Обl"tаю_
п*lеся, за
исшIюче-
rмем дегей
инваJIидов
иинвtlJм-
дов

Физические
лш{а

Физлтческие
лш{а

IIисло де-
тей

Число де-
тей

70о/о

В муниципальном задании учреждению на 2а22 r. по четырём разделам установлено 32 показатеJIя, харак

териз},ющих качоство оказываемых мУниЦИПаЛЬНЬtХ УСЛУГ z_ \ __л_л__

Порядок KoHTpoJU{ над окЕванием муниципаJIьных услц (выполнением работ), установленным в Муници

пыъном задании, осуществJIяется коиН 
", 

Ноuо*уa"ецка и Ьrдaоошr вЕ)преннsго муницип:rльного фrтrансовог,

KoHTpoJm города Новокузнецка, в соответствии с координациоЕныМ пJIаном работы и ежеквартальным планом

графикоМ проверок финансово-хозяйственной деятепьности' - усл}ти мБоУ (оош NslOзD н
Предоставленный расчет нормативньIх затрат на оказш{ие муниципальнои,

2022 t.,прОизведsн в соЬgгствии с Порялком определениj{ объема и условий предоставления сфсидий муни

ципальным бюджсгным (автономным) 1чрежлениям, }"творжденным Постановлением администрации г, Ново

кузнецка от 30.11.2010 г. J\Ъ 114.

по предоставленному Результаry расчетов нормативных затрат к муниципальному заданию на окiвilни

)цреждением муници*u**i* услуг в ZOiZ г. и на плановый период 202з-2024 гг. угочнеНный на З|,122022Г

"o"*na""oMy 
филиалом МБУ (d_F КОин) по Центр:tпьному району, стоимостнаlI оценка затрат на оказани

}л{рождениом м}.ниципальной усп},ги, затрат на содержание имущества составила з4 зOL,76 тыс, рф, {IIрило;кс

я}re ЛГ9] 5}.

з.2. По результатам исполнения м}.ницип:}льного задашш за2022 год р}ководителем )дрежДения состаВ

лен отчет об исполнении муIlицшIа]Тьной заданиlI Nэ71. ${рипФiк*ЕрIе jъ}6). В отчете указаны причины откпо

нений показателей объема муниципапьных усл}т (ре:rпизация основных общеобразовательных программ Еа

чЕ}JIьного общего образованил> (проходящие обучение по состоянию здоровья на дому); <Реализация основны

общеобразовательных программ основного общего образования) (проходящие обу{ение по состоянию здоровь

на дому и по адаптиро"анноп образовательной программе) и кприсмотр и }ход) превышающие доrryстимо

(возможное) отклонения.
В соотвgгствии с п)rнктом 4.2. Порядка формирования муниципаJьного задания и порядка финансовог,

обеспечения этого' задания дJш м},ниципальных казенныь бюджегных и автономных 1птреждений

},rвержденного Постановлением администрации г. Новокузнецка от 30.11.2010 г. Ns 114, форма отчета ot

исполнении муниципального задания Ns71 соответствует утвержденной форме (fIриложение N 2 к Порялк,

формирования муЕиципального задания и порядкУ финансового обеспечения этого задания длJI м}ниIц,IпыIьны

*аaЪ"rr"r*' бюджетныХ и автономНЫХ 1^rреждений),



з.з. Численность Об1..rающихс я gа 202|-2022 учебный год по данным статистиtIеской информации фор

пы Ns оо-1, предоставленной Учредителю - коиН г. Новокузнецка, по состоянию на 20.09.2021 г. составлял

506 человека в 25-тИ Iспассах. ЧисленносТЬ обl"rаюЩихсяна2022-2023 учебный год по данным статистичоско]

информацшl формы N9 оо-1, предоставленной Учредителю - коин г. Новокузнецка, по состоянию н

2О.09.2022 г. составJIям 524 человека в 25-ти кпассах, что соответствует комплектованию кJIасСов с )цетом вЫ

бывшиХ и прибывШИХ )л{ащихся. Средняя наполняомОсть кJIасса составила 20,96 чел., что соответствует ком

ппектованию классов на 2022-2023 учебный год на а| .09 .2022r. {f,-lриll*;кеr,rr. е .]\Ь l 7).

приказы о зачислении и выбытии обу^rающихся оформпяются своевременно и соответствуют требовани

ям делопроизводства. На мол,rcнm проверкu в кнu2е реluсmрацuu прuказов по dвuuсенuю учаlцuхся оmсуmсmвова

пц бва npu*oro <об оmчuсЛенuu учаlцuхсяD: оm 20.07.2022z. м74 ч оm 2].07.2022z. Ns75. Нар},шение исправлен

в ходе поовеDки.
Р* 02Ю2.202Зr. численность обуrающихся в }п{реждонии составJIяет 515 человек, что соответствует ко

лЕчеству лиtIных дел обlпrающихся. Прием обl^rающихся и пиrIные дела на всех ОбуT ающихся оформлены в со

отв9тствии с Положение о правилах приема граждан на обl"rение по образоватольным программам начЕuIьног,

общего и основного общего образования мЁОУ кООШ Jф103) от З1.0З.202!r. С ИЗМеНеНИеМ ОТ 05-05.2022l

{Прил*rкенrr* .iЧ} l S)"

При гlроверке лиЕIных дел обуT ающихся установлено:

-1) u сооr"о.сrвии с п.26 Порядка приема грiDкдан на обу.rение по образовательным программам начаJIъ

ного общего, основного общего " "рaдrr""о 
общего образования, который утвержден Приказом Мrанистерств 

'

просвещения Российской Федерации от 08 октябр я2021 г. Ns707 <<о внесении изменений в приказ Миlпrстерств

просвещения Российской Федерации от 02 сенЙря2020r. Ns458 Порялка приома грФкд:rн на обl^rение по обра

зовательным программам начаJIьного общего, основного общего и среднего общего образования) на ка)кдог

ребенка, зачисленного в }пIреждение, заведено личное дело, в котором храшшся все сданные документы,

2)в Hapyulenu, nyr*ao ].7.2 uзпtененuя в поло)rсенuе о правuлах прuе74а zраuсdан на обученuе по образо

uo.rno"o* npbrpor.o, начсtльно2о обtцеzо u основноzо обlцеzо образованuя оm 05.05.2022z,:
*оmсуmсmвуеm поdпuсь duрекmора учреuсdенuя в 8 -л,tч Заявленuях роdumелей (законньtх преdсmавumе

лей) в форlvе, коmорой преdусмоmрп"о пЪdiuiо duрекmора (1Б - Бороduч д., lf - Кузнецов Р.,2в, Лушнuкова М,

Романова в., 4В - Баmuна д , 5Б - Дрmе]wьев С., Бонdарь l,);
*в заявленuu роdumелей не сmоum dаmа u Holvrep прuказа о зачuсленuu (Шесmеркuн Я.);
*оmсуmсmвуi. *onu" свudеmельсmва реzuсmрацuu с месmа uсumельсmва (Коробов Г-, Куdрявцев Л,, Мu

хойлоВ С., Баева д.., Иванов А., Березuн,Щ., Вiноzрайв Н., Берунова З., Иванцов Л., Бакuн Н., Белuкова К,, Гонча

рова Н., Казокова !., Музолевская Н. u dp), Нар!,lпения усцlанены в ходе проверки.
*оmсуmсmвуеm копuя свudеmельсmва о рожdенuu (Иваннuков С.); \

*во всех лuчньlх dелах учаlцuхся оmсуmсmвуеm копltя dокуменmа уdосmоверяюlце^о лuчносmь роdumел,

(закон н ozo пре dс mавumеля) ;
*оmсуmсmвуеm со2ласuе роdumелей (законньtх преdсmавumелей) на обрабоmку персональных daHHbt,

(Прокушев М.).
З)прu заполненLru бланка лuчноZо dела учаlцuхся не заполнены пункпьt 4, 5, б u 9 в разdеле кОбtцuе cBede

нuя об а uл|енно:

Iý,Iассы об
rrб.

<<Где воспитывался (обуrался) до
поступ,rIения в 1-й rcrracc

rr9.
<<,Щомашний адрес

tъ4.
<<Свидетельсгво о

п.5.
<ФИО родIтгелей>>

1а Б5п+rев А., Гаева К.,
Гарбуз А., ГgгманВ.,
Гурсшй-Арестов ,Щ.

1
К},рицов В

/,L| ШепелюкА. Граrкшrа А., ffупrпшскlй А., Еро>ошl

В., Кауфматfl ., Пав,теrтя А., Тедеrrвичи
т ШепеrпокА.

У всего класса (26чот.)

2б KoHcTarrTprrroB стой И., ПрощшrевМ.,
ТортумашеваЕ.

2в Березrrков М., Бlршrстрова Е,, Васиъ-
еваЕ., Гусева В., Иупшшr А., Киреев В.,
Кистенева А., Колгрrrr А., Костырев А.,
Логrдrов С., Мирзоев Р., Романова В.,
Толченов А. ШаrлшмевБ,

Мrарзоев Р.
Водлпшцсов В,

3а Баранова П., С",tад<о-

ваА.,
Не запошrен у 23 челl., rqpoMe Ьбетп<о-
вой К., Рябовол А.

Сла.щова А.

4в Аллахвердtев Щ., Амерьлrов П,, Бати-
на д.. Бlпцlggа В., Гладеrпсо А. и дl.

5б Белов А., КудршцевЛ., IИло<аiшо С.

'7а Козырев З.



Ui ,7б л
,7,, Белlшова

Алфавитные книги записи об}"rающихся в колиЕIестве 4-х шт. ведугся на бумажном носителе. В соответ

ствии с Указанием к ведениЮ алфавитной книги зЕшIиси обlчающихся пронумерованы, прошн}рованы и скреп-

лены подпИсью дирекТора и печатью Учреяtдония. При выборочной сверке номоров лиЕIных дел с номерами,

указанными в алфавrатной книге, несоответствия не установлены.
з.4. основанием дjlя предоставления субсидйИ V"реr,лению явJUIются Соглашения кО порядке и услови

ях продоставления сфсидии мБоУ кооШ Ns103), закJIюченные можду Учредителем и Учреждением Ha2022r

iПtrэи"то;,кснис ;Ч* i 9).
_ дополнительное соглашение бiн от з0.|2.202Тr. к соглЕlшению от 11.01.2021г. N9IIV103/1 СУlМа КРе

диторской задоJDкенности на 01.01.2021г. составила 180 522,|4рф.;
- от 10.01.2022г. Ns IIv103/1 о порядке и условиJrх rр.до"rч"пения субсидии. Размер субсидии на фшlав

совое обеспечение выполЕения муниципального заданш{ из бюджетных средств на оказшIио муниципальны

услуг (выполнение работ), на содержание недвшкимого имущества и особо ценного двшкимого имущества со

ставип н€[ начало 
"oou 

зз 
'izt 

zзl,вЬруб. в течение года было 16 изменений На СУМ}ry 4 615 987,97 Рф,, На КОНе]

года р:вмер субсидии составил 38 137 225,8З руб;
- сrг 10.01.2 022 r. Ns шv103/2 о порядке и условиях продоставления субсидии на иныо цели, Размер сф

сидиина иные цели составил на 
"u.r-o 

.oou з)+g too,00 руб. В течение года былО 18 измgнеНий на сушlМ

ьв4 ooB,zt рФ., на конец года размер сфсилии составип 2 565 09|,29 руб,; Е---_л---л_^ *л*
- от 10.01.2 022 r. Ns шV103/j/1 о предоставлении субсидии н:} организацию бесплатного горя.Iего пита

Ния об1..rающихся, пол)чающих rru"чп""оa общее образовiн"е. Размер субс"л"" составил на начало года 3 1з

000,00 руб. В течение .ода было 2 изменения на сумму 434 964,20 руб., на конец года размер субсидии состави

2 700 035,80 руб.;
_ от t-o.ot.zOZ2 r.j\ь IIу1O3кр о предоставлении субсидии на обеспечение выплат ежеМеСЯЧНОГО ДеНеЖ

ного вознагра)кдения за кпассное руководство подагогиЕIеским работникам. Размер субсидии составил на начаJI

года 2 4З7 З44,ООрф В течение 
"ода 

бurоо 2 изменения размерсубсидии увеличился на 106 400,18 рф,, на кс

нец года размер субсидии составил 2 54з 744,|8 руб,
при изменении размерасубсидии"о"пu"* п. 5 Порялка определения объема и условий предоставлени

субсидий Nýд{ицип:}JIьнrм бюджетным (автономным) )л{реждениям, }твержденного Постановлонием админис1

рации г. Новокузнецка от 30.11.2010 г. Ns 114, зашrючаются дополнительные соглашения к СоглашениJIм о пс

рядке и условиJгх предоставления субсидии из средств городского бюджета в 2022 г, F{арушений нет,

3.5. ГIлановые показатепи по пост}цлениям и выплатам муниципальrшх бюджетных }цреждений угвер

ждаIOтся планоМ финансово-хозяйственной деятельности (далее - пФхд). Порялок составпения и }тверждени

пФхД утвержден приказом Министерства финансов РФ от 03.08.2018г. Ns186H кО трбованиях к составлениI

плЕ}на финансово-хоiяйственной деятельности государственного (мутrицшlального) учрождения> (далее - прика

Минфина РФ от З 1.08.2018г.Nч186н).
Приказом КоиН адмишIс-грации г. Новокузнецка от 1З.01.2020г.Ns2З с изменениrIми },гворжден порядо

составления и утворждения пФхЩ муниципальных бюджетных (автономных) 1"rреждений подведомственны,

коин администрацша г. Новокузнецка (далее - Порялок от 13.01.2020г. J\b23).

При проверке порядка составлениJц }твер)t(,ценчIяиведенияПФХД Учреждения установлено:

-в ходе проверкrлбыли продоставпоны З1 обоснования (расчеты) по расходам и доходам к первоначЕшIь

ному и уточненным ПФХ,Щ ш2022r;
-в cooTBoTc1u"" 

".r.З1 
прикаЗа МинистеРства финансов РФ от 31.08.2018г. Nsl86H, п.15 раздела 3 Поряд

ка, от 13.0l .2020r. J\гч23 расчеты (обоснования) страховых взносов на обязательное страхование в Пенсионны

фонд РФ, в Фонд социаJIьного страхования РФ, в Федеральный фонд обязательного модицинского страховани

р:вдельно по источникам их финiнсирования в предоставленных на цроверку расчетах (обоснования) к перво

,ru"unur.ory пФхД от 10.01.2022r. и)дочненным ПФХЩ;
-" .о*u".Йии с п.14 ,rр"**Ь Мrатrистерства финансов РФ от 31.08.2018г. Jф186H, п.4 раздела 4 Порядк

от 13.01.2020г. J\b23 при измон.ении показат.пaй похд по выплатам (налогов, сборов и иных платежей> вноси

лись изменения В 
"ойararuующие 

обоснования (расчеты) плановых показателей выплат, сформированных пр

составлении ПФхщ по источникам их фrтrшлсового обеспечениlI в предоставленных на проверку расчота

(обоснования)кпервоначi}льномупФхДот 10.01.2022t.иуточненнымПФХfl{ilРил<lжсени*ýl2*}
В соотuетЙии с планом финапсово-хозяйственной деятельности мБоУ кооШ NslOЗ), 1тверждённыt

директором )п{реждения от 10.01.2 022 r.,плановые показатели составили по поступлениrIм 4з 298 204,00 руб,,

том числе по источникам поступления:
-за счет внебюджетных средств - 175 000,00 руб,,
-за счот субвенции и местного бюджgга _ 4з |23 204,00 руб,
СогласнО угочнённоМу ПФХЩ, угверждеЕНому дирекТором 09.01.202Зr. плrlновые показатсли без учет

остатка средств на начало текущего финансового года в с}мме sз цgт,вц руб. составили по расходам на2022 ю,

48 131 ВiО,ztруб., в том числе по источникам посцпления:

It



-за счет внебюдж9тных средств - 1 391 966,84 руб,;
о.З&сЧетМестногобюДжетаисУбвенции_ 46739653,з7рУб.{ГiрlЕлr:Жýни*.Нq2t}.

Сведения о выполнонии плЕlIловых показателей по доходам (поступлениям) и расходам (выплатам) отра

жаются в отчsге об исполнонии ),чреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности от 01,01,2023I

(Ф. 05037з7) в разрезе видоВ финанiовоГо обеспечеНия учреждения, (ItрилохtеFл}tfi }s22},

общая сумма исполненных назначений по доходам, согласно отчётам формы 050з737, cocTaBIaI:

47 888 730 54 в том чиспе по видам
Сlмма откпонения,

не исполнено
(руб.)

лъ
п/п

Наименование доходов Утвершдено плано-
Bbrx назначеrп.rй

(руб.)

исполнено
(руб.)

1 Субсидпr на обеспечеrме вьшолненлuI з8 911 
,747,9,7 з8 97,1 74,7,9,7 0,00

на иные 7 810 755,40
,7 8088,7|,z1 1 13

2,
_) собствеr*ые дохошI (доходт от оказания платных

услуг инои прлтrrосяцей доход деятельности)

в m.ч.: - Dохоdьl оm оксванuя lulаmньrх

1 349 б19,00 1 зз1 б21,30 |,7 997,70

26з 70б,00 26з 706,00 0,00

1 085 913"00 1 067 915,30 1,7 99,7,,70

Всего: 48 078 |22,31 48 058 240,54 19 881,83

З8 917 747,97 ру6. (81,0 7о) cocTaBJuIeT субсидия на фиосновную часть исполненных доходов в размOре

нансовое обеспечение выполнония муниципального задания.

Субсилиина иные цсли посц/пили В размерс 7 808 871,,z7 ру6. (16,2о/ф.

Щоходы от оказаниrI платных у"оу. " 
иной прш{осящей доход деятельности составиJIи 1 331 621,30 ру(

(Z'8о/ф' *,,, о пбтттелл п.t} 100 %. об
По сравнению с утверждёнными плalновыми назначениями в общем доходЫ исполноны на

щtUI сумма неисполнонных плановых назначений составила 19 881,83 руб., из них:

- субсидии на иные цели на CYr"IMy 1 884,13 руб.;
- доходы от ок€ваниlI платных усл)т и lшой приносящей доход деятельности -|7 997,70 руб,

При проверке данных об 
""rrоо"9нии 

плановых назначений по доходаМ за2022 г., отр3)кённЫх в огчега

формы 0503737, нарушений не установлено.
общая cy1{Ma исполненных назначений по расходам, согласно отчётам формы 05037з7, составиJI:

47 4980l.2 бз в том числе по видам

По сравнению с утверждёнными плановыми назначениями исполненные расходы составили 99%. Обща

сумма неисполненных плановых назначений составила 464 097,58 рФ., из которых 98,2 о^ составили неиспол

ненные расходы по собственным доходам.
и".rоо"еrr"е ПФХЩ уточненного по состоянию на 01.01,202з г, составило:

1

Сумма откпонения,
не исполнено (руб.)лъ

п/п
IIаименовапие расходов Утверждено плановых

назначений (руб.)
исполнено

Фуб,)

1 субсиддr на флшrансовое обеспечелшtе вьшолне-

HIбI задания
з8 91174,7,9,7 з8 9|,7 74,7,9,7 0,00

2 на иные цепи 7 821 905,40
,7 81з 636,2,7 8 2б9,1з

_] Собствеrпые дохо,ФI (дохоФI от оказанIбI I],'laT-

ных услуг и r,пrой пршлосяцей доход деятеJIьно- 1 391 966,84 9зб 1з8,39 455 828,45

Всего: 48 131 620,21 47 66,1522,63 464 097.58 _

Оттоrопеrпrе фаrсгиче-
ских расходов от кас-

совых расходов

оттотонеrпrе
IIJIановых

значеrплй от
кассовых рас-

ходов

исполнено
плановых

назначенrй
(кассовые
расходьr)

Факrиче-
ские расхо-

ды

Утверlкдепо
плановых

назначеншй
(по уточнен-

ному IIJIану на
2022r.)

косгу Наимеповаrпtе подста-
тей

(стр.4-сгр.5)(стр.3-стр.5)

Btldo -на вьaпо,rutенrlе

16э4J11
зйаlttlя

425 29,7 293,14 0,0025 292 650,9о25 29,1 29з,14Заработная rьчата217
-8298,927 637 000,00 0,00,7 

628,70]',087 бз7 000,00Нd.мслетмя навыIIлаты
по оIIпате труда

21з

0,000,004 656,00 4 656,004 б56,00Усл\ти связи22L
_195 5tr,003 326 81з,15 0,0t)з 1з1249,153 з26 81з,15Коммуна,rьтше усп}ти22з

0,001 460 059,2з 0,001 460 059,2з1 460 059,2зУслутl.t по содерж€lнию225

0,000,00507 4а1,5950,7 40,7,5950"l 407,59Прочие услуги226
3 з98,,750,0054 706,8658 105,б154 70б,86Пособия по соrиаrьной

помоIIи населению
266

0,000,0062,7з2,0062 7з2,0062,7з2,0о290 Про.ме расхо.щl

Счбс

и

сти)



косгу Наименоваtпле подста-
тей

YTBeprrцeHo
плановых

назначенrй
(по уточнен-

ному IIJIаIIу на
2O22r.|

Факгиче-
ские расхо-

ды

исполнено
плановых

назначенлй
(кассовые
расходьI)

отrсrrонение
IUIановых

значений от
кассовых рас-

ходов

Отrоrоненце факгичь
ских расходов от кас-

совых расходов

з10 Приобрегеrше основньгх
средств

5541,4,7,00 554 147,00 554 147,00 0,00 0,00

340 Приобретеtме матери-
aJIьнbж запасов

12 9зз,00 12 9з3,00 12 9з3,00 0,00 0,00

Итого (КФО 4) 38 9\7 74,7,97 38 712 641,56 389L1147,97 0,00 -205 1(Б,41

в к план. назЕачениям: 1009/" 100у.
нааные Btlda -

2|1 плата 2 0з5 з25 45 2 0з4 2 034 8з

21з на.дlслеrпая на выппаты
по оплате трyда

бl4 354,40 614 20,7,45 614 20,7,45 146,95 0,00

222 Тратrспорттые услуги 27 000,00 27 000,00 27 000,00 0,00 0,00

226 Про.ме работы, усп}ти з з40 2,79"71 з з40 219"77 3 з40 279"71 0,00 0,00

262 Пособие по соц. помо-
шрl населению в денеж-
ной форме

169 510,00 169 510,00 169 510,0t) 0,0t) 0,00

26з Другие пособия и ком-
пенсаIцм

1 518 930,00 1 5l1 295.00 1 511 295,00 7 635,00 0,00

290 Про.пrе расхоФI ] 16 505,84 116 505,22 1l б 505.22 0,62 0,00

Итого КФО 5): 7 821 905,40 7 8|3 636,21 7 8|3 636,21 8 269,Iз 0,00

в процентах к план. назначениям: 100у. 99,9"/" 99,9"/"

Прttносяuцая lox od d еяmацьн о сmь ( со б сmв ен ные loxodbl ччреясdенuя, Kod Btllo - 2):

211, Заработная rшата l28 357,00 128 356.з2 128 з56,32 0,68

21з На.мслеr*rя на выплаlы
по оппате труда

38 764,00 з8 76з,61 38 7бз,61 0,39

221 Услlти связи 8 762,00 l 006,73 i 006,73
,7,755,2,7 0,00

zzэ Комм\нальтые усл}ти 14 005,00 14 004,6з 14 004,63 0з7 0,00

225 Работы и услути по со-
держalнию IдлуЕIества

28 000,00 13 098,60 1з 098,60 14 901,40 0,00

226 Про*ме работы, усл}ти 30 278,00 29 522,11 29 522,14 755,86 0,00

310 Приобретеrпае основных
средств

688 785,00 з79 564,00 з79 564,00 309 221,00 0,00

340 Приобретеrпле матq)и-
альньIх запасов

455 015,84 зз7 822,зб зз1822,зб 12з 19з,48 0,00

Итого (КФО 2): 1 391 9бб,84 936 138,39 936 138,39 455 828,45 0,00

в процентах к план. назначениям: 100у, 67,3о/о 67,3"/"

ВСЕГо: 48 131 620,21 47 462 4|6,22 41 667 522,63 464 097,58 -205 106,41

Превышение кассовых расходов над фактическими по
21З <GIачислени;I на выплаты по оплато труда) ипо статье22,

0,00

экономическим статьям 211 кЗаработнм плата)
3 кКоммутrаJIьные усл}ти)) слоясилось за счет фи,

нансирования расходов на оплату кредиторской задолженности.
при проверке данных об исполнении плановых назначений по расходам и доходам за2022r., отражён-

ных в отчегах формы 050З7З1, нарушений не установлено.
Общая q/MMa фактическrтх расходов по учреждению за 2022r. составила 47 462 416,22РУб.

3.6. В проворяемом периоде в мБоУ (оош Ng103> действовали лицевые счета, открытые в ФинансовоI

}rправлении адмшшстрацIм г. Новокузнецк4 не у{астнику бюджетного процесса. Денежные средства (субси

дии), поступЕrющие из средств городского бюджgга на фIшансовое обеспечение выполнениrI м},ницип:}льног,

задан}U{ мБоУ (ооШ J\b103), средства от оказаниrI платных усJrуг и прочие доходы (безвозмездные поступле

ния) перечисJIяются на JIицевой счет N9 20з9600l580. Щля перечислениrI денежных средств (субсидий) на ины

цели открыт лицевоЙ счег.Пlh 21396001580.
При проверке обоснованности списания денежных средств с лицевого счgга МБОУ кооШ }&103> уста

новлено:
1) ПоступлеЕие и списание денежных средств с лицевого счета )пфежденIм oTpEDKeHo в бухгirлтерскоI

)лIете в полном объеме и подтверждено первиtIными rIетными докр{ентами.
2) Полl"rенные в 2022 г. на лицевой счет МБОУ (ООШ Ns103) бюджетные средства (субсилии) иСПОль

зованЫ на цели, на которые они перечИсJUIлисЬ ГлазлшМ распорядиТелем бюдЖетныХ средств - КоиН админи

страции г. Новокузнецка в полном объеме.
3.7. При проверке использованиJ{ средств по целевой статье 1610271830 кобеспечение государственны

гарантий, реализациИ прав гр:DкДiшr на пол)Л{ение общедост)шногО, бесплатнОго начального общего, осЕовног,

общего, среднего общего образования в муниципilпьных образовательных организ:}циrIю) в paмltarx программI

<РазвитиJ и функционирование )дреждоний образования г. Новокузнецка) по косгУ 226 <оплата прочих ус
луг), нарушений не y"ri"o"nerro. Учреждению доведены ассигнованиlI за счет субвенции из областного бюджс

1]

486,56

0,00



i та по даrпrой статье в цеJuж оплаты к}рсов повышениrI квалификацrryt. В соответствии с докумеЕтами (догово

рЫ J\Ъ 05З22102от 25.03.2022г., Ns 05222102 от 25.03.2022r. счета - факryры, акгы об оказании усл}т, плат9жным,

поручениями) предоставлены и оплачены усJýти на сумму 15000,00 руб.
По вопросу 4:

+.r. Д", проверки достоверности сведений, отраженных в табеле учgга использования рабочего времен.

за декабрь 2022r. {Гiрн;tохtстtие Л}2З} были проверены трудовые книжКи и личные дела ссrгрудникоВ )л{режд€

ния. По табелю )лrета использовЕlния рабочего времени числится 51 работник. !ля проворки было предоставлен,

4б трудовых кнюкек, ТудовiUI кни}кка дирокгора находится в отделе кадров коиН, внешним совместителеI

числится 1 человек (предоставлена копиlI трудовой книжки); 3 трудовые книжки ведуIся в электронном вид(

ТакиМ образом, колиЕIествО трудовых книlкек, в том числе электронных, и копий трудовых кни)кек соответству

ет численности работников по табелю учgга использования рабоче.о времонИ за декабрЬ 2О22r.

4.2.В ходе выборочнОй проверкИ лиЕIных дел, трудоВых кни}кек и вкладышой в них, карточек формы Т-2

должностных инстр}кций установлено:
4.2.1.В нарушенuе посmановленuя Госкоlwсmаmа Россuu оm 0б.04.200] м 2б "Об уmверэюdенuu унuфuцu

poBaHHbtX фор. первuчноЙ учеmноЙ dокулленmацuu по учеmу mруd U eZO опJхаmы):

-оmсуmсmвуеm карmочкu Т-2 у 2-х рабоmнuков: Барановой Е.Д.; Кuбановой В.И.

-" *op-o"io" Т-2 оmсуmсmвуеm поdпu"о робоmнuка ч (uлu) поdпuсь рабоmнuка каdровой слуэюбы в разdе

ле II Ч 
" 

роrdrпЧ IП у 3-Х соmруdнuкОв: Иванuсmвовой В.В.; Мазанцева З.В.; Понол,tаревой о.Н.

-в карmочКах Т-2 оmiу-"mпУоm запuсь об аmmесmацuu u о повьtlлtенl,tu квалuфuкацuu в разdеле IV u V .'
рабоmнuка Мuненковой И. В.

4.2.2.в наруu,tенuе ПосmановленlJя Правumельсmва РФ оm ]б.04.2003z. м225 (реd. оm 25.03.2013z.) к{

mpydoBbtx *ru*ii*r, кПравuла веdенuя u храненuя mpydoBbtx кнl,юrсек,,. l, Инсmрукцuu по заполненllю mруdовьt

пiuжu*, уmверuсdенной Посmановленuем Мuнmруdа оm ] 0. ] 0. 200 з z. М б9 :

-неm iоdпuсu влаdельЦа mруdовой KHuJrcKu uлu вклаdьtlаа в нее у 2-х рабоmнuков: Золuной Е.Н.; Ильченк,

т.м.
-неm запuсu о прuсвоенuu высшей каmеZорuu в mруйвой кнLrжке у рабоmнuка Кузменчук Е.Н.;

-неm запuсu во вклаdьшле в mруdовую кнuэ!ску запuсu о профессuu, спецuальносmu у рабоmнuка Курлlа

каева Н.д.
-в mруdовой кнuэtске Вуmяновой Г.Б. оrпсуmсmвуеm запllсь о прuсвоенuu званllя <Почеmный рабоmнu

обulе zo образованuя ll ;

нар!.шения }rстранены по результатам проверки.
ц.i,з.в nopy-uiu, ПосmаiовленuяПравumельсmва РФ оm ]6.04.2003z. м225 (ped. оm 25.03.20l3z.) к(

mруdовььх *"ur*iorr, в )tcypшcшe учеmа Овuженuя mруdовьtх KHu)rceK (начаmа 10,08.2004z.) оmсуmсmвуеm запuс

о прuеJwе mруdовьtх KHujceK у 3-х рабоmнuков: Белозеровой Е.Д.; Марк Л.И.; Вуmяновой Г.Б-

Нар!тпения }rстранены по рез},льтатам проверки.
l.i,ц,В nopyouiu, сm.86 iK ра у dByx соmруdнuков оmсуmсmвуеm со2ласuе на обрабоmку персонсшьньL

ёанньtх: Горбуновой !.Д., Поповой И.М.
4.2.-5.Ъ HapyuteHue сm.9б тк рФ на л|оJч,енm проверкu не преdосmавлены соапасuя сmоросюей на рабоmу

ночное время.
Нарушения !rстранены по результатам проверки.
ц.i.Ь.В 

"opyouiu, 
mребованuй dелопроuзвоdсmва u сm. 22 тк рФ оmсуmсmвуеm dолсtсносmная uнсmруR

цuя:
-по dолэtсносmч кучumельll у 2В соmруdнuков: Сусаревой л.в., Рублевской о.Н., Ролtановой Е.С., Попово

И.В., Поповой И.М., Поiаморевой о.Н., Шупоц Е.И., Осmроусовой Е.И., Мuненковой И.В. ,Бобко К.В., Белозеро

вой Е.д., Баумzерmнер С.!., Вуmяновой Г.Б., Горбуновой !.Д., Ильченко Т.М., Кузьлlенчук Е.И., Королевой К.Д

Кузнецовой'д.о., Луцutаuной К.Д., Марmехumной Л.Н., Лубяzuной Е.Ю., Юрковой М.д., Черепановой Е.Р., (I1

dояковой С.Г., Усар о.М., Тенековой Н,В., Талmаевой И.П., Сусuнской Е.д.
-по dолэtсносmu (спецuалuсm по закупксl-л4> у l соmруdнuка: ЛеСuНОй Н.Д.;

-по dолэк:носmu квоспumаmель)) у 1 соmруdнuка: Марmехuной А.Н.;
-по dолэtсносmu ксоцuсlльньtй - пеdаzоеtl у 2-х соmруdнuков: Рол,tановой Е.С., Тенековой Н.В-;

-по dолэtсносmu кзавефюtцuй бuблuоmекой> у 1 соmруdнuка: Пономаревой О.Н.;

-по dолэtсносmu (залиесmumель duрекmора по УВРу у l соmруdнuка: Мuненковой И,В.;
_по dоллсньсmu кmьюmорл у 2_х соmруdнuков: усар о.м., Беляевой о.в.
Нар}.шения },странены по результатам проверки.
4.3. При проверке трудовых договоров сотрудников и дополнительных соглашений к ним установлено:
- 

" "opy*irun-t*. 
5б тк РФ оmсуmсmвуюm mpydoBbte doeoBopbt с 8-ю рабоmнuксlJwu: Бокаревой и-в- (

01.11.2019z.)';-ItuбаноВой В.И. (по основнОй dолэtсносmu u по совлlrесmumельсmву); Мuненковой и.в. (по dолэtсно

сmu (учumель>); Рол,tановой Е,.С. (по совллесmumельсmву по dолэtсносmu ксоцuальный пеdаzоz>); Санаровой E-Z

(с ZS.OB.ZOц5z..); Суркова !.А.; Усар О.М. (по совмесmumельсmву по dолэtсносmu (mьюmор>); Понолtорево

О. Н. (по с о вIйе с mumе л ь с mву по d о ллtсн о с mu к з а в е dуюtцuй бu б лu о mе к ой >) ;

1,



- в наруutенuе сm. 72 тк рФ не заключены dополнumельные соzJlаulенuя на увелuченuе оклаdов

trц.01.2022z. i 7-Ю рабоmнuксlJv,u: БаранОвой Е.Д.; Бобко К.В.; ЖumеневьIful В.Д.; Иванumовой В.В.; Иванцово

Д.Н.; Мuненковой И,В.; Усар О.М.; с 0].0б.2022z. с Лесuной Н.Д,;
- в наруutенuе пункmа 4.2.2. пвтР мБоУ кооШ Ne103> учебная на2рузка не закреплена в mруdовых dоzо

во рах пе d azo алче с кuх ра б о mн uков ;

- в нарушенuе сm. 70 тК РФ u пункmа 2.1.4 пвтР мБоУ кооШ м103> заключеньt mpydoBbte dozoBopbt

молоdыл,tu 
"iuцuопu"*амu 

Бобко К.В. u Поповой И.М. с усmановленuе.л4 uспыmаmельноaо срока проdолэtсаmелъ

носmью mрu 7lесяца (пункm 7 mруdовьtх dоzоворов м 162 оm 25.0В.202]z.; М142 оm ]8.08,2020z). {flpи;l{}ж*Hil

Nя24).
- в наруlаенuе сm. 57 тК РФ в mруdовые dozoBopbt, закпючённьле со cmopouccLllu не внесены условuя су.лl

.fulupoBaqцoao учеmа;
- в наруulенuе сm.57 тк рФ u Прuлоэюенuя М3 к прuJwернол4у поло)rсенuю об оrulаmе mруdа рабоmнuко

Jиунuцuпаль"оi* оброзоваmельньtх орzанuзацuй Новокузнецко2о zopodcKozo окру2а оm 20.04-2022z. NsВ2, в mруdо

"io 
dorouopo, ^i dопоп"ltmельных ,o-o*.rnu"" к нl,tлг у 2В соmруdнuков не указан раз-furер повыulаюlцеzо коэф

фuцuенmа-(К2) к оклаdу за рабоmу в классах, осуlцесmвляюlцuх обученuе по аdапmuрованны]/t про2рал4Jvrал4 - 0,2 ,

у ZS 
"оmруанltков 

- за uнdiвudуальное обученuе на dол,tу, на основанllu меduцuнСкоzо заклюЧенuя dеmей - 0,2;

- в наруulенuе сm.т2 Tk rФ у всех соmруdнuков Учреuсdенuя оmсуmсmвуюm uзмененuя mруdовоzо dоzово

ра с 01.0б.2022z.
По вопросу 5:

F{ачисление заработной платы сотрудникам Учреждения осуществJlяется на основании штатных распи

санлй,утверждённых директором }чреждения и согласованных с председателом коиН, тарификаЦионного спИ

ска на бt сентября 202}-2022 1r.lебного года и на 01 сонтября2022-2023 учебного года, табелей учsга использс

ваtIия рабоЧего времени, приказов руководителя. {Прнло;ttilт+ие "Nч2 5 i.
в действовало 4 штатных \i,)д}

Обоснованием составления штатных расIмсаний стало:

- на 1 1 .0 1 .2 022r, - изМенение окпада руководитеJUI и егО заместитеЛей, формирование фоrпда оплаты ту
да на 2022 фrтrансовый (календарный год)

- на30.06.2022l. - уu"пйеrr"" фоrrда оплаты труда Учреждения с 01.06.2022r. на 10Оlо (постановлени

администрацIдt г. Ново*у.".ч*u от zB.oo.zo22 rодаNs 127 коб увеличении фондоВ оплаты ТрУда работнико
муниципальных учреждений Новокузнецкого гор одского окр}та>>) ;

на29.09.2022r, _новое комплектование на 2022-2О2З 1"rебныЙ год (1ъеличение штатных единиЦ на2,9

ставки и ФОТ на22,5 тыс. руб.);
- на 18.10.2022r. - 1r"r".rе""е фонла оплаты трУда Учреждения с 01.10.2022r. gа 6,37о (постановлени

адмишIстращии г. Ново*у.rr"цr.u от 26.|2.2О22 юда Ns 22З кОб уъеличении фондов оплаты труда работнико
муЕиципальных )дреждений Новокузнецкого городского oкp}iгa>).

об изменении оплаты

Штатные расписания составлены на основании Типовых (примерных) штатов руководящих работникоr
административно-хозяйственного, 1"rебно-вспомогательного и обслуживающего персонала общеобразователь

ных )л{реждений (начального общего, основного общего, среднего общего образования по Кемеровской области

Штатные распи_сания на 2022 г. составлены с }дIетом повышающих
выплат.

в rrrтатных расписalниях к доJDкностным окJIадам утверждены:
1 )повышающий коэффициент
-за специфику учреждения (К2) - 0,2,
-за почетное звание (К3) - 0,1;

коэффициентов и компенсационны

1

Фонд оплаты труда в месяц, тыс. руб.
BcezoI]ешпра.tutзован-

ньлil фонd
Сmtlмуluлрутоulая

чосrпь
Базоваячасtпь (mарtлф
ная +Rомпенсацаонная)

уо сумма суммауо cvMMa

Кол-во
кпас-

сов/уч-
ся уо cvMMa

по состолtию
на дату

Кол-во
пIтат_
ных

единиц

1 954 365,07449 483.51 2,10 41 041,661 463 8з9,91 23"0t)81,86 506
,74,90

На 11.01.2022г
2 |62 57о,4о2,10 45 413,9824,86 5з,7 526,12506 7з,м 1 579 б3O,з1На 30.06.2022г 81,86

45 887,10 2 185 099,8521.55 470 828,19 2,10"76,з5 1 668 з84,56На29.а9.2022r 84,8з 521
4,7 9з4,97 2 282 6|5,о5322,7з2,66 2,101 911 947,48 14,0684,83 524 8з,84На 18,10,2022r.

Фонд по штатному
расписанию, руб.

Корректирующий
коэффициент

ФОТ с JдIетом
корр. коэфф.,

тыс.руб.

ФОТ по норма-
тиву в год, тыс.

руб.

По нормативу
в среднем на 1

реб. в год, руб.

,Щата количество
учащихся

3298956222,66 1,14605|2 287860L.oL.2022-
зL.|2,2о22

1 954 365,0750601.01.2022
2 |62 57о,4001.062022 506
2 185 099,850|.092022 524
2 282 615,0552401.10.2022



. 2) компенсационные выплаты
-за проверку тgградей 2%; 5%;8%; I0%
-за кJIассное руководство 3 000,00 руб. и 5 000,00 руб.;
-за заведование кабинетом;
-за руководство метод. объединений;
- районный коэффициеlrт - 30%.

Распределение ФоТ по штатным расписi}ниJIм соответствует Положению об оплате труда с )л{етом изме

нений.
Проверена цравильность установлениrI окладов (должностных окJIадов), ставок заработной платы работни

ков по штатному расписЕшrию, тарификадии, цриказам об установлении оюIадов, прик:в:}м о нагрузке, профес

сиоЕально-квалификационным группам (гIкг) с )п{етом требований к профессиональной подготовке и )фовнr

квалификац-о 
" "о*"s.ствии 

с приложениrIми к примерному положению об оплате труда работников м}ници

пЕlJIьных }чреждений образованиJ{ города Новокузнецка, угвержденному Постановлению администрации город

Новокузнецка от 16.07.jоl8г. Js143 с изменsниями. ОклаДы сотрудников соответствуют ПКГ с )л{етом требова

ний к профессиональной подготовке и }ровню кваrмфикации.
Со.ласно дЕlнным табелей учgга использования рабочего времени и расчета оплаты труда наЗl-.0\.2022l

ина3|.|2.2022t, нераспределенн€UI вакЕLIIсия составила 0,5 ст. по доJDкности rcаводующий библиотекой>>.

По вопросу 6:
Ъ.r. Оо"д оплаты труда по штатным расIrисаниям составил на 01.01.2022r. I 954 з65,0"| руб., н,

30.06.2022г.-2Т62570,40руб.,на29.09.2022r. -2185099,85руб.ина18.10.2022r. -Z2826|5,05РУб.
Были выборочно проверены лицевые счета сотрУдников' приказы на оплатУ труда' табsля }пIета исполь

зованиlI рабочего времени.
В ходе проверки установлено:

-учет рабоче.о "реrе"и 
по каждому работнику ведется в табелях учgfа рабочего вромени. Табеля вод},гся н

бланках утrифиIц.rрованной формы.
В хоdе проверке усmановлено слеdуюtцее наруutенuе:

- в mабеле учеmа 1tспользованuя'рабоче2о вре.лпенu за сенmябрь 2022z. (коррекцuонный) на mumульноJ

лuсmе неверно укqзано колuчесmво рабочuх dней -23, слеdуеm 22 рабочuх dня;

- ведение лицевых счетов работников в электронной форме соответствует форме карточки - справке фор-
мы оку,щ 05044]17, угвержденной приказом мшrфина рФ от 30.0з.2015 N 52н.

6.2. Соглас"о,rр"*азу коиН от 11.05.2022г. J\Ъ545 кОб установлении целевых значений средней зарабсп

ной платы педагогиtIеских работников) на2022 год дJUI педагогиtIеских работников мБоУ (ооШ Nчl03> уста
новлено значение платы в 43 18з 1,2

Период Средняя зара-
ботная плата

Щелевое значение средней заработной платы на
2022 rод (IIриказ КОиIl J\Ъ 545 от 11.ffi.2022 г.)

У" соот-
нош.

отl$Iонение

01.01.2022 з8 26,7,з0

43 183,12

0,89 4915,82

01.о2-2022 38,744,55 0,90 44з8,57

01.03.2022 з9 135,16 0"91 4047,96

01.04.2022 з9 з76,54 0,91 -3806,58

01.05.2022 52 851,з0 1,22 9668,18

01,06.2022 50 429,,72 1,1,7 7246,6о

01,07,2022 4з 686,78 1,01 503,66

01.08.2022 40 911,6з 0,95 -22,71,49

01,09-2022 41 314,19 0,96 -1868,93

01.10.2022 41 809,з4 0,97 -1з,lз,18

0|.1|.2022 42 5з9,15 0,99 -64з,9,7

0|.12.2022 43 222,з8 1,00 з9,26

за2а2 rод 43222,38 1,00 39,26

Фактически за2022r плата по персонала составила:
47 |43,961. Педагоги - всего
4,7 191,18работrтrжов списочного состава
|0 ,70,7,2,7

BHeIIIHю( совместителеи
47 885,45в том числе \л{ш,еля
4,7 944,9зработтппtов сIмсотIного состава
10,70,7,2,7BHeIIIHID( совместителеи
85 261,252. АУП - всего
85 26I,25работтппсов сIмсочного состава
47 908,733. Учебно-вспомогательный персонаlr
42,768,21работтлп<ов списочного состава
,7з 

611,29BHeIIIHI,D( совместителеи
28 902,994. Обслyхtивающий персонал
29 з00,37работrпков списочного состава

0,0(_)внепIних совместIiтеJIеи
17 816,00работтпков, выполIUIвIIIих работьт пю договорам граж-

1



дalнско-правового характера
ВСЕГО по учреждению 49 511,01

работтпц<ов сIмсочного состава 49 505,82

внепIних совместителеи б1 0з0,48

работrпков, BьшoJIIrIBIIII,D( работы по

доIоворам гражданско-цравового характера
17 816,00

ТакиМ образом, средняЯ ЗаработнМ плата за 2а22r. у пед:гоги.rеского персонЕIJIа, осуществляющег,

1пrебный процесс, практически равна установленному целевому значению.

Оптимиз€lция lмсленности административно-).правленIIеского персонала rýlтeм обеспечения дифферен-

циации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизации адN,шIнистативно-)дiравленtIOского, вспомо-

гательного и обслlrкивающого персон:}ла с }лIетом предельной доли расходов на оплату его труда в фонде опла-

ты

,Щоля расходов на оIIJIату труда, О/о

20
80
100

таким образом, целевой покi}затель предельной доли расходов на оплату труда административнс

управленческого, вспомогательного и обслуживающего персонапа за2022 год составJlяег не более ЗЗ,4 Yо,Чт

соответствует распоряжению адми""*оZт.";:::,:::;:::|;:::#,#х'02'20z0 }lb 145

Выплаты компенсационного характера оплаты труда, критерии их установлениlI определены Приложе

нии J\Ъl кПеречень компенсационных выплат работникам> к Положениям об оплате труда работников мБоI
(ООШ JSl03), которые угверждены приказами от 02.08.2021г. Ns 2||l| и от 31.08.2022г. J\b288, а ИМеннО:

-за работу в ночноо времJI в размере 40Yо q окпада,
-за работу в вечернее время в размере 20Yо от оклада;
-за клаосное руководство - 3000,00 руб. (областной бюджет), 5000,00 руб. (федеральный бЮджОт);

-за проворку тетрадеЙ - 2Уо,5Уо, 8%, 1 0 О/о от оклада;
-за руководство методическими объединениями - l 5Yо, 25Yо от оклада;
-за заведование кабинетами- 2О/о;1,0Yо,20Yо m окпада,
-за работу в местности с особыми климатическими условvIями - ЗOYо От оклада и Д)угИе

6.3.1. Коллпенсацuонные выплаmы за проверку пuсьменньtх рабоm
оплата за проверку письменных работ в цроверяемом периоде производилась в соответствии с прикilза

ми руководитеJUI и Приложении Jrlbl <<ГIеречень компенсационных выплат работникам> к Положениям об оплат

труда работников МБОУ (ООШ NslOЗ)).
$.J.). Кол,tпенсацuонные выплаmьt за рабоmу в ночное u вечернее время, за рабоmу в выхоdньtе u празl

нuчные dнu
компенсационные выплаты за работу в ночное, вечернео BpeMrI, за рабсrгу в выходныо и праздниtIны

дни в }чреждении установлоны согласно графикам работы сотрудников (сторожей) и по приказам.

в нарушенuе пункmа 1 Прuложенuя М] кперечень кол4пенсацuонных вьlплаm рабоmнuкалw> к Полоэtсенu

ям об оплаmе mруdа рабоmнuков МБоу <оош Ng]03> не проuзвоduлась оплаmа за рабоmу в вечернее вреJия спе

цuалuсmу по каdрал,t в раз.л4ере 20О% олп оклаdа за 2 часа (соzласно zрафuку рабоmы с 18.00 dО 20.00)

t)Дхаdовой Л.И. в перuоd с 0].01.2022z. по ]9.09.2022z. в сумме 1 719,62 руб. (без учеmа районноzо ко

эффuцuенmа);
2)Аmмановой Л.В. с 20.09.2022z. по 31.12.2022z. в су74Iwе 128,33 руб. (без учеmа районноzо коэффuцuен

mа).
оплата за рабоry в выхрдные и пр:}здничные дни в проверяемом периоде производилась в соответстви-

с приказами руководителя.
6.3.3. Поряdок расчеmа dоruшmы за классное руковоdсmво

проведена проверка выплат за классное руководство педагогическим работникшr в период с январ

2022т. по декабрБ 2а22r. Ежемесячн.ш оплата за кпассное р}ководство в проверяемый период осущсствляпас
на основании приказов дцрекгора }лфеждонием. Согласно постановлению администрации города Новокузнецк

от 16.07.2018 года Ns 143 коб оплате труда работников м},ницип:rльных орг,lнпзаlryлй Новокузнецкого городско

го окр}та)) с измененйми, доплата за кJIассное руководство с 01.09.2019г. предусмотрена 3000,00 руб. и за сче

средств федерального бюджега _ 5000,00 руб. за работу в одном классе. {IIрилr::кrэние Ns2?}.

6. 3. 4 Орzанuзацuя внеуроч ной dеяmельносmu.

Внеурочная деятельность осуществJIяется на основании Положения об организации вноурочной деятель

ности в МБОУ кООШ JЮ 103) от 3 1 .08.202 1г. {1Зрилс>;ý*ние .Hs?*}"

Il

Всего пачислено ФЗП январь-декабрь 2О22,

рФ.Персонал

4 092 5з9,90
Аддлшмстратrвно-упрitвлеtгtесюй персо-
Htul

689 885,65Учебно-вспомогате:ьтъй персонал
835 296,38Обслуюваюtr@ персонч1,II

5 6|7 72!,93Итого прочий персонал
21 855 939,55Педагогичесшй персонzul
27 47з 66|,48Всего по yчреждению



t
Ha202I-Z022 уrcбнъlй год в рамках реализ:}ции ФГОС на вне}рочн5rю доятельность выдолено 244 чарt

Iюторые распределены:
-130 часов дJIя реализации ФГОС НОО в 1 - 4 классах;
-114 часов дJIя роализации ФГОС ООО, ФГОСС ООО в 5 - 1l классах,

Комплектование групп произведено на основании з€UIвлений родителей и по приказам Учреждения о

01.09.2021Ns 287 и от 02.09.2021Ns287/1.
Ha2022-Z023 уlобный год в рамках реализации ФГОС на вне}рочн},ю деятельность выдолено 245 часОr

которыs распределены:
-l20 часов для реализаJц.Iи ФГОС НОО в 1 - 4 классах;
-125 часов дjIя реаJIизации ФГОС ООО, ФГОСС ООО в 5 - 11 классах.

Комплектованио групп произведено на основании змвлений родr,rтелей и по приказу Учреждения о

01.09.2022г Ns 300/2.
В ходе проверки установлено:
-при сопоставлении нагрузки внеlрочной деятельности педагогам по тарификации с приказом о нагрузк

расхождоний не установлоно;
-при проверке расписаний заrrятий по внеурочной деятельности за202|-2022 уlебный год и за 2022-202

5пrебный год с осноВным расписtIнием, с расписанием по платным образовательным услугам - нЕtJIожоние часо

не установлено;
-в наруuленuе ФЗ оm 29.12.2012z. М273-ФЗ коб образованuu> u Полоэtсенuя кОб орaанuзацuu внеурочно-, '

dеяmельносrпu в МБоу кооШ м103> оm 31.08.2021z., Учреэюdенuелl в xode проверкu не преdосmавлены uзл4ене

нltя в основное распuсанuе с 0].09.202]z. по 27.01.2023z.
27.О|.202Зr. проверена факгическая посещаемость занятий по внеурочной деятольности. Средняя напол

няемость в на момент составила 7 0о/о.

Np Ф.ио.
преподавателя

IIаименование
объединелtия

Время
занятий

Количеgгво yчащихся (чел.) наполняемость
По яryрналу Фактичесrси

прис\тствовали
(Y")

1 Чqrепанова Е.В. УшпкииушilпрI 11.50-12.з0 14
,7 50

Белозёрова Е,А. Упшпклrирппп_щ 11.50-12.30 12 10 83

з Млшеrкова И.В. мшtетъкие геrлшt 1 1.50-12.30 11 11 100

4 Ромаrrова Е.С. ffобряга 1 1.50-12.30 20 18 90

5 Горблнова Д.А. Ритлдпtа 11.50-12.30 8 4 50

6 ГIrаскорская И.В. Психокоррекrия 11.50-12.30 \4 12 8б
,7 ЛубшшIаЕ,Ю, Проектная деятельность 11.50-12,30 12

,7
58

8 Попова И.М. Развипле ре.м 1 1.50-12,30 10 8 80

9 Санарова Е,А. Самоугtравлетие 12.45-13.25 1з 1з 10i)

10 ЕлфимоваН.Ю. затпrмательна матемi}тика 12.45-|3,26 1б 16 100

11 ГIискорская И.В. Психология 1 3. з5-14.1 5 1,3 11 48

|2 Мазаrщева З.В. Кlо<tlя 1 з.35-14.1 5 1з
,7 54

1з Кудрвцева И,А, Экология 1 3.35-14.1 5 10 10 100

14 талтаеваи.п Театральrrый мастер 13.35-14.15
,| 1 100

15 Поляков 1W,4. Занимательная география 13.35-14.15 6 6 100

16 талтаеваи.п театральный мастер 14,25-15.05 1 7 100

1,7 КузнецоваА.О, Риторrка 14.25-15.05 12 8 6,7

18 Королёва К.А. заттиматепьтlая математика 14.25-15.05 12 12 100

19 trЪатщова А.Н. заtптматепьная математика 14.25-15.05 12 6 50

20 Кудрвцева И.А. Экоклуб 14.25-15.05 10 10 100

21 Усар О.М. Сенсомоторлпса 14.25-15.05 15 10 о/

22 Маза.тщева З.В, Прешrрлttшматеrм 14.25-15.05 12 7 58

2з Кузнецова А.О. Развrтгие ре.лr 15 15_15.55 1з
,|

54

24 Мазаrщева З.В. Предtрлтrпlматели 15,15-15.55 14 10 lI

25 Луrцшппtа К.А. flефектологrtя 15. 15-15.55 12
,7

58

Итого 308 23| 75

Проверено 25 грlтlп, из чих:
-в 8-л,tu 2руппах нl,tзкоя наполняеfurосmь (dо ба,O%ф;

-в нарушенuе п. 2.]1, Полоuсенuя <Об орzанuзацuu внеурочной dеяmельносmu учаIцuхся в МБОУ кООШ М ]03
оm 31.0В.202]z., в 3-х zруппах спljсочное колъrчесmво обучаюлцuхся сосmавляеm rwенее 8 человек;
_зачисление детей в объединения оформляется записями сведений об обl"rающемся ребенке в ж}рн:}ле r{ебнОr
гр}ппы и зiulвлению родителей (законных представителей) ;

-журналы )чета внеурочной деятельности вед}тся.
- 6.3.5. Орzанuзацuя рабоmьl ерупп проdленноzо dня dеmьмu (dалее ГПЦl.

В 202|-2022 1^rебном году по штатным расписаниям J\! 1 от I\.0| .2022r. и ]ф2 от 30.06.2022r . на пеРиОД

01.01.2022г. по 31.08.2022r. бьlла},гверждена 1,0 штатная единица по доJDкности (воспитатель). с 01.01.2022I

по 28.02.zo22r. в Учреждении доJDкность ((воспитатель) была BaKi}HTHa. С 0LOЗ.2022r. по приказу о

ОI.03.2022r. J\b91/1 была 1тсомплектована 1 гпД со списочной численностью 25 человек. На должность ({воспи

1

ц, )(),}



' татель)) по совмесТительствУ Еа 0,4 ставки (12 часов в неделю) была принята с 01.03.2022г. Шулепова О.Щ. ГГI7

р}ботала по 5-и дневной рабочей неделе, режим работы (понедельник 13.30-16.00 и 18.00-19.00; вторник 17.0С

tЯ.ОО; среда 13.30-15.00; четверг и IUIтница 16.з0-19.00). Воспитатоль Шулепова О.,Щ. уволилась З|.05.2022l

{ Прlа;rожелтио jYsЗ ii),

с 01.09.2022г. согласно штатЕому расписанию NsЗ от 29.09.2022r. 1,0 ставка по должности (воспита

т9ль> была выведена и введена 1,0 ставка по доJDкности (0ьютор>.

Согласно предоставленным Учреждением документам установлено, что на 2022-202З 1"lсбный год п,

приказу от 09.09.2022г. J\b331/1 была укомплектована 1 груflпа с численностью 25 человек. В соотвsтствии сти
,b"urr" (примерными) штатами руководящих работников; &,ЩМИНИстративно-хозяйственного, 1^rебно

вспомогательного и обслуживающего персон:}ла общеобразовательных учреждений (начального общего, основ

ного общего, среднего (полного) обще.о образования) для Кемеровской области в штатное расписание },lb4 о

18.10.2022Г. с 01.10.2022г. введеНа 0,5 шт. единицЫ доJI}кностИ (воспитатель) за счет вывоДа 0,5 шт. единицI

доJDкности (TbIoTop).

с |7.|0.20i2r. на 0,5 ставки по доJDкности (воспитатель>> была пришша Мартехина Л.Н. Предостав

ленный Учреждением график работы воспитатеJuI Мартехина Л.н. при 5-ти дневной рабочей неделе установло]

с 09.00 до 1Z.ОOч. (15 часов u ,rеделю). Учаu4uеся ]-х, 2-х u 5-х классов, зачuсленные в еруппу проdленноzо dня п,

прuказаfut оm 09.0i.2022z. Nsзз]/1 u оm 0з.]].2022z. м3в2 в перuоd с 09.00 dо 12.00 ч. факmuческu нахоdяmс.

непосреdсmвенно на уроках.
из усmньr* поъr"rruй duрекmора Учрежdенuя Марmехuна Л.н. uсполняеm dолэtсносmные обжанносm,

mьюmора, а IJJи7HHт сопровоэюdаеm dеmей с рассmройсmваJчlu ауmuсmuческоzо спекmра на уроках, в сmоловую,

сенсорную комнаmу.- 
В нарушенuе uцmаmно?о распuсанuя u dолэtсносmных обязанносmей воспumаmеля, Марmехuна Л,н. фан

mчческu не-рабоmала с еруппой проdленноzо dня. Такuлl образо.л,t, необоснованно начuслена зарабоlИНСlЯ ПЛаfИt

Марmехuноi л.н. с tт.tб.zоЭ2z. по 3].12.2022z. на обtцую cyJйJl4y 62 240,96 руб. (без учеmа районноZо коэффuцu

енmа).
6.3.6. Обученuе на dому.

Обуrение на дому осущоствJuIgг'ся на основании Постановления Коллегии Администрации KeMepoBcKol

области от 08.11.2013 Ns 480 <Об утверяслении Порядка регламентацvми оформления отношений государствен

ной И муниципаЛьной обраЗовательныХ организацrЙ и родителей (законных представителей) обуrающихся, ну

ждающихся в длительном лечении, в части организации обу.rения по основным общеобразовательным програм

мам на дому или в медицинских организ:uIиJгх). Обl"rение на дому организов:rно по приказам коин на основа

нии ýlявлений родителей, справок лечебного }лФеждения (ВК) с }казаЕием срока Обl"rения и ходатайства Учрс
ждения. На202|-2022 учебный год и на 2022-202з 1^rебный год по приказам коин на основании вышеперечис

ленных ДокУN{енТоВ организоваIIо обlпrение на дому 20-ти обуrающихся,

,Щля проверки предоставл9ны следующие докумонты:
-заключgниrl врачебной комиссии;
-1"rебный план, утвержденный директором, рассмотренный на подагогиlIеском совоте;

-прикЕlзы об организации обучения на дому;
-расписание уроков обуrения на дому, согласованноо с родитеJшми,
-)Iýфн:}п проведенных уроков.
нагрузка педагогов соOтветствует нагрузке По 1r.rебному плану, приказу коин и не противоречит при

мерному 1"r"б"оrу плану Обl^rения по основной образовательной программе начального общего, основного об

щеЪо, 
"ред"его 

обlцего образования на дому к порядку регламентации и оформлониrI отношений государствев

ных И муниципirЛьных обраЗовательныХ организацИй и родитеЛей (законнЫх предстirвИтелей) Обl"rающихся, н}

щдающихся в длительном лечении постановлениlI Коллегии администрации Кемеровской области о

1з.10.2014г. Ns413 <<о внесении изменений в постановление Коллегии Кемеровской области от 08.11.2013l

J\Ъ480).
В HapyuleHue ФЗ оm 29.12.2012z. Ns273-ФЗ <Об образованltll), Учрежdенuем в хоdе проверкu не преdос

mавлены uзJиененuя в распuсанuр заняmuй обученuя на doMy с 10.0].2022z. по 3].05.2022z.

при проверке ж}рналов цроведенных )фоков с распис€шием занятий установлено:
-n пору*ёпuч i.5 Указанuй к веDенuю,ttурнала, dаmы в )tсурнале провеdенньlх уроков не сооmвеmсmвуюm damal

в на "h&j n}

1

Щата проведения }?ока по
жп)налу

ФИО педагога предмет

2а212022гr
к.6А

физкуrьтура среда
понедеJIьникокружаюпрй шФ

с.г язык
Феоктистов

понедельник

,Щата проведения урока в распи-
сании

Счрков Д.А.

втоDник. сDеда. четвергвтоDник. четверI

физкульт!,lэа четвергСурков Д.А.



Селищев А. бБ

Кудршцева И.А.
биология четверг пяшilш{а
география четверг шIтlш{а

Мазаrщева З.В изо понедельник вторник
окружаюпцй шrр понедельник

ЮрковаМ.А. руссюй язык среда, четверг вторник, среда, четверг
БородичА. lВ

Попова.И.В.

технологIбI Iшт}пша понедельник
русскии язык вторник, чgIверI среда, IшTHшIa

математика среда. пяпlшtа вторник, четверг
изо понедельник среда

окружаюпцй шtр среда IU{T}rш{a

Проlryшев М. 1,Щ

Сурков Д.А. физкультчра четверг среда
Ваянт Я бБ

КаIшппtов К.А. исторлrя Poccrлr среда четверг
всеобщая исторIбI четверг среда

НашА.В. математика IUпн!ша вторник
Сlрков.Щ.А. физкультура IшTHIдIa вторник
БодтяА.А. rдrформашпса вторник понедельник

Мазаш{ева З.В. изо понедельник вторник
МаркЛ.И. ангJIиискии язык вторник шпюща

Баранова Е.А. оБж четверг IuIтIпща

КудрвцеваИ.А. география суббота IшlЕица
биология суббота IUIтница

ЮрковаМ.А. русскии язык вторник, четверг понедельник, вторник, четверг
Головин К. 5Б

СеркелиА,Д. технологIбI вторник понедельник, вторник
20222023 rr

Бородич М. 1[
Катrrrrиков К.А- физической куrьтуры IUITIIIдIa понедельник

Румянцевой l\tl 3Б
Попова И.М. музыка четверг вторник
МаркЛ.И. аrгллйсюй язьrк понедепьник вторник
ПРИ СвеРке расписЕrнIй занятий обl"rения на дому за проворяемый период установлено
1 нало)tсенuе

ФИО, у,пtтеля Предшег {еrъ недели и время
цроведенIбI по распи_
сшппо заrrятлй обуrе-

ниr{ на дому

.Щеь недеrпr и BpeMrI щ)ове-
денlUI урока по распис€lнию
зыlяпй обу{еюrя на дому

наложеrпrе часов в не-
делю

Суъма
(снять)

руб

202|-2022 rr
ч СtъцащеваА - бБ ч Ваян Я. - бБ (с lб.12.2021г. по 31.05,2022г.)
вторник 15.40-16.00 вторник 15.40-16.00 1.0

среда 16,О5-16.45 среда 16.05-16.45 1,0
русскии

язык
четверг 16.05-16,45 четверг 16.05-1б.45 1,0

ЮрковаМ.А.

лит-ра среда 15.40-16.00 среда l5.40-16.00 1,0

13866,62

Мазаrщева З.В. изо вторник 16.05-16.45 вторник 16.05-16.45 о ?5 1278,30
Сурков Д.А. ф-ра вторник 16,45-1'7.25 вторник 16.45-1'7.25 0,25 1221,86

всеоб.ис. среда 16.45-11 .25 среда 1,6,45-11 .25 05Капппцtов К.А.
ист.росслрt четверг |6.45-1'7,25 четверг 16,45-7'7.25 0,5

4о33,47

ТрушеваА,А. мчзыка четверг 15.40-16.00 четверг l5.40-16.00 0,25 1111,35
географлтя IтlIтItr{ца 1 5,40-1 6.00 шшнш{а 15.40-16.00 0.5КудршцеваИ.А.
биология IrITHшIa 16.05-16,45 IuIтнш{а 1б.05_16,45 0,5

4з28,9,7

МаркЛ.И. анг.язык пяпilil{а |6.45-17.25 IrITIпдIa 16.45-17.25 1,0 42,1,7;76
БарановаЕ.А. оБж шIттrшIа 17.45-18.00 IIягIfiп{а 17,45-18.00 0,25 1521,5,7

у Ва,пьхtлнdонА -7Б у ВмнЯ. -6Б (с 01.09.2021г. по 09.11.2021г.)
На,щА.В. а.шебра ';вторrлк 15,00 вторник 15.00-15.40 1,0 122з,05
БодrяА.А. рrrrформ, понедеrьiппt l6.40 понедельник 16.45-1'7.25 0,25 589.25

у Кацосова Г. - 1Б .уНаумоваА-lБ (с 01.09.2021г. по 31.05.2022г.)
понедельrпк 15.00 понедеrшпп< 15.00 1,0русскии

язык четверг 15.00 четверг 15.00 1,0
пит-ра вторrппс l5.00 втортлк 15,00 1,0

понедельrпк 15.45 понедеrьrппс 15.45 1,0матем.

среда 15.00 срела 15,00 1,0

Рублевская О,Н.

окр.мир пятrшпда 15,00 цятrпща 15.00 1,0

27801,93

музыка вторшrк 15.45 втортлк 15,45 0,5
технолог втортлк 15.45 вторлшпс 15.45 0,5Лфлшла Е,Ю.

изо четверг 15.45 четверг 15.45 05
8385,06

Капппшов К.А. физ-ра четверг 15.45 четверг 15.45 0,5 2805,64

1r



2о22-2023гг
ч ГарбузаА. - 1А уКvршцоваВ. - 1Д (с 01.09.2022г по 31.12.2022г)

Золrтна Е.Н.
рисовчIние понедельтппс 9.40 понедельтппt 9.40 0,25

2з89,29музыка понедельтппt 9.40 понедельтппt 9,45 0,25
технологIбI четверг 9,40 четверг 9.40 0,25

ч ЧерняковаС.- 1Б ч Боltянова В. - 1Б (с 01.09.2022г по 31.12,2022г)

С}хшtская Е,А,

Рчсс. язьк rятнлр 14.25 пяттплrа 14.25 1

9з 12,40
музыка гtяттппrа 15.15 пяппща 15,15 0,5

технологIбI гяттппrа 15.З5 гrяшпща 15.35 о5
изо гtяттлща 16.00 пятrпща 16.00 0,5

Горбунова Д.А. Физ-ра гrягтппrа 16.20 гtяттлпrа 16.20 0,5 |2,18,49
yHaynroBaA- 1<йr, ч Маапова М,- 1 <Б (с 01.09.2022г rю З7.72.2022t)

Горбунова Д.А. Физ-ра вторникв 16.05 вторникв 16,05 0,5 |2,78.49

TaKuM образо.п,t, необоснованно начltслена зарабоmная плаmа на обlцую сул4лlу 86 703,50 руб. (беЗ Р/К)
2)в HapyuleHue прuказов об uнduвudуальнол,t обученuu больньtх dеmей на dол4у оm 0б.12.202]z. М110, ol

02.09.2021z М275, оm 02.09.202]z. М2Вб u оm 23.09.202]z. М307, учumелял4u не провоduлuсь заняmuя на dоI4у п,

uJ|t

Такuл,t образопt, необоснованно начuслена зарабоmная плаmа на обlцую cyl,t"vty 13 626177 руб. (без Р/К)
Прu сверке ocHoяHozo распuсанuя с распuсанuеJи заняmuй обученuя на dоJиу усmановлено нало)lсенuе ура

ков

Такuлl образом, необоснованно начuслена зарабоmная плаmа на общую сумл4у 8 722173 руб. (без Р/К)
Прu сверке распuсанuя по внеурочной dеяmельносmu с распuсанuем заняmuй обученuя на dому усmаноб

лено наложенuе

Предмет Количеgгво часов в неделю Сумма, руб.
(снять)

ФИО, учитыrя

Тlттаева Г. 4А с 01.09.2021г. по 31.05.2022г.
Белозерова Е.А, родrой язык 0,25 5054,09

Головин К. 5Б с 01.09.2021г. по 31.05.2022г.
05 7169,86ЕлфrшrоваН.Ю математика

Бородич М.П. 1В с 01.09.2021г. по 31.05.2022г.
Кашппков К.А. физкчльтl,tэа 0,25 1402,82

ФИО, уrителя Предмет .Щень недели и время
IIроведения'по рас-
писанию занятий
обyчения Еа домy

.Щень недели и время
проведения урока по
основному расписа_

нию, Io,Iacc

Снягь чаы
(наложение), период

CvMMa
руб.

2о2|-2о22 tt.
ПрокуtuевМ. - l Д

Сурков !.А. физ-ра среда 12.40 среда 12.40-1З.20 -ТБ 0,25
(с 01.09,2021г, по 31.05.2022г.)

1910,96

Сuлuu4ев А. бБ
Трlшева А,А. мчзыка четверI 15,40-16.00 четверг

15.55-16.35 _ 5А
0,25

(с 16.12.202lr. по 31.05,2022г,)
1111,35

2022-2023rr
Желнuн Р.- 2Б

МаркЛ.И. анг]Iиискии
язык

понедельник
09.з0-09.50

понедельник
09.05-09.45- 4А

0,5
(с 01.09.2022г по 31.12.2022г)

1981,42

Баzрuй А.С. 1Б
trfuьчеrко Т,М, руссruй

язык
понедеrыппс 11.50-

12,з0
поЕедельник
11.50-12.30

урок MaTeMaTrtt - 4Б

0,5
(с 01.09.2t')22г по Зi,12,2022г) 1,425,64

ВапьхuнDон А.П .- ВБ
Кудршцева И.А. биология понедельrпк 13.З5-

14.15
понедельник

1з.з5-14.15 - 7А
1

(с 01.09.2022г по З 1, 12,2022г)
20з9,78

БарановаЕ.А. оБж IшITHIд{a 12,45-1З.25 шIтншIа
12.45-1з.25 - 8Б

1

(с 01.09.2022г по 3 1, 12,2022г)
z4,7,58

ФИО, учителя Предмет '1.Щень недели и время прове-
дения по расписанию заня_

тий обучения на дому

,Щень недели и время проведе-
ния занятий по вне5,1rочной

деятельности, кпасс

Снягь
часы
(нало-
жение)

Сумма
(руб.)

2о2|-2о22 tt
Сшluu4ев А. - бБ (с 16,12.2021r, по 31.05.2022г.)

КудрвцеваИ.А. география IuITIIItr{a 1 5.40- 1 6.00 пяlнш{а I 5. I0-1 5.50 - 9А 0,5 2164,49
Ваянm Я. бБ (с 01.09.2021г. по З1.05.2022г.)

СеркелиА.Д. технологIбI понедельник 1 6.05-1 6.45 понедеJьник - 5В 15.55-1б.35 о,25 ,78,7,25

(с 01.09.2021г. по 09.11.2021г.)
1,0 п2з,а5НадъА.В. математика вторник 15.00-15.40 вторник * 9А 15.10-15.50

АрнаъD К - бА (с 01.09.202lz. по 31.12.202lz.)
среда- 5В 15.10-15.50 1,0 з507,48Чудолсова С.Г, руссюй язык среда 15.40-16.00

2о22-2о23tt

)t



;.

Феоюпuсmов,Щ. - 2Б (с 01.09.2022z. по 31.I2,2022e.)
МаркЛ,И. англ. язык среда 12.45-13,25 среда 12.45-1З ,25 - 1А 1,0 3974,84

Трухuн [. 3Б (с 01.09.2022е. по 31.12.2022z.)

Мrшеrпсова И.В.
литер, чтение четверг 14.00-14.20 четверг l3.35-14. 15- 3В 05

5 1 15,03
руссюй язьтк четверг 14.30-15.10 четверг 14.25-15.05 - 3В 1,0

Вапьхuнdон А.П. - 8Б (с 01.09.2022z. по 31.12.2022z.)
Кудряцева И.А. химIбI понедельник 14.25-15.05 понедельник 14.25-15.05 - бА 1,0 2оз9,,78
Маза:щева З,В. изо среда 15.15-15.55 среда 15.15-15.55 _ 7Б 1,0 1674.20

Сурков Д.д. Физ-ра четверг14.25-1 5.05 четверг14.25-1 5.05 - 5Б 1,0 з348.40
Такutw образолl, необоснованно начлtслена зарабоmная плаmа на общую cylйMy 23 834152 руб. (без Р/К)

6.3.7 Поряdок расчеmа замены часов пеdаzоzалw
Ответственным лицом за }п{ет и введение ж},рналауqёта замен учителой в Учреждонии нЕ[значена до

31.08.2022г. з€}меститель директора по УВР Кель Т.А., а с 01.09.2022r. зя;меститель директора по УВР Елфимова
н.ю.

Ведение докуJ\,{ентации по замещенным и проtý,аценным урокам в }пIреждении осуществJUIется на осно
вании Положения о замещении )aроков в МБОУ (ООШ.ПlЬ103) от 01.09.2020г.

В наруаrcнuе ФЗ оm 29.]2.2012е. ]Ф273-ФЗ кОб образованuu) u Поло)юенuя кО замеulенuu уроков
МБОУ кООШ М1O3у оm 0].09.2020z., Учреэлсdенuелl в xode проверкu не преdосmавлены uзл|ененuя в основно

распuсанuе с ]0.0].2022z. по 31.12.2022z.
Жl,рнал учgга замен 1^лителей ведется в соответствии с Указапиями по водению журнаJIа.
В приказах, представленных в бухгалтерию на оплату за замещение )фоков, указано, кто кого з€lменяgt

по какому предмету, колиtrество часов.
При сверке журн:Lла учgга замон учителей в Учреждении с д€lнными приказов на оплату за з:rмену }роко

и табелей }чета использованиrI рабочого времени за2022r. установлено:
*в HapyuleHue ФЗ оm 29.12.2012z. Ng273-ФЗ кОб образованuu> u Полоuсенuя о заJwеlценuu уроков в МБО-,

кООШ М1O1ь оm 3].08.2020z., Учреэюdенuем по прuказсl14 оm 0].0б.2022z. М235, оm ]7.05.2022z. М2]3, ot
04.05.2022z. Мl9б <О выплаmе за.]чrеныD оплачены часы за]ч!ены, коmорьле не указаньt в )lсурнале учеmа заJчле,

u в классных по классам: ý9З2
Дата Предмет Класс количество часов Снять (сумма)

CbtcKoBa М.В. с 25.05.2022z по 30,05.2022е
4в 1 155,з 125.05.2022т,
3а 1 155,31

26.05-2022r бв 1 138,92
4а i 155,з1
4в 1 155,з i27.05.2022r
бв 1 |з8,92
За 1 155,з 1

Зв 1 155,3 1З0.05.2022г

англиискии язык

бв 1 138,92
Итого: 9 часов 1 348,62

CattapoBa Е.А с 25.05.2022z. по 27.05.2022z
25,05,2022r 1 138,92
26,05.2022r

5в
1 138,92

2а 1 160"7,7
21.05.2022r

ангjIиискии язык

2в 1 760"7,7

Итого: 1 часа 599,38
МаркЛИ. с 25.05.2022а по 30.05.2022е

5а 1 l38,92
25.05.2022r

1 138.92
26.05.2022r

5б
1 1з8,92

27.05,2022r 1 138,92
30.05.2022г

англиискии язык

5а
1 138,92

Итого: 5 часов б94,60
, Горбунова!.А с 1I.05.2022z. по 22.05.2022z

ба 1 138,9217.05.2022t физическая культ}ра
8а 1 1з8,92

Итого: 2 часа 277,83
Кашнаков К.А с 12.05.2022z по 20.05.20221z

ба 1 119,88
1,2.05.2022r

1 l l9,88
8а

1 1 19,881З.05.2022r
1 1 19,88

ба
1 1 19,8819.05.2022r
1 1 19,88

8а
1 1 19,88

20,05.2022r

физическая купьтура

ба 1 1 19,88
Итого В часов 959,01

2



Бапозерова ЕД. 15.04. 2022е
15.04.2022r, руссюй язык 1д 1 149,84
Итого: I час l49,84

Вrmшнова Г. Б. 1 2. 04. 2022z
12.04,2022г. рчсскии язык 1д 1 164,83
Итого: 1 час l64,вз

Лvцшшана К.А 14.04. 2022z.- 1 5. 04. 202 2z
14.М.2022r,

внеурочн€U{ деятеJьность 1д
2 277,84

|5.04.2022r, 2 2,77,84

Итого: 4 часа 555,68
Попова И. М. 1 5. 04, 2022z

15.04.2022r, изобразтrтельное искусство 1д 1 \з8.92
Итого: 1 час 138,92

о,М. с 11.04.2022е по 18,04.2022z
язык

11.04.2022r
математика

чтение

чтение
12,04.2022r технологIбI

математика
чтение

1З.04.2022r язык
математика

1д
язык

1,4.04.2022r
математика

1з8
138

15,04,2022т
чтение 138

1з8
язык 1з8

18,04.2022r
математика 13

чтение 13

13
Итого 20 часов 2778,40

TaKutw образолtt, необоснованно начuслена зарабоmная плаmа на обlцую сул4.л,tу 7 667114 руб, (без Р/К)
6.3.8 ПоряOок начuсленuя dоплаmы dо МРОТ,

Щоплата до МРОТ работникам Учреждения производится по прикЕвам дирекгора с конкретным уквани
ем ФИО работников и сумм доплат,

В ходе выборочной проверки правильности начисления доплат до МРОТ, нарушений не установлено.
6. 4. С muмулuрующuе в ыплаmьt

Порядок, условиJ{ и размеры выплат стимулирутощого характера рабOтникам Учрождену!я, а также кри
терии их установлениlI предусмотрены Положением о стимулировании работников МБОУ (ООШ }Ъ103> о
02.08.202 1г. с измененуýлми.

Стимулирование осуществJIяется в целях усиления материальной заIfiIтересованности работников Учре
ждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности -

инициативы цри выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения доJI}кностных обя
занностей.

. Основанием дJuI стимулированrая работников Учреждения явJuIется качествеIлное исполнение доJDкност
ных обязанностеЙ, строгое соблюдение устава )чреждения, цравил вццреннего трудового распорядка, успешно
и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, ноукосни
тельное соблюденио норм трудовоЙ дисципJмны и профессиональноЙ этики, чФгкое и своевременное исполне
ние црик:lзов и распоряжений вышестоящих органов, рlководителя Учреждения, решений педагогиtIеского со
вета Учреждения. .,

6.4.1. Премuальные выплаmьl по umоzал,t рабоmьt
Порядок, условIд{ и р:вмеры выплат стимулир},ющого характера работников Учреждония, а также крит€

рии их установления определены Приложением J\Ъ 2 к Положению кОб оплате труда работникам МБОУ (ООП
лlЬ 103) от 02.08.202lг. с изменениlIми.

Установление преми:tльных выплат работникам учрождения осущоствJuIется исходя из количества на
бранных баллов по покЕвателям эффективности их деятельности, установленIлых для каждой категории рабоr
ников, и р:вмера стимулирующего фонда имеющегося у )л{реждониrI на момент установлония премиаJIьной над
бавки.

Согласно л. 2.4 Приложения J\b 2 к Положению об оплате труда работникам МБОУ (ООШ J\& 103> о
02.08.2021г. с изменениями максимi[JIьное количество баллов по категориям работников составjIяет:
- по педагогиtIескому персоналу, осуществJшющему уrебный процесс (учителя) - 100 баллов;

2,,

1 1з8.92
1 138.92

l38.921

вне\Фочная деятельность 1 1з8.92
1 1з8л92

l 1з8.92
1 138.92
1 1 38.92
l 1з8.92
1 i 38"92
1 1з892
l 1з8.92

ок)чжаюпIии миD 1

мчзыка 1

]

окружаюIIIии NIиI] 1

1

1

1

внеyрочнaш деятельность 1



- по административно - управлонческому персоналу - 40 баллов;
-rГIО ПеДаГОГИЧОСКОМУ ПеРСОнil,ту, не осуществляющему уrебныЙ процесс - 60 баллов,
- по 1^rебно-вспопdогательному персонЕ}лу - 50 баллов;
- по обслуисивающему персонапу - 30 баллов.

Согласно п, 2.1 Приложения Ng 2 к Положению об оплате труда работникам МБОУ кООШ J\Ъ l03> о
02.08.2021г. с изменениJIми премиаJIьные выплаты по итогам работы устанавJIиваются работникам на основани
результатов их деятельности за четверть.

Согласно п.2.7 Приложения J\Ъ 2 к Положению об оплате труда работникал,r МБОУ кООШ J\b 103> о
02.08.202lг. с изменениями, дирекгор МБОУ кООШ J\b103> обеспечивает до 15 сентября, 15 ноября, 15 января
15 апреля предоставление в комиссию оценочных листов по видам цреми€}льных выплат по итогам работы н
всех работников }п{реждениrI с заполненной информацией о:
- достигн}тых значениlж Iшдикаторов показат9лей стимулирования по видам выплат;
- набранной cyil{Me оценок за показатели стимулированиJI по видам выплат;
- итоговом колиtIестве набраrшых оценок всеми работниками по видам выплат;
- плitновом р:вмере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных с)aммах премий и

фонда стимулироваЕиrI, исчисленных с нарастающим итогом с начаJIа года, деленной на итоговую cyмIvry оцено
всех сотрудников по соответствующей выплате.

Комиссия рассматривает р:вмеры премиальных выплат по итогам работы по каждому работнику МБО]
(ООШj\Ь103). Решение комиссии согласовывается с выборным профсоюзным органом профсоюзной организа
ции. Премиальные выплаты по итогам работы по индикаторам замоститеJu{ директора по УВР, ВР, АХР, завс
дующеiо библиотекой, специалиста по кадрам, сторожей и специалиста по зач/пкам оцениваIOтся директором ]

согласовываются с выбранным органом профсоюзной организации.
Комиссией, },творждонной приказом от З0.08.2022r. J\b 28711, оформляlотся протоколы заседаний по рас

ПРеДеЛеНиЮ СтимулиРующего ФОТ. На основании протоколов оформляются прик:}зы для начисления работни
кам цремиальных выплат по итогам работы.

ПРи проверке показателей стимулирования (оценочных листов) сOтрудников и протоколов заседани,
комиссии по распределению стимулирующего ФОТ установлено :

-еЖеМеСячнО Работники УчреждениrI зtlполняют покaватели стимулирования (оценочные листы) по итогам ра
бОты О дОСтигн}'тых ЗначениlIх инд,Iкаторов показателей стимулированиJI и итоговом количестве набранны
баллов;
-ПРИ СР:lВнении количества баллов в показатеjutх стимулированvrя с протоколами заседЕtния комиссии по распре
ДеЛеНИЮ СтимулиРующего фонда с приказами о премиальных выплатах по итогам работы расхождениЙ не уста
новлено.

В наРУШенuе п. 2.5 Прuлоэюенuя Nч2 Прuмерно2о поло)rсенuя об оплаmе mруdа рабоmнuков JиунuцuпаJ:ь
ныХ Образоваmельных орaанuзацuй Новокузнецко2о zopodcKozo onpyza, уmверuсdенноzо посmановленuеfu, аdлwuнu
сmрацuu z.Новокузнецка оm 20.04.2022е. М В2, Учреэюdенuелl в Прuло)tсенuе Ng 2 к Полоэюенuю кОб оплаmе mру
dа рабоmнuкалl МБОУ кООШ М]O3у оtп 02.08.202]е, с llзмененuяh|u не включены разл,rерьt сmuмулuруюlцuх вь1

Плаm За непрерывныЙ сmаэю рабоmьt, вьлслу2у леm, Komopbte учрежdенuеJч, усmанавлuваюmся сап,rосmояmельно ,,

оzоварuваюmся в локальноJv акmе учреэюdенuя.
В нарlпuенuе п. ].] Прuлоэюенuя М2 Прuмерноzо поло)!сенuя об оплаmе mруdа рабоmнuков л|унuцuпалъ

ных образоваmельньlх орaанuзацuй Новокузнецкоzо zороdскоzо окруzа, уmвержdенноzо посmановленuеJи аdмuнu
сmрацuu z.Новокузнецка оm 20.04.2022z. М 82, УчрелсdенuеJч| в оценочньtй лuсm учumеля-лоlопеdа, учumеля
dефекmолоaа внесен показаmель за учасmuе в обtцесmвенной uаtзнu ОУ: суббоmнuкu, реJионmные рабоmьz, {При
":]ожел,iиij .Yi]3З}.

В наруuленuе п. ].2 Прuлоэtсенuя М2 Прuмерноzо поло)rсенuя об оплаmе mруdа рабоmнuков лгунuцuпсlпь
ных образоваmельных орzанuзацuй Новокузнецко2о zороdскоzо окру2а, уmверэtсdенноzо посmановленuелi, аdл,шнu
СПрацuu е. Новокузнецка оm 20.04.2022z. М В2 в оценочно"л4 лuсmе спецuалuсmа по каdралl в ерафе колuчесmв,
баллов по показаmеля7,1 крumерuев неm конкреmной оценкu крumерuя, а усmановлены - кdоу

В наРУшенuе п. ].] Прuлqэюенuя М2 Прuл,tерноaо поло)rсенuя об оплаmе mруdа рабоmнuков лwунuцuпаJlь
ных образоваmельных ор?анuзацuй Новокузнецко?о еороdскоzо onpyza, уmвержdенноlо посmановленrrеJч, аdллuнu
сmрацuu z. Новокузнецка оm 20.04.2022z. М В2, за перuоd с января по dекабрь 2022z. Учреэюdенuел,t к 24-м оце
н оч н ыfu, лu сmал, н е пр е d о с mавл е н ы по dmв е рэюd а юlцu е d о кулле н m ы.

В HapyuleHue п.2.7 Прuло)rсенuя М 2 к Полоэtсенuю об оплаmе mруdа рабоmнuкала МБОУ кООШ М 103 >

ПРОmОКОЛаХ кОл,tuССuu По распреdеленuю сmuл!улuруlоtцеzо фонdа не указан плановьtй разл4ер сmuмулuруюulеZ,
фонdа по вudам вьtплаm.

В наруuленuе р.2"Прuло)юенuя М2 Прuлrcрноaо полоttсенuя об оплаmе mруdа рабоmнuков Jwунuцuпальньt,
образоваmельных орaанuзацuй Новокузнецкоzо zopodcnoao окру2а, уmверэюdенноzо посmановленuелr аdJvuнuсm

рацuu z.Новокузнецка оm ]б.07.201Вz. М ]13 с uзмененuя.l/ru, Учреэюdенuе.м в п.2.2, ПрttLtо)юенuя М2 к Полоэtсе
нuю об оплаmе mруdа рабоmнuкалt МБОУ кООШ М]03у оm 02.08.202]z. с uзмпененuя]vru, не пропuсан конкреп
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ный перuоd u лrеханuзJv сняmuя прел4uсlльньIх_выплаm, в случае соверutенuя рабоmнuколl просmупков, связанньlх
не выполн енuем фу н кцuо н альн ых обжа н нос m е й.

В нарушенuе р.2 Прuложенuя М2 Прuмерно2о полоэrсенuя об оплаmе mруdа рабоmнuков Jчlунuцuпальньl,
образоваmеiьньtх орzанuзацuй Новокузнецкоzо zopodcчozo окру?а, уmверэюdенноzо посmановленше74 аdлиuнuсm

рацuu z.Новокузнецка оm 1б.07.2018z. М 143 с uзмененuя-futu, Учреэюdенuелr за проверяеJчльй перuоd былu усmа
новлены прел,ruальные вьtiалаmьt по umо2а.л4 рабоmы 4-м рабоmнuкаJw, коmорьtл,t объявлены зсlJчtечанuя, в связLl
невыполненuем функцuональных обязанносmей. TaKl,tM образолt, необоснованно усmановлены преfuruальные вь1

плаmы по umоaаJчt рабоmы на общую cyfutJиy 12 038,10 руб (без учеmа районноео коэффuцuенmа), а uJvreHчo

ýjЗ;{_

6.,1.2. uнmенсuвносmь u Bblco{ue
Выплаты з€} интенсивность труда и высокие розультаты работы, ос)дцествJшются в соOтветствии с Разде

лом З Приложения Jф 2 к Положению <Об оплате труда работников МБОУ кООШ J\b 103) сrг 02.08.2021г. с из
менениями.

Согласно п. З.1 выплаты устанавливаются прикrзом директора по согласованию с комиссией по распре
делению выплат с привлечением представителя профсоюзного комитета по доJDкностям работника )чреждения
виде премий за следующие виды работ:
I. Выполнение дополнительных работ, которые не )лтены в доJDкностных обязанностях работников и непосред
ственно не связанные с 1r.rебным процессом. ,Щополнительные работы возлагаются на работников прикitзом ди
рекгора школы;
II. Реализацию отдельных видов доятельности уrреждения,
III. Особый режим работы;
fV. ОРганизацию и проведение мероприJ{тий, нагrравленных на повышение авторитета и имиджа )дреждени
среди населениlI;
V. Успешное выполнение особо в:Dкных и срочных работ, оперативность и кач9ственный результат;
VI. Интенсивность труда.

В нарушенuе п. ].] Прuлоэюенuя М2 Прuлrcрноaо поло)rсенuя об оплаmе mруdа рабоmнuков лrунuцuпслъ
ных образоваmельных орzанuзацuй Новокузнецко2о zороdскоzо oKpyza, уmверэлсdенноlо посmановленuел4 аdл,шнu
сmрацuu z. Новокузнецка оm 20.04.2022z. М В2, Учреэюdенuелl в разdел 3 Прuложенuя Ns 2 к Полоэtсенuю кО,
оплаmе mруdа рабоmнuков МБОУ кООШ NЬ ]03> оm 31.08.2022z., п. З.] вкJlючен показаmель кI.Выполненuе dо
полнumельньtх рабоm, коmорые не учmены в dолэtсносmньж обжанносmях рабоmнuков u непосреdсmвенно не свя
занньtе с учебнылt процессол4)

Согласно п.З.1. ПоложенIбI кОб оплате труда работников МБОУ кООШ Ng 10З> от 02,08.2021г. с изме
нениjIми, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются прикzвом директора по со
гласованию с комиссией по распредолению стимулирующего фонда с привлечонием председателем продседате
ля профсоюзного комитета по должностям работников в виде премий.

В нарушенuе п.].]. Прuлоэюенuя М2 Прuл,tерноzо поло)tсенuя об оплаmе mруdа рабоmнuков Jrrунuцuпалъ
ных образоваmельных орzанuзацuй Новокузнецкоzо zороdскоzо окруzа, уmверэюdенноzо посmановленuе.лl аdллuнu
сmррцuu z. Новоt<узнецка оm ]6.07.2018z. М ]1З с uзлпененltя"furu u п.].]. Прuлоэюенuя Ns2 кОб оплаmе mруdа ра
боmнuков МБОУ кООШ М ]03у оm 02.08.2021z. с 1,tзл4ененuя.1/,u, проuзвеdеньt вtlплаmы сmuмулuwюlцеzо харан
mера соmруdнuкалt Учреuсdенuя за uнmенсuвносmь u высокuе резульmаmы рабоmы, не вхоdяtцuе в uх dолжносп
ные обязанносmu u не связанньле с образоваmельныл4 процессоJи, а mакже не оmносяlцuхся к dаннопtу вudу Bbl
плаm. TaKulw образоли, с января 2022z. по dекабрь 2022е., необоснованно начllсленьt вьlплаmьl в су]име 273 80010

ФИО, должность Приказ по Учреждению, о дпсцицлинарном
взыскании

Сумма фуб.)

1.Юркова М,А, - завед\тощая библиотекой 2 19,7,00

2.I,Iваrпzстова В.В. - заместитель дрекгора по А)Р от 04.04.2022г. Nq145
7 520,00

З.Сурков Д.Д. _ л"дrгель от 21.12.2022г. Jф4З7 2218,50
102,604.УСар О.М. - у"даlgль-логопед от 75.04.2022г. ]ф158

ИТоГо: l2 038,10

\i,i ý }/к)u
согласно п.п. Положения об Оплате мБоуоош хъ1J\ъ

п/п
Ф.И.О. сотрудника

1.1.з 1.з.1 |.з.2 1,.4.4 2.|,4 2.1.5 2.1,,6 2.4.1 2.4.4 з.2 3.з 4,L 4.2 4.4 4.6 5.1

1 Атманова Л.В, 2500 i000 3000 2000 1 500
2 Ахадова Л,И. 4000 2900
3 Баранова Е.А. 10з00 2000
4 Баумгертнер C.fl 2000 2000
5 Белозерова Е.А. 500 400 2000
6 Беrrяева о.В. 1000 2000
,7 Бобко К.В. 500 2000
8 Бокарева И.В. 1 100 2000 1 500
9 Вчтянова Г"Б, 500 400 2000

10 Горбунова Д.А 500 1000 1000
ll Елфимова Н.Ю, 600 4000

Всего
сумма

400(

290(

i000(
690(

1230(

з00(

460(
250(

29ol
250(

460(

2,



|2 Зеневич Ю.о. 500 1000 1000

1з Зо;tина Е.Н. 1000 2000
60001,4 Иванистова В.В. 2,7о0

15 Иваццова АН. 4500 1000 3500 500
16 И.цьченко Т,М 500 1000

1,7 Каратаева У.С. 500
18 Кашвиков К.А. 4000 10000
19 Кель Т, А. 500 2000

2000)п Королёва К.А. 500
21, Кчдошпева И.А. 7300 0 1 500

1000 10000 200022 Курмакаев Н.А.
500 l000 1 50023 Кузнецова АО.

24 Лесина Н.А. 2000 11500
1 50025 Лубягина Е,Ю.

з500 100026 Луцишина К.А.
20002,7 Мазанцева З.В. 1400 1000 2000

28 Марк Л.И. 400 1 500 2000
200 1000 50029 Мезенцева У.С.

3000 500з0 Мартехина Л.Н.
500 1000з1 Миненкова И,В,

500 1000 з000з2 Пискорская О.Н,
з500JJ Поляков М.А. 4000 6000
2000з4 Попова И.R.
1 50035 Попова И.М. 700

зб Пономарёва О.Н, |200 6000 2000
з7 Романова Е.С з000 1 800 6000 2000
38 Рублевская О.Н. l 000 7000
39 Санарова Е.А. з500 з000 1 500 3000
40 Смщrнова А.С 1000
4| Счрков Д.А. 5 l00 1 4000 1 500
42 Счхарева Д.В. 1000
4з Сyхинская Е.А 1000
44 Сыскова М.В 2з00 2о00 1000
45 таптаева И.п 2000 1000
46 Тенекова Н.В. 500 600 1 500
47 Трушева А.А.. 1000 2000
48 Усар О,М, з00 1000 2000 1000 600
49 Черепанова Е,В. з00 1000
50 Чудоякова С,Г, 200 1 500 1000

Итого:

250(
300(

870(
950(
1 50(
50(

1600(
') ýпa

250(
880(

1з00(

300(
1350(

1 50(

640(
390(
|70(
350(
1 50(

450(

1350(
.)ппa

220( .

92о(

1280(
800(

1 100(

100(
2060(

100(
I00(
530(

з00(
260(
з00(
490(
1 з0(
2,70(

27з80|

К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относится:
-споциЕ}льнаjI выплата педагогиtIеским работника.NI }п{реждения * молодым специалиста"п,I в размере

046,00 руб.:
- специальнЕt I выплата подагогиtIеским работникам, явJUIющимся наставниками молодых специмистов

размере 5 748,00 руб.
Ежемссячные выплаты молодым специалистам в проверяомом периоде осуществJuIлась на ocHoBaILl

прик:lзов дироктора )пФеждения. По даrrrrым выI1патам, нарушений не устtlновлено.
Специальнм выплата педагогиЕIеским работникам, явJulющимся настilвниками молодых специz}JIистов,

проверяемом пOриоде не осуществJIялась.
6. 4. 3. Иные цооu,lрumельн bte u разовьtе выплаmьt

Иные поощрительные и р:}зовые выплаты осуществJuIются в соответствии с рЕвделом 4 Приложения N9 -

к Положению (Об оплате труда работников МБОУ (ООШ J\Ъ 103) от 02.08.2021г. с изменениlIми, цроизводятс
в абсолютноЙ величине. Выплаты устанавJIиваются приквом директора Учреждения и согласовываются с пред
седателем первичноЙ профсоюзноЙ организации.

Согласно п.6.5 раздела 4 Приложения.]\lЬ 2 к Положению (об оплате труда работников МБоУ (оош л
103> от 02.08.2021г. с в виды ма помощи:

Учреждением материi}льнм помощь выпла!Iивается на основании письмепного зtUIвления работника уч-
реждениJI с щ)иложением подтворждающих документов. За проверяемый период иные поощрительные и рЕtзо-
вые выплаты не устанавJIивЕl,тись.

2

Ns trlhые пооIцритеJIьные и рalзовые выппаты Сумма
1 Знаменате"ъrые, п€lN{rIтные и профессиональные даты, цразд{ики:

- Новьй год;
- .Щетъ Залцrпппса Огечества;
- Международъй женсюй день 8 марга;
- Деrъ Россrдr,

1 000,00 руб.

2. Материальная помоrrъ в с"т}чае:
- lloxopobI близких родственникоR,
- Бракосочетаrпrе;
- .Щорогостолцее JIечение,
- Сложтtое материirпьное попожение (пожар, затоrrrlеI{ие, кража и tlрочлй материалыый ущерб)

З 000,00 руб.;
З 000,00 руб,;
3 000,00 руб,;
3 000,00 руб,



Фактические начисления и выплаты из стимулирующего фонда по видам выплат составили:

Распределение стимулирующего фоrrда по видам выплат соответствуег действующим в проверяемоI
периоде Положениям и изменениям к ним.
По вопросу 7:

ГIлатные образовательные усл}ти в Учреждении предоставJuIются на ocHoBaHIй следующих документоЕ
Устава }чреждения, лицензии, Положения кО порядке оказаниrI платньtх образовательных услуг МБОУ (OOI]
J\Ъ103)) от 31.08.2021г Jф 249 с изменениями, прик:ва кОб организации дополнительных платных образователь
ных ycJýT в 202I-2022 1^rебном году) от 01.10.2021г. Ns28З/5 и приказа кОб организации дополнительных пла1

ных образовательных ycJýT в 2а22-202З 1"rебном году) от 16.09.2022r. N9,333/1 (iilэило;к*ни* "iYяЗ6).
Учреждение в 202|-2022 учебном году ок:}зыв€lJIо платЕые образовательные услуги по 2-м программаN/

<Предшкольн;ш подготовка)), <Группа продленного дня).
Стоимость усл}ти по всем программам составила 155,00 руб./час с одного обl"rающегося. По прикаi}а]чI ди

реюора Учреждением от 20.09,202Ir.JK 301/l и от 01.10.2021г. Ns 319/1 <Об 1тверждении списочного состав
гр)шп)) на202Т-2022 1"rебный год зачислено 53 человека. Со всеми потребителями закJIючены договоры об ока
зании платньгх услуг (предшкольнЕuI подIотовка - 7 договоров и гпд 46 - договоров).

Количество предоставленных ПОУ по договору соответствуот колиЕIеству услуг по приказу по каждом
обl^rающемуся. Оплата за предоставляемыо платные образовательные услуги производятся чороз отделени
банков по квитаIщиям.

Платные образоватольныо услуги в Учреждении за 202|-20221чебный год оказывЕ}JIи 4 педагога. С ра-
ботниками ýlкпючены дополнительные соглаrпения о выполнении платньж образовательных услуг к трудовым
договорам.

При проверке расписаIrий занятий по платным образовательным услугамза2021-2022учебный год с ос
новным расписанием, нzulожений не установлено.

Прu проверке ерафuка рабоmы пеdаzоzов, оказьлваюlцLrх плаmньIе образоваmельньrе услу2u, с zрафuкоl
по основной dолэtсносmu нало}lсенuе часов, а uменно: л9З

Такuл,t образол,t, необоснованно начuслена зарабоmная плаmа на облцую сулr,л,tу 4 274190 руб, (6ез Р/К)
Учреждение в 2022-2023 учебном году оказывает платные образовательные усл}ти по 2 программаN

кПредшкольная подготовка), <Группа продленного дня).
Стоимость усл}ти по всем программам составила 155,00 ру6./час с одного об}"rающегося. По приказаI

диреIстора Учреждением от 09.09.2021г.J\Гs ЗЗ|/\ ц 03.10.2021г Ns 354/l на2022-2023 учебный год зачислено 4
человека. Со всеми потребителями заключены договоры об оказании платных усrryг (<<ГIредшкольн€ш подготов
кa> - 16 договоров и кГр5rппа продленного дшI) - 24 договора).

Количество предоставленных ПОУ по договору соответствует количеству услуг по приказу по каждом
обl"rающемуся. оплата за предоставляемые платные образовательные услуги производятся чороз отделони
банков по квитаIщиям.'"

Платные образовательные услуги в Учреж,дении за 2022-2023 учебный год ок{}зывыIи 2 педагога. С ра
ботниками закJIючены дополнительные соглашениl{ о выполнении платных образовательных услуг к трудовыI

договорам.

),t

9'о вьгшат 2022г.. тыс. пчб.HarпreHoBarпre показателя
по Положеlдпо IшIal{ фак,г о/о

Стшушруюшцй фоrrд всего: 100,0 3 67а,2 2955,2 100,0
-по итогам работы 58.1 z 1,з,7,0 1,71,7,4 58,1

1 541,,2 | 2з7,8 4t,9-за интенсивность, высокие результаты 41,9

0,0 0.0-иные поощрительные и рaвовые выплаты 0,0 0,0

Уо Bbпr'raT 2022г., тыс. руб.
факт о/о

HarпreHoBamre показателя
по Положеrдпо ILпаfi

1 614.9 l297,4 100,0Стrmлч"шцrуюпрй фоrrд всего : 100,0
8зз,6 64,3-по итогам работы 64.з 1 038,4
46з.8 35.7_за интенсивIlость, высокие результаты 15 7 5,76.5

0,0 0,0 0,0 0,0-иные поощритеJьные

ФИО, педагога Сlмма оIIJIаты по прика-
зч

Сумма за фактичесrоr
отработанные часы

Переплата
(рчб.)

Расчет

сентябрь 2022г,
(6818.18:60х24)1.Беляева о.В. 681 8,1 8 4090,91 )1),7 )1

октябрь 2022г
,7|4,29

4,76,19 (l 190,48:10х4)1.Белозерова Е.А. l l90,48
(l785"7l:15x1)2.Романова Е.С. 1-785,,71 1666"66 1 19,05

3.Беляева о.В. 595,24 4,76,19 1 19,05 (595,24:5х1)
4.ЗолшлаЕ.Н. 1 190,48 595,24 59524 (l 190.48:10х5)
5.MltTreTKoBa Л.Н. 595,24 з51"14 2з8,10 (595,24:5х2)
итога 1 2 175,3 3 7900,43 4274,90



в уlрежлении в соответствии с Положонием о порядке оказания платных образовательных усл}тах

NlБоУ uо"ош Ns 10зD от з1.08.2020г. предусмOтрена выпJIitта заработной платы в фиксироваr*rой сумме на ос

новании дополнительного соглашения к договору:
- за выполнение организационно-м*одr.raЪ*r" фуrr.ц"r административным работникам в рЕвмере 1200,00

руб./месяrr;
- за докуN[ентарную организацию платных дополнитольных образовательных усJý,г в рilзмере 500,00

руб./месяц (специа"шлст по кадрам).

в мБоУ (ооШ J\! 103) ведутся ожемесячные табеля )пIета использования рабочего времени по платныI

образовательным усJцгам с },казанием квалификаIшонной катогории педагогов, стоимости одного часа и коли

чоства реализованных часов в месяц педагогами по ITрограмме,

При проверке расписаний занятий по платным образовательным усл}там с расписаIIи9м по вне}рочнс]

д.rr.n""i"r"'raZbZl-ZO22 и2022-202З 1чебные года с основным расписанием, наJIожений не установлено.

При проверко графиКа работы ,r*дu.о.оu, оказывilющих платные образовательные усл},ги, с графикоl

работы по основной должности наJIожение часов не установлено.
Согласно данным филиала МБУ (d_E коин; по Щентральному району за 20Z2r, от оказания ПоУ оста

ток на лицевом счете на оl.оt.zоzzг. составип 11 459, 95 руб, поступило 26з 706,00 руб., расхОды за2022r, сС

ставиJIи ZЗ5 649 91 в том числе
кос
гу

Нашменование ус"т}т cvMMa Уо ОТ ПОСТУПrВШИХ ДОХОДОВ

фаr<тические эа 2022r.
(с yreToM остатка на

01.01.2022г)

согласно смете на
2022-2023ll утвер-

жденной приказом от
|6.09.2о22r NЪ 333/1

остаток на 01.01.2022г. 11 459,95

Доход от ПОУ за 2022ц 263 706,00

за 2022г. в т.ч.: 235 649,91

211,
21з

На заработнуто плату с начислениями на
76,1 779,9з бо,7"/" 60о/о

22з На коппцтла,чьные успуги

б8 529,98 21,90 уо 40уо
221 На огrrrату усл}т связи
225 На оrшаry усл}т по им}тцества

226 На огrтrату прочих усл}т
310 На гфиобретение основньfх средств

з40 На заГIасов

остаток на 01.01.2023г 39 516,04

По вопросу 8:
В ходе проверки установлено нuUIичие следующих дополнительных внебюджетных источников финанси

рования:
-добровольные пожертвования родителей;
-платrые образовательные услуги;
-спонсорские взносы и пожертвования,
-гранты.

В 1чреждении отношениlI по добровольным пожертвованиrIм регулируется Уставом (пункт 4,1,1), Полс

жениеМ о порядкs привлечония, расходования и )л{ота добровольных пожертвова"ний, физических и юридиче

ских лиII по Учреждению МБоУ (оош Ns 103} от 15,09,20l бг,

. СогпасНо данныМ филиа,ла МБУ (d-E коиН) по Щентральному району:
-остаток внебюджетных средств на лицевом счете от безвозмездЕых посчплений на 01.01.2022r, составц.п 3

887,89 руб.
-пост}mило на лицевой счет за 2022r. 665 412,З0 руб., в том числе:
*добровопьных родительских пожертвований - 104 464,50 руб.;
*спонсорские взносы БФ ЕВРАЗ-СИБИРЬ - 560 947,80 руб.
-израсходовано за 2022rод - 465 601,44 руб., в том числе:
*за услуги связи - 244,18 руб.;
*на оплаry усл}т, работ по содержанию имущества - 8 098,60 руб,;
*прочие работы, услуги - 4 600,00 руб.;
*5rвеличение стоимости основных средств - 197 3 19,00 руб,;
*на приобретение материальных з;tпасов - 255 зз9,06 руб.
-остаток на 01.01.202Зr. - 230 698,75 руб.

Кроме этого на лицевой счет пост)Шил гранТ в сумме 402 503,00 рФ., из которого в 2022r. израсходован

2З4 887,04 руб., в том числе:
*прочие работы, услуги - 22 644,14 руб;
*реличение стоимости основных средств - Т72 460,00 руб.,
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*ца приобретеIlие маториаJIьных запасов - 39 782,90 руб,

-остаток по гранту на 01.01.2023r. - 167 615,96 руб,
За проверяемый период осноВные среДсТВа и МаТериitЛьЕые ценносТи по ДогоВорам пожертВоВанияМ о "

родителей (законных продставителей) в Учрежденио не поступали,

Все материаJIьные цонности, .rр"обрara"ные за счет_внебюджетных средств, в том числе за счет добрс

вольных пожертвованlй родителей, спонсоров находятся.в Учреждениии использ}тотся по нt}значению,

В HapyuleHuu п.l.i прuказа kouH оm 27.]0.2015z. М]053 кО рабоmе с пожерmвованlt,lfu,lt, прuвлекаеl|ьlh|,,

мунuцuпальньtмu образоваmельныIчlu учреuсdенL!я141l" оmчёmы о посmупленuu u расхоdованuu dобровольньlх пс

iпрй"оuоruп за 20)2 zоd не разлtеlцены на сайmе Учреuсdенuя

По вопросу 9:
9.1.ЩотаIшонное питание предоставлено по прик:}з:}м директора согласно Положению об организаrш-

горячого питания в МБоУ (ооШ N9103>>, утвержденного директором и введsнного в действие по прикitзу о

1 0-.0 1.2022г. Jф l 1/1. ([trрияожс:ние jY*38i,

В наруulенur'Гiоr.оrовленLrя zубернаmора Ке.п,tеровской обласmu - Кузбасс оm ]0,]0,2022z, М92-ПГ к(

dополнumельных мерах соцuальной поаап'р**"ЬемеЛ ,ра,,сdап, прuзванньtх на военную службу по мобuлuзацuu

ч реutенuя нгснД оm 29.'] ].2022z. MlT/lzl <о dополнumельных J*epax соцuальной поddерuскu семей zраэюdur

прuзванньlх на военную службу по мобuлuзацuuD в Положенuе об орЪанuзацuч zоряче2о пumанuя в МБоУ KOOI]

JW]Oзу оm ]0.01.2022z. не включен пункm об орzанuзацuu u преdосmавленuu бесплаmноzо оdноразовоZо ?оряче2,

пumанuя обучаюuluмся 5-] ] классов-(dеmей ллобtlлuзоваr"оr" ipondaH) сmоuмосmью 150,00 руб,

ответственность за организ:}Iшю горячего питания 
" 

У"рa*дa"ии возложена по приказам от 20,0L,2022l

Ns30 и сrг 09.01.2023г. J\Ц5 на социЕlJIьно"о ,r"дч.о"а Н, В, TeHeKouy, {Тlри,llоакеtrке J\tЗ9},

Горячее питание в школьной столовой организовано 5 дней в неделю с понедопьника по IIятницу, Режит

работы столовой согласован с МБУ кКомбинат питаниlI)) и угвержден директором Учреждения, Классныо р}ко

водители ежедневно предост:rвляют в электронном виде в столовую заJIвку о колиЕIестве питающихся детей,

том числе льгOтных категорий. Расчgг за питание осуществJIялся по безналичному расчету посродством обору

дования дJUI автоматизации расчетов за организационное питание и питЕlние по свободному выбору, Щанно

оборудование предоставлено МБу ккойбинат питatниll)) на основании актов приема-передачи оборудования о

28.02.20|9r. и числитСя на забалансовом счgге 02 кМатериальные ценности, цринятые на хранение),

Питание }п{ащихся организуется за счет средств родителей (законных представителй) и компенсациоЕ

ных выплат регионаJIЬного И муниципЕIJIьногО бюджета для льгOтной категории )л{ащихся, Дети пит,lIотся орга

низованно по кJIассам, в том числе и льгOтЕая категория )л{ащихся,

Меню на дотационное питание всех *ura.ор"й, общa-*оо"ное меню, график работы столовой и графи

питания дgгей вывешены в столовой.
9.2.Бесплатное горячее питание 1 раз в день предостZЕJUIется обl"rающимся 1-4 кJIассов на основани-

Постановления Правитеоi"r*u РФ от 20.06.2020г. Jф900 <О предоставлении бесппатного питания дJш школьни

ков младшИх классов)) и приказа коиН от 03.09.2020г. J\Ъ970 <Об органИзаtшИ горячогО питани,I ОбуT ающихс ,

1-4 классов в муншIипаJIьных образовательных организациях)) за счет средств федерального бюджета,

ГIитаrие дgгей 1-4 классов производится в соответствии с Примерным 20-дневным моню школьных заЕ

траков и обедов для об1.Iающихся 1-4 классов, разработанное по заказу Министерства образования и науки Кс

Йро"с*ой обпас""-Кузбасса. На момент проверки списочный состав дgгей 1-4 классов, ПОJцлIЕllощих горяtIе

питание составJIяет 25 1 человек, присутствовzшIо и питалось 181 человек, что состави:ю 72,|Yо охВата горячиI

питанием.
9.3.Бесплатное питание }л{ащихся из многодетных семей предоставлено на основании Постановлени

Коллегии Ддминистрации Кемеровской области от 28.12.20t2г. Nsj8S <О реализацIдr Закона Кемеровской об

ласти от 14.11.2005 J\ъ 123-оЗ <О мерах социальной поддержки многодетных семей в Кемеровской области>

части предоставления стоимости питания 1 раз в день в.r"рйол 1лrебного процесса в cy'{Me 75,00 рублей,

списки детей, пол)лrающих бесппатное питание, составлены на основании справки с Усзц подтвер

ждающей, чtо семья явJшется многодетной, заявлония родителей и Регистра )л{ащихся государственных (муни

ципальньф общеобразовательяых )п{рождений, имеющих право на бесплатное питание и проезд в соответстви-

с законоМ Кемероuской области от 14.1 t.iооsг. Nst23-оЗ uO N,Iepu* социальной поддержки многодетных семей

Кемеровской области> _ ,__ Ё^_
списочr-rая численность детей из многодетных семей, согласно табелю )дета пол)чеЕия бесплатного пи

тания, на 25.01.202зг. составляgг 13 человек. Табель учgга поJýлIsния бесплатноГо питаниЯ ведется,

9.4.горячее питание детей из малообеспеченных сеrей, детей-сирот и детей, оставшиеся без попечени

родителой, "u*oo"*"g"" 
.rоо опекой (попечительством), в приемной семье осуществJlяется на основании Реше

ния НГСНЩ от 09.01ЭOlзг. J$l2i200 ко мере социальной поддержки Для обl"rающихся из малообеспеченны,

семей>. По Решению НГСНЩ от 26.О2,2013г. Jф2/19 с изменениями, стоимость питания составjlяgг 50,00 рублеl

в день на одного об5"rающогося,
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списки детей, поп}цающих бесплатное питание, составлены на основании справки с Усзн, подтвер

хфающей, что семья явJIяется малоимущей п наосIIовании приказов Управления опеки и попечительства,г, Нс

вокузнецка на опекаеМых детей и детой цриsмных семей' 
по плпtЕеЕт,о бесгтпя ?5.01.202зlСписочнМ численносТь дgrгей, согласнО табелЮ учgга полrIениЯ бесплатноГО ПИТОНИЯ, НО ,z

составпяет 8 человека, в т.ч.:

-малообеспечеtIные - 5 человек;

-опекаемыеиприемныо - З человека,

9.5. Горячее питание дсгой с ограниченными возможностями здоровья ос)дцоствJIяется на ocнoBaнIar По

становленИя админисТраIшИ города НоЪокузнеЦка 0т 20.05.2020г. Nsl19 кОб угвержлении Порядка предостЕIвле

ния бесплатного двухразового питЕlj{ия или выплаты денежной компенсации на IIитЕtние обl"rающимся с ограни

ченными возможностями здоровья в м},ниципЕlльных общеобразовательных организациях Новокузнецкого гс

родскогО округа, частноМ общеобразовательном учре}щдении <<ГIравославнuш гимназиlI во имl{ Святи.геля Лlкl

войно-ясенецкого). Бесплатное 2-х разовое питание для данной категории дgгей устанавJмвается из расчет

75,00 руб. в день в соответствии п. 1.3 вышеук:}занного Порядка. Списки детей с оВЗ, пол}чающих бесплатно

питание, составлены на основании заключений ПМПК, подтверждающих, что ребенок имеет недостатки в фи

зиЕIеском и (или) психологическом р:tзвитии и зашлений родителей. с 01.01.2022г, на основании внесенных из

менений в решоЕие rгснД от 28.|2.2021г. л's7/54 обеспечение бесплатным питанием дJUI }л{ащш(ся с оВЗ 1-

кIIассоВ cocTaBJmeт 40,00 руб. для 5-11 классов _ 110,00 руб, в день,

Списочная тIисленность согJIасно табелю учета пол}чениJI бесплатного питания rra 25.01.202Зг, составля ,

gг 140 человек, из них: 70 чел. )цащиеся 5-1 lклассов, 70 человек из начzUIьной школы

Щокументы, подтверждающие категорию Обу.rчrощ""ося с оВЗ (заключения, зЕtявленио), имеются, 1'а

Oen" у"с.а rrОоlлra"* бесплатного питания 
"aд"."п 

и оформляется своевременно. Нарушений не установлоно,

9.6. Бесплатное горячее питание прoдоставJIяется учащимся мобилизованных родителей в сумме 150,0

р}б, В день. ЩоryмеIIты, подтверждающие статус }л{ащогося имеIотся (выписка из приказir военкомата), Сrисоч

нtш численность согласно табелю учета поjý/,Iе;и; бесплатного питilния на 25,01,2023г, состазляет 2 человека,

g.7. Дляобlлrающихся с оВз на дому в соответствии с приказом КоиН от 1 1.09.2019г. Ns1102 выплачи

вается денежнЕ[lI компенсациr[ шt питанI4rL ра.rер" 110,00 Руб. в день. В Учреждении сформирован пакsт док}

ментов для выплат компеЕсаций на питашtо-. В январе списочнм численность детей с оВЗ Обl"rающихся на дс

му составила 14 человек.
9.8.Сгlисочн;Ul численность обуrающихся в Учреждении по состоянию на 25.01.2023г, составляgт 515 че

ловек. Всего )чащихся прис},тствовалo на дату проверки 457 человек,

ЧисленностЬ Обlлrающихся, поJцлIающltх горячее питание, на момент проверки 25.0|.202Зr, в школе со

ставила з9з человек, ,,о11a числе: 12-многодетные, 5-малообеспеченные, 3-опекаемые, 2-мобилизоваIшых, 95

детей с оВЗ, 219-организованно по кJIассам, 57 - по свободному меню через рiвдачу. Процент охвата горячиI

питанием за25.0|.2023г. составил 86% (393 чел,: 457 чел,),

В нарушенuе пункmа 3.4. Полоэюенuя об орZанuзацuu ZорячеZо пumанuЯ в МБоУ кооШ М]OЗ> ot

10.01.2022z., в Учреэtсdенuu кпассныJчru руковоdumеiя.оrtч 5 <Бу класса Каu.tнuковьtлl К.д. u 8 кБу классаМазанце

вой З.В. не преdЬсmавлена uнформацuя завеdуюtцелvу проuзвоdсmвом об uзJ|4енен1l1t колuчесmва пumаюuluхc

учаlцuхся,о Ьоaу проверкu. Вiявлено несооmвеmсmвuе колuчесmва dеmей, указанньlх в заявке классных руково

dumелей с факmчческufu, колLlчесmвол| dеmей в сtполовой: 5 <Бу класс uз ]0 заявленных - факmuческu прuсуmсm

вовапо 7 человек, 8 кБу класс 1lз ]2 заявленньlх - факmuческu прuсуmсmвовсlло ]0 человек, Такuл,t образолt, не

обоснованно спuсано 5 порцuй на обulую cy.furJ|4y 550,00 руб. fiIрпr*жс:н"i ryYgФ
9.9. Материально-ответственным п"цоlл на пищеблоке МБоУ кооШ Ns103) явJUIется заведующий про

изводством Е.В. Ьвириленко. Проверены первиtIные док).менты по приходу и расходу продуктов питани,I, MeHr

на дотационное и общешкопьное питание. Нару-еrrий но установлено.
меню на общешкольное и дотационное питание, график питания детей по кJIассам р:}змещены в столс

вой.
Питание детей начаJIьных классоВ ос)лцествляотся Еа основании примерного 20 дневного меню школъ

ных ободов и школьных завтраков, разработЬнного по заказу Министерства образованияи науки Кемеровскоl

области-Кузбасс. МБУ <Комбинат питания)) каждыо 2 недели предоставJU{ет сезонное моню с наименованиеI

блюд по днJ{м недели,
На основании приказ:} мБоУ кооШ J\b103) от 25.01.2023г. Ns28, проведена инвеЕтариз.щия продукго

,r"rur-" ,ru й*ЪОоО*. у матерИально-отвеТственногО пица заведУющегО производсТвом Свириденко Е,В, В нс

руutенuе ФЗ ко бухzалlперско14 учеmе) оm 06.]2.2011z. М402-ФЗ у завеdуюtцей проuзвоdсmволl Свuрudенко E,I
'ior""nu"o 

неdосmача в cytwJйe 62,24 руб. (Г}ри:l*жеl,rr,tе "h*4fi},

Согласно Пр"Б*е""ю-Jфю саr{ГIrd{ 2.4.5.2409-08, заведlтощей производством Свириденко Е,В, gжс

дневно заполнlIетс" бр*"рч*"ый жlрна-п готовой продукции, который соответствует требованиям, На основа

нии ПоложениlI о браr.ераж"ой комиссии в МБоУ uбош Ns103) от 11.01.2021г. действует бракоражная комис

сия, состав которой угверждон приказом директора от 01.09.2022t.N9,295l1. {trрил*х<снrrе,h&4l},

По вопросу 10:
2l



Nь

1

Вид имущества

Не,щияошлое имупрство

Кол-во

7

Балансовая стоимость

з 160 050,24

Амортизация

|,7,75,750,05

2 4,7| 21,7,зб

остаточная
стоимость
1 зи 300,19

0,00

Уо износа

56,19

100,00
2

_,:!

4

хозяист-Производствеrлъй и
веrпшй лцщqlflзр]i_

130

141

0

2 4,7| 2,71,зб

95з 644"74

i 880 21

95з 644,,74

1 880 21

_f

0,00

00

100,00

1

5 основные
Итого

1

279
з 660,00
8 468

ooU,UU

7 084 550,45

U,

1 384 300,19

На 01.01.2022t., набалансе МБоу (оош Jф103}) числится основных средств остаточной стоимостьF

t'з84 з00 19 в том числе

На З|.|2.Z022r., на бапансе МБоУ кооШ Ns103) числится основных средств остаточной стоимость}

3 991 15 0z в том числе:
Nь

1

Вид имущества

Нешитс,tмое имуцество

Кол-во

8

Балансовая стоимость

5 541 594,82

Амортизация

1 953 069,05

остаточная
стоимость

з 594 525,1,7

з96

Уо износа

35,2|

2
3

4

и хозяист-

вешъй tтветтгарц

21з
l4J

0

6 602
10082з4,,74

22,78

16205з
| 0082з4,,74

2 2,78 з0
J

0,0t)

0

100,00

100
i

5 основные
Итого

1

365,00

_]

|5 44о242,52

ooU,UU

11 449 091,50

U,UU

3 991 151,02

Объекты недвижимости закреплены Ымьоу (ооШ Ns103) по

кузнецка <о закреплении имущества на праве оперативного }правлениJI

приказу КУМИ администрации,
за МБоУ (ооШ J\Ъ103) от l0,1

г, Новс
1.2010l

Ns350.
ВсеосновныосреДсТВаВ)ЕIрежДениинахоДятсяВпоДотЧетеУМаТериЕlJIьно.отВетстВенныхлиII,скОто

рыми з€lключеЕы договоры О ПОЛНОЙ МаТеРИаЛЬНОЙ ОТВgГСТВеННОСТИ' 
цств МБОI

в соответствии с Учетной попитикой, инвентарные карточки на в_со_ объекгы основных сре;

коош N9l0з> заведены в соответствии с требованиями приказ; минфшrа рФ от з0,0з,2015 г, Ng 52н,

При проверке правиJIьности зiшопнениl{ инвентарны*,.upro"ao rlgга нефинансовых акмвов (ф, 050а03 1

НаРУШеПИЙff^ЖТ:r"#ЪХ"ая 
инвентаризация основных средств и соответствие их данным бУХГаЛТеРСКОГО )Л{е

та у материально-ответствонного лица заместителя директора по АХР 
_Р 

Вл: _Рu*стовой, 
с которой закпюче]

договор о полной индивидуальной материальной *"*"r""rпrrости от 08,02,2013г, {I1ри;lо:экенио }fu42},

При выборочной инвентаризЕцIии основных средств установлено :

-ДJIЯ )л{ета основных средств имеются инвеIIтарные списки нефинансовых tIктивов;

-ДJU{ )л{ета материапьных запасов заведены книги )цета матери:rльных ценностей, которые соотв9тствует требс

"u"Йv, 
бухгалтерского )л{ета;

-ведется книга боя посуды;
-в HapyllleHue пункmа 4б прuказа Мuнфuна рФ м ]57н оm 0].12.2010z,, пункmа 9 прuказа Мuнфuна Россuu оm 3

dекабря 2016 z. N 257н на мо]|4енm проверкu оmсуmсmвовсl,l_u^uнвенmарные но^4ера на б-mu ocHoBHblx среdсmвах, ,

1.^JvteHHo: временное coopy)*e'ue 1MltotiooB1; оrроdа (м]100002); склаd холоdный (Nе 1100004);оmdельно сmоя

1цее нФldlллое зdанuеriiяп"mпепноzо блока'lмlillоооz1; оzраdа iMltooooz); 2аРаuСJvеmаЛЛuЧ.СКllй (No 1100005,'

Выборочно проверены основные средства в количестве 45 шr. на общую сумму 5 913 407,56 руб, {Ilpli;rt:

}Ke}lH* К!4З). Все основНые средстВа находятСя на террИториИ и помощениях Учреждения и использ),ются п,

НdЗНаЧеНИЮ 
.lгпiл Nе.тIjто.ти R к( I аттgстатов) уrитываются на забалансовом счете 0

Бланки строгой отчетности в количестве 39 (бланкl

<БпанкИ строгой отчетЕости), храЕятсЯ в сейфе, ведется яýрн:}л учgга бланков строгой отчетности, кOторы]

ПРОНУIчIеРОВаН, ПРОШИТ И ПОДПИСЕtН РУКОВОДИТеЛеМ, ,l1lA,A л1

прч сняmul, осmаmков лuаmерuальньlх запасов на склаdе у ]wаmерuсulьно-оmвеmсmвенно?о лuца ЗаJv'есmu

mеля dupeKmopa по АХР В.В. ИЬанuсmовойусmановлено: аг_ lnn ло ,,/1 л..._л^_^лпп,rлll l
-в нарушенuе сm. 9 ч. з Феdеропопirо жtкона оm 0б,]2.20] ] z. Ns 402-ФЗ кО бухzалmерскоlw учеmе) усmа

новлена неdосmача лrаmерuсlльных запасов на сумлпу 334180 руб. u uзлulакu на суJvtлtу 3 223,00 руб, fllркл*яrони

ýj-l4i
В ходе проверки проведен осмотр территории и помещений МБоУ кооШ N9l0З), В результате проверк

установлено: 
.лпLr EavлilT,-nq двт. - l балансе школы не числится, установлен в 2014 год

-на торритории школы находится Автогородок, которыЙ нi

мдоУ ДОД uДОЦ <<Орион>> (докlм_енты не предоставлены);

-помещенIбI, за*реrrле""о. .u йБоУ (ооШ йtозu площадью 14,8 кв.м. и Т7,9 кв,м, (два кабинsга под приви

вочный и смотровой) перелано в безвозмездное пользование по договору от 18,12,2018г, Ns768/3 кО передач

муницип:)льного имущества в безвозмездное пользованио) гАуЗ нгкБ J\gl (действует до 18,12,202Зг,), Пере

ДанныеПоМещенияисПолЬЗУюТсяДJUIпроВеденияпериодиЧескогоМеДицинскогоосМOтра}л{ащихсяшколы; a,
J!

Маплтtы и оборудоваrие

I UU,UU



l]l -помещениJI, закреплённое за мБоУ (оош Jъ103) площадью 32б,5 кв.м. перодано в безвозмездЕое пользовЕtни

' 'пD договору от 19.05,2020г. Ng975/3 <О передаче м}.ницLшiшьного имущества в безвозмездное пользование

мдФсу ,iС.rорr""rrая школа олимпийского резорва по регби кБlревестник> (действует до 18.05.2025г.). Пере

данные помещениrI используются дJIя проведения зашIтий по регби;
-помещениrI, закреплённое за мБоУ (ооШ.пlЬ103) площадью 65,4 r<B.M. передано в безвозмездное пользовани

по договору от 01.09.2022r. Nу952l|2 <О передаче муниципЕlJIьного им}тцества в безвозмездное пользование

мдФсУ uC.rop."u"EUI школа JSб им. Манеева В.П.) (действует до 31.05.202Зг.). Переданные помещения ис

польз)rются для проведеншI тренировочных занятrй по киокусинкай.
МеждУ )л{реждением и Ьтономной некоммерческой организацией помощи грЕlJкданам с меЕтutJIьными -

физическими особенностями развитиJI (Мир возможностей>> заключено соглашение о сотудничестве о
js.oB.zozo.. с последующими продлениями на год с целью оказания комплексной псrтхолого-педагогическо]

помощи и др.
Заключен договор о сетевом взаимодействии с мБоУ ЩО кГородской дворец детского (юношеского

творчества им. Н.К. Кр5rгlской> от 01.09.2021г. (действует на 2022-202з 1"rебный год) для проведения занятlй

дв}т( групПu*.rо .rро.РЬrме кТурИст Кузбассa> в помещениrtх школы. {Ерилох*о;lr+е Лt4"5}.

В lлrр.ruд.""" rrр"*u.опл оr 02.|2.2021г. Ns 4З4 и от 30.12.2022г. назrrачен ответсТвенныЙ за энергосбС

регающие мероприятия заместитель директора по Ахр в.в. Иванистова. На лlоlпенm проверкu в учреэюdенu,

ъorr"-u*rneM duрекmора по дхр веdеmся )t{урнал учеmа показанuй прuборов учеmа, коmорьtй не сооmвеmсmву

еп уmверэюdrпrоi КоuН форлле Журнала переdачu показанuй поmребляемых ресурсов. iЕlрилоэаtение ýt46},
Учебные расхоdьt

Согласно пФхД на2022год запланироваНЫ 1^rебные расходы в с}ъ{ме 583 000,00 руб. КассОвые расхО

ды за 2022r. составиJIи 583 000,00 руб.
Учет библиотечного фонда соотвотствуот <<ГIорялку учsта док).ментов, входящих в состав библиотечног

фонда>, }тверждонного приказом Министерства культуры РФ от 08.10.2012г. J\ъ1077, зарегистрированного

Минюсте рФ 14 мм 2013г. В улрежлении ведется книга поступлений библиотечного фонда.
Согласно данным филиала МБУ кI_Щ коиНD по ЩентральЕому району за счет средств областного бюд

жета (субвенции) и внебюджетных средотв были приобретены 1^rебники за период с января по декабрь 2022 r. н

сумму з98532,00 руб. в колиlIестве б98 шт. Все учебники оприходованы бlхгалтерией в библиотечный фоц
школы. Материально-ответстВенным лицом - завед},ющей библиотекой на момент проверки Пономарёвой о.Е
приш{ты 1^r.бrr"*" в подотчет и выданы )чащимся школы. С заведующей библиотекой Пономарёвой о.Н. за

ключеН договоР о полноЙ материапьНой ответстВенностИ от 24.|0.2022г. {LIрилОхt*ние ý*47).

На повышение квалификации основного персон€}ла на2022r. зЕIпланировано из бюджgга 15 000,00 руб
кассовые расходы за2022r. составили 15 000,00 руб., прошли к}рсы повышения квалификацшr 11 педагогиче

ских работников.

Результаты аудиторской проверки :

1.Порядок осчществлейя внчтреннего финансового контроля филиалом мБу <<lБ коиII> по Цеrrграlьномv райоrтv в 2022г.

1)При проведетц.*r внутреннего фrтнаrrсового контроля по МБоУ <ооШ Ns103) уст€lновлено следiющее нарушение:

-в статистическом отчете П4 количесТво кIIассныХ руководrr,е:rей не соответСтвует KojIиtIecTBy кJIассоВ на 8 человек. Нар},шt

Еие vcTDaHeHo.

2.Проверка YсLавньш док!ментов. локалыъ,Iх ноDмативньш акгов Учретцения на соответствие действYющемv законодатепьствI

Пйu"Dка правоYстанавлллвающих долýментов на использование имушпества. находящегося в мYниципа.lьпой собственностI

прилсазов Учреясдениrr на предмет их полlrиrпrостц действительноgги и соответствия действvюшемy законодатеJIьсвv.

1 )В нарушет*rе ст. 1 1 9 тк рФ в ПВТр отсутствует порядок и условрUI предоставлешбI ежегод{оIо дополнитеJьного оп[аIIива(

мого отпуска работтпкам с ненорI\лФовЕIнным рабо,ппчr дrем.
. -2)внаруттrеrиест. 

l25ТКРФ ип.4.З,l2ПВТРв графш<еотпусков на2022t, заместитеJIюдФекторапОА)(Р}ъаrмсТовойВ.I
отгryск разделен на три исм продолжительностью 11, 12 и1,2 календартых дrей.

3)В Iарушение ст.23 Федера,чьного закона <о соrц.lаrьной запцzте инваJIидоВ в РФ> от 24.11.1995г. Nsl81-ФЗ сторожу Жlrгенёв

В.Д., которьй явпrIется инвапидом Ш грутrгы, предоставлен ошryск продолхO{теJьностью 28 календарньtх дrей, следует предоставJUп

oTIrycK цродолжитеJIьностью не менее 30 каrrендартъrх дrей.- 
цlв нарушение делоцроизводства цриказ о переносе отпуска Кибановой В.И. от 05.05.2022г. NФЗ/l-к офорп,lтен как <О выпла1

ед{Еовременного пособия>. r1

5)В тарупrетме ст.136 ТК РФ форма расчегного JrиcTKa не уIверждена работодателем (дlректороМ).

6)ВнарушемеПри,тожетпп1 NекПоло*"rrиямобоппатетрудаработrпковМБоУ(ооШNslOзD впункте2.1.5.Положеrшrе
стимуJпФовании работrшшtов нЕввЕшо (шримерныю).

7)В нарушенИе ПриrrожетМя NФ К Положеrпrяrt об огшате труда работrПпrов МБоУ кооШ Ns103> в rr}шсгах 4.2.; 5.8. и 6.3" ука

з€шо, что стимуJпФуюIrдие выплаты устанавJIивztются в цроцентах к должностным окладам иJм в абсолютrъж значениrD(.

S)B нарутлеrпrе п.1.1. При,тожеrшля NФ к Примерному положению об огшате труда работтгпсов муншц{гI€lJътъrх образоватеrшш

орга.тизаIцй НоЪокузнеrщого городского окр}та, }твержденного пост€Iновлением адлшистрIц,и г. Новокузнеrща от 16.07.2018г. Ns 14

с измененLими, Учрждетмем цроизведены выппаты стIплушФующего характера. сотруд{икам Учрждеiшrя за интенсивность и высоки

резуJьтаты работы, не входяtrие в их должностные обязат*rосм и не связанные с образовательным процессом.

9)В нарlтлеrие ст. 22 тк рФ в 28 приказах по основной деятеJъносм и 4-х прлпtазах по лшIному составу не все работтпшоr озrrt

коNIпены с црик.вами rrод росгпlсь. Нарiтrrеrrрrе устраrrено по резvльтаry гrроверки 17.01.202Зт.

10)Ъ rярушеrлле iclcT" р 7,0,91-2016 в 2-х гtрIжазах отс}тствует подIись д{ректора (от 13.07.2022t. NФ63; от 03,10.2022r, 35412

Нар}rшеrме усцlанено по результатч проверки l 7.01 .2023г.

aJ



11)ts mрlпrетпrе делоцроизводства в 4-х прrжЕвах отс}тствует печать уФежденLuI (от 18.05.2022г. NO16; от 03,10,2022г, Ns354/]

. 
QT 0з.11,2022г. NчЗ9З; o"ri,i.tz.ion. Nч434). Ilарiшrеrшrе уgтранено по резчпьтату проверI0{ 17_J9.1.202Зг,

12)В нарушеrме п.2.1 Припожеrмя lrге 
" 

пооо*"r""о об оплrате труда рабЪтrпшсов мБоУ (ооШ NslO3D от 31,08,2022г, в цр!

Kulзe от з0,12.2022г,Nч457 отсугствует подIись цредседатеJU{ rrрофкома. Нарушеrпzе усmанено по резvльтату,пр9р!рч=l],01,2023г,

1З)В нарl,шеrме ст. 192 тк рФ 
" 

rryro.ru o.r гвтр rvboY <оош irэtозD согласно прLilсазу от 09.03.2022г. Ne104 <О ,щtсrипtтl

нарном взыскании)) педaгогическим работrпкам объшлено цредaпреждеIilrе - Ее допускается применение дrсцtrшинарньж взыскаrптi

не преryсмотреrпых федератьтшми закоЕами, уставом и положенIUIми,_

14)В нарушеrшrе ст. 91 тк рФ, Положеrгrя об огшате труда МБОУ (оош Ns103) и Положеtпtя о продолжитеJьности рабочег

времени (нормах Wtсов педiгогшIеской работы за ставку заработчой гшаты) педагогшIеских работrппсов, поря,ще оцредеJIеЕиjI 1"rебно

нiгрузки педагогиtIески работrпшсов, оговарrваемой в трудовом договоре и об особеrлrостях режима рабочего времени от.Фжа пекIогI

"".Ь " 
шшх работrппсЬ rп,шоУ uбош лаtозu от 01.09.2020г, в графшtах работы работrппсов установлены несоответствLlя,

15)ts нарlшеrпле п.4.|.4Пвтр мБоУ (ооШ NЪlOз) от оj.оФ.zоtи. графш<и работы педагоги!IескI,D( работtппtов не согласовЕ

ьт с гtрофсоюзом.- л лАл__л__тпrа _ _.lЕil рa
lб)В нарушrеrпае Постаrrовлеrшlя Млптгруда от 30.0б.2003г. Nфl и пршtаза Мrппrстер_ства образоваrпrя и науки РФ ctT 22,|2,2014l

Nsl601 <О продолхоrгельносм рабочего *р"rй .r.д*огиrIескID< работтшпсов>, у Усар О.М, расгмсаrпrе работы тьютором совгвдает

расIмсанием рlботы у{итепем - логопедом с 01.09.2022г. по зl,tl.zо22г. ТшоrЙ образоп4 необосноваrпrо выIIJIачена зара,ботная гьтаr

Усар О.М. на общую суrлпrлу 1 112,24 ру6, (без РК) - к возмещению,

з.Ilооu"о*ч u*"roro " 
,ффективного использования бюдrrсетrъ_ rx средств. вhцеленIшх на финансовое обеспечеше деятельност

у"о"r**r*". Фооr"оо"пr** мчлллпIлшrальноБЪТБия и его финансовое_обеспечеrплеr-ислоT НеrПlе ПrvНИrШШаJlЬНОГО ЗаДаНШ З

,оr, aоо. ,ro""no*.oaruurr"ron* п*"оr*"ffiчнсово-*озяЙgr*еrпrоЙ ДеЯr*TЬНОС'И ПО В"ДаМ фlПrШr'ОВО'

обеспечения за 2022 год.
1)На момеrтг проверки в книге регистраJцfiI прик.lзов по шюiкению )л{апрD(ся отсутствов€lли ,ща прикiва <Об от,мслетппl уче

прD(ся)): от2а.0'7.2О22г. Jф74 иот27.0'7.2о22г. Ns75. Нар}шrеrме исгпэавлено в ходе гrроверки.

2)в тrарутrrетпле гDцшта 1.7.2 изменетия в положение о гIравипах приема граждttн на обуlетме по образоватеrшъш прогрмма

начЕIJшIого общего и основного общего образоваrп,lя от 05,05.2022г.: отсугствует подисЬ Д{РеКТОРа У"Р'Ц"=_'="__8 -ПШа За,ШЛеШlЛС Р<

.ryrгелей (закоr*шх цредст€lвитеJIей) в форйе, которой цредусмотрена подмсь дФектора; в заlIвлении родшелей не стоит дата и номе

щ)иказа о зачислениИ (Шестеркшl Я.); отсугствУет копIбI свидете]ьства регистраIдм с места житеJьства, Нарушеrмя усmанеты в ход

лроверки, _л л6лл_лъбт^пт
з) В нарушеr*ле tц.нкта 1.7.2 изменетия в положение о цравипах приема граждЕlн на обуrеrлlе по образователышм процрашла

наwuъного общего и основного общего образовшшrя от 05.05.20j2г.: отсутствует копIбI сВИДеТеЛЬСТВа О РОЖДеНИИ (trЪаrППКОВ С,); В

всех JIиtIIlых делах у{аIIцD(ся отсугствует кошбI докумеIIта удостоверяющего лиЧНОСТЬ РОДIТеjIЯ (ЗаКОТПrОГО ПРеДСТttВ_ИТеЛ"); Ч'У'ЧII
согласие родrтеrrей (закоr*ъж представигелей) rra, обработку персонаJьньf,х дшшых (прокушев М.); при зilIолнении блаrка lпr,дrого дел

уччшцD(ся не заполнены ггуrлсгы 4, 5,6 и9 в разделе <Обшие сведенLUI об обуrаюшртхся>,

4.соблюдение поDяшса веденrш и оформлеrшrя лишlых дел. трYдовых KTшrrceK. ТDYДОВЬDК ДОГОВОDОВ,

l)ts нарl,шеrмТйстап*л"п-п Го.*оr.ru* Po""n* о,06.04.2001 Nn 26'Об утверждении 1тмфrпщроваrпъж форм перви,пrо

учетноЙ документаJц,Iи по у{ету ТрУД и его оIIпатьD: отс}тствует карточки Т-2 у 2-х работrппtов; в карточках Т-2 отсугствует подис

работrшка и (ишr) поддrсь работtппtа каш>овой службы в Ь*ойД rв разделе Ш у 3-х сотрудлшсов, в карточках Т-2 отсутствуют загшlс

об аттестаrцшr и о повышении ква,тифкаrцпr в рзделе Iv и v у Мrшеrшовой И,в.

2)ts нарушlетМе Постановлеrмя Правительства РФ от 16.04.200Зг. NФ25 (ред. от 25.03.201Зг.) <О трудовых кни)ккаю), <Правlтл

ведения и xp€lHeHIffI трудовьж кни)кек...)), Инструкlцм по заполнению трудовьtх кню*ек, у"гверждетшrой Постановлеtмем Мlпlтруда о

1 0. 10.200зг. Ns69: нет подиси владельца трудовой шпляосл *r" 
"*uдь-ru " 

*r.. у 2-х рабоппшrов; нет заIмси о присвоении высшей катк

гории в трудовой кнюкке у работrппtа Кузмеrтчук Е.Н,; нет записи во вкJIашIше в трудовую чryу записи о профессии, спеlиаjьности

Курмакаева Н.Д.; в трудовой ш*лхоtе Вуг*rовоii Г.Б. отсрствуg.г зil]ись о присвоении званшI <<ГIочеттъй работrппс общего образоваrия

Нар}rшеrмя усттанеrы по резУльтатшr проверки. л. л. .п 1r- \ ..^ *,,п^пr Tv т/шл
зlв 'uру-"йБББЙо-Ь*"Ъ*Й*ства 

рФ от 16.м.200зг. Nь225 (ред. от 25.03.2013г.) <О трудовых кrПОЛКаl]:j_Yi}

}л{ета,щюкешбI трудовых кнюкек (начата 10.08.2004г.) отсутствует зшмсь о приеме трудовьж кншiкек у 3-х работtllтков, Наруше_Ifirя ycr

ранены по резуJьтатам проверки.- 4)В *ру-.r*ffiРФ у шух сотруд{иков отсутствует согласие на обработку персонаJьных данньж,

5)ts rарушетме ст.96 тк рФ на MoMerT проверки не цредостtlвлены соглас}UI сторожей на рабоry в HotIHoe время, }Iарушетпz

чстрЕtнены по резчльтатам fюоверки.
6)В нарушеrме требоваrпй делопроизводства и ст. 22 тк рФ отсутствует должЕостнаl{ инструшц{я: по должносм (гп{Iеjь)

28 сотрудлШов; по должносм (спеIцIаJIист по государственным ,ura)*n у ЛЬсшrой Н.А.; 
_по допжности (восIIитатеJь> у Маргехиrrо

Д.Щ.; пО допжносМ <<соrиаrшъй - педагог>l у 2-х сотрудппrов; по должности кзаведдотrрп1 бибrмотекой> у Пономаревой О,Н,;по доля

ности (замесТитеJь дФекгора по УВР> у Мшrеrп<овоiИ,В;по должносм сьютор)) у 2-х сотрудшrсов. Нар}тIеIfirя устранеIш по Dезуш

татам пDоверки.

?Р *рушенИе ст. 56 тк рФ отс},гств}.ют трудовые договоры с 8-ю работтпшсаlм (с 01.11.2019г,),

8)В нарlшrеrтrrе ст. 72 тк рФ не закJIючены дополнительные соглашения на реличение окiIадов с 01 ,01 ,2022г, с 7-ю работrмкс

ми.
9)В нарушеrме Irуfi(га 4.2.2.твтр мБоУ (оош N9103D уrебная нагрузка не закреппешt в трудовых договораХ пед,lгогшIескИ

рабопппrов;^ 
10)внарушение ст.70ТКРФигryl*ýа2,1.4пвтРмБоУ(ооШNs103))заключенытрудовыедоговорысмоло,щIмиспеIц,IаJIL

стами с устtIновпением исIlытательного срока продолжитеJьностью три месяIJа (ггцшrг 7 rрудовых договоров N9 162 от 25,08,2021г

Ns142 от 18,08.2020г).
1l)B наруlтЪт*rе ст. 57 тк рФ в трудовые договоры, заклIочёIfiые со сторожами не ВнесеНЫ УСЛОВLUI cyMlt{IФoBaHHoIo У{еТа,

12)ts rарушеrшrе ст.57 тк рФ и Прr,лтожеrпая Nчз к прлплерному положению об огшате труда работrшпсов муrпшцша,rыъж образс

вательньIх оргаr*rзаrдй НовокузЕеIIкого городского округа от 20.04.2O22t NЬ82, в трудовьIх договорах иJIи дополнительных соглzlшеIlия

к ним У 28 сотрудппtов не ук.ваН размеР .rоu"r-*ощ"iо коэффлпцаеrrга (Ю) к окладу за работу в кJIассах, осущестtsJUIюпцD( обуrетме п

адшпированныr.rроrрurruN4 - O,i иу Z-S aоrруд*,ов - за инд{виду€tJьное обуlеrме на дому, на основании мед{Iц{Ilского закJIючени

детей - 0,2.
1 З)В нарушеrп.rе ст.72 тк рФ у всех сотруд{иков Учреждеrия отс}тствуют шменения трудового договора с 01 ,06,2022г,

5.Наличие. пDавильность составления штатного расписаrшrя,
Нарушетпй не устЕtновлено.

6.пооr"о*чiобоснованности расходов на оrrлатY тDYда. вrgшочая стшлvлиDYЮЩИе И КОМПеНСаЦИОННЫе ВЫШаТЫ,

a,J-



* 1)В ходе цроверке установлено следующее Еар}aшение: в_табеле у{ета испоJьзов_анtuIрабочего врqмени за сентябрь 2022г, (ко1

:, Т рqшцrошъй) натиryrьном листе невФно }казано KoolT""c*o рабо,птх мей,2З, следует 22 рабо,шоr дtя,

2)ts нарушеrме гýiнкта 1 Прrrтожеrмя Nel <(Гlеречеrъ *о*r"rr.йоrооr* выппат работrппtаlоt к Положеrпrяr,t об ош,Iате труда pt

боттппtов мБоу (оош N!lOз) не производ{lIась оIIпата за работу в вечернее BpeMrI СПеIИа,IIИСТУ П9КаШ)аМ u РryY9Ч'?% ОТ ОКПаДа За

часа(согласнографшrуработыс18,00до20,00): АхадовойJiИ 
".r"рrЙоt.оi.zоzzг.по19.09.2022г.вср{меl119,62руб,(безРК)-

устранению и дтмаrой Л.В. с 20.09.2022г. пЬ з1,12.2О22r. в сумме 128,33 руб. (без РiК) - к устранению,

3)В нарушеrrrе ФЗ от 29.12,2012г. NФ73-ФЗ <Об образов**rп 
"-ПоооженIбI 

коб оргаrмзацм внеуро,пrой деятеJьности

мБоУ (ооШ NslOз)) от з1.08.2021г., Учреждетмемв ходе проЪерки не предостЕlвлены изменения в основное расписание с 01,09,202h

по 27.01.2023г,
4)В нарушеrме тт.. 2.14. Положетмя <Об оргаrтrrз€шцц,I вне}рочной деягеlъности уIапцD(ся в МБоУ (ооШ Ns 103D о

з1.08.2021г., в З-х гругшах списочное коJIи.Iество обуrаюlrryтхся cocTilBJIrIeT менее 8 человек; в 8-1дr гругшах низкая напоlшяемость (д

60,0%).
5)В нарушеrме IIIтатного расписанIUI и должностных обязаr*rостей воспитателл IИаргоосrа Л,Н, фаспrчески не работала с груг

пой продrеrшоrо д-. ТЬ обрЬом, необосноваяttо начислена заработная ImaTa с |'7.10-2O22t, ло 3|,|2,2а2г, на общую сумм

62 240,96 руб. (без РК) - к возмещеFIию,
6)в rrарlшеЙ Фз от 29,12,2012г. Ns27з-Фз <об образоваrпшr>, Учреждетмем в ходе проверкИ Не ЦРеДОСТаВЛеНЫ I43MеHeHIбI

pu..*.*b .*rяйм обуrеrпля на дому с l 0,0 1,2022г, по 3|,05,2022r,

7)ts нартrейе п.5 Указаrпй к ведению ж)iрЕапа, даты в хý{рнЕrпе проведенных уроков не соOтветствуют датам в расшисани

обуrеrия на дому.
8)При сверке расгмсатrrй занfпй обуrеrпrя на дому за_гtролверяепьй период устаIIовлеЕо: нЕtложение }роков, Таким обраюl

необосноваrпло 
"u.*.o"rru 

зарабошrая гшата на общ}то сул,шrу 86 70_3,50 руб, (без РК) - к возм€щению,

9)В нарушlетпле приказов оО *r,шr"ду"*-.-rrо* ЪОуi"r"*, оо*йi* йr 
"u'до*у 

от 06.12,2О2lг, Nф40, от 02,09,2021г, Jф275, с

02.09.2021г, ]ф286 и от 2З.09,202|г. Jфз07, )лfi{теJUIми не провод,Llись заIUIти'I на дому. Ташшl образом, необосноваrпrо наlмслена зарt ,,

боттrая глrата на общую сумму 13 626,11 руб, (без РК) - к возмещению,

l0)При сверке основного расписашUI с расписанием ?чr"тч обреrмя на дому установлено Е,lпожение }роков, Такrпи образоп

необосноваrпло начислена заработная гшата на общ}то сумму 23 834,52 руб. (без РК) - к возмещеЕию,

11) ts нарушеrме ФЗ от 29.|2,2о12г, NФ7j-Фi<об образов*йо 
" 

пооожетпля <О замещении уроков в МБоУ (ооШ Ns103) о

01.09.2020г., Учреждет*tем в ходе цроверки не цредоставлены изменения в основное расIмсание с 10,01,2022г, по 31,12,2022r,

12)В нарушеrпле Фз от 29.12.2012г. N;7з-Фз кОб образованииD и Положеrмя о замещении }роков в МБоУ (ооШ NslOз) о

з1.08.2020г,, Учреждетмем по щ)иказам от оt.оЬ.zоzzг. NФз5, Ьт |'7.05.2022г. NФ13, от 04.05,2022г, Nsl9б ко выrшате 3аменыD оIIпачеш

часы замены, которые не указаты в хý/рнаJIе )л{ета замен }лмтелей и в кJIассных жи)налах по кJIассам. TaKrлr,r образом, необосноватш

начисленазаработtаягшатанаобпцУюсУммУ7667,14рУб.(безРК)-кВозМеЩепию.
lЗ)ts нарушеrме п, 2.5 Прлrrrожеrпля NчZПрrплЪрЕоIо положеншI об огшате труда работrппсов мyltrtr+шаJшшх образователыш

оргшпrзаrцй Новокузнеrщого городского округа, утвержденного постановлением адмшIистраrц{и г,Новокузнеrща от 2о,04,2022г, Ns 81

Учрежделмем в Причожеrпле Ns 2 к Положешпо .iоб o,oTuTe труда работrп,пtам МБоУ (оош Nsl03)) от 02,08,202lг, с изменениями н

вкJIючены рtвмеры стшлушФ}rоIIц-o( выIIJIат за нецрерывный Ътаж работы, выслугу лет, которые учреждением устанавливаются сам(

стоfгеJьно и оговариваются в локальном акте )лФеждеш{я
14)В нарушlешле п. 1.1 Приrrож.п*п ЛЪi ПрIлrлерного положенрuI об опrrате труда работrш,ков муIfiпц{паJшъж образователыы

оргаrпrзшцй Новокузнеrщого городского округа, утвержденного постановлением адлш{истрЕtlрм г.Новокузнеr_ща от 20,04,2022г, Jф 81

Учреждеrмем в оцено**ъй J,".T }лмгеJUI-лоrо.r"дu, уЙеоr-д"ф"*гооога внесен покiватель за у{асме в обществетшой хоlзтпl ОУ: су(

боттшrоr, ремоншlые работы.
15)ts нарушеrме п. 1.2 Приложеrлля Ng2 Пршrлерного положениrI об огrтrате труда работrшпсов муIfitrцшалыъж образоватоrыш

оргаrмзаrцй Новокузнеrщого городского округа, утвержденного постановJIением адлшIистраIц,и г, Новокузнеrща от 2о о4,2022г, ]ф 82

оценочном J,"cTe cпelиai*cTa по каш)ам 
" 

.рuбЬ *оrЙ"ство баrrлов по показателrIм критериеВ НgГ КОТПСРеТ.tОЙ ОЦеНКИ IФIfГеРИЯ, а УСТ'

новлены- (до).
16)ts нарутпеrтrrе п. 1.1 Притожеrмя NФ Прlмерното положенIlя об оrьтате труда работтлпtов м}ншцпIЕшьньж образоватетьтш

оргаrплзащй НовокузнеIщого городского окр}та, }"твержденного постЕIновлением адмш{истращм г, Новокузнеrща от 20,04,2022г, Ns 82, :

период с января по декафь 2022Ъ. Учреждей., * 24-м оцено.пшм листам не предоставлены полIверждаюпще докумеЕты,

17)ts rврушетме п,2.7 причожетмя Ns 2 к положетflffо об огшате труда работтпшсам МБОУ КООШ Л9 10З) В ЦРОТОКОЛаХ КОМИССИ

по распределению .**уr*руощЪrо фондаяе указан гшаrrовьй размер сммуш{р}тощего фонда по видам выIIJIат,

18)ts нарушенrtе р.2 Приrrожеrпая NФ Примерноrо ,rooo*"rJrя об огшй труда работrппtов муIflffцfiIаJыъж образоватошъгх otr

гшмзаrдй Новокузнеrщого городского округа, }лвержденного постановпением администраlryIи г.Новокузнеrща от 1б,07,2018г, ]ф 143

изменеIII4'Iлд4 Учреждетпrем в п.2.2,ПрлтложеIй NФ к Положеrпшо об огшате труда рабопппtам МБоУ (ооШ Ns103) от 02,08,2021г,

изменениямrr, не прописаН коrпсретrъй периоД и механизМ .I#ITIUI премиzrпьньш выIIлат, в cJrrlae совершешrI работтппсом шрост}пкоI

связанньж с невьшоJшением футкrryrональrых обязаrшостей,

19)ts нарушrеrп.rе р,2 Прлr,rожеrпrя NФ Пршиерного положенIllI об оrшате труда работr*ков муншц,ItIЕшьньж образовате:rьтъж о1

гаrплзаrцй Новокузнеrц<ого городского окр}та, }.твержденного постановлением администрilцм г.Новокузнеrща от lб 07,2018г, ]ф 143

изменениrII\лъ Учреждеrмем за проверяельй rr"р^л бы,пl установлены премиыьные выIuIаты по итогам работы 4-м работтппса,тrl, котс

рым объвлеьr зЕIмечаIIи8 в связи. 
"""u-о*r"йaм фуrшцлона_тытьuс обязаrпrостей. Такш образом, необосноваr*tо установлены прем}

ЕlJьные выIDIаты по Irгогам рабош rаqбпцпо сумму 12 038,10 руб. (без РК) - к возмещению,

20)В нарушеrпrе п. 1.1 Прьтожетмя lrгrZ пр"r"р"ого положениrI об огrтrате труда работrпд<ов м}тпшцтIаjшъж образоватотыы

оргаrпазшцй Новокузнеrщого городского оцруга, },твержденног_о постановлением адлинистраlryIl' г. Новокузнеrща от 20,04,2022г, Ns 81

Учреждеrп.Iем u р*д*'З ПрrшЬжеrмя ль Z к положЬrпшо <об оьчате труда работIfifi(ов МБоУ (оош N9 10з) от 31,08,2022г,, п, 3,

вкJIючен показатепь <LВьшолнеrме дополнительных работ, которые не 5паlglъ1 в должностIIых обязаrтrrоотлс работrппсов и непосредс1

веIIно не связанные с уrебtшм процессом),
21)В HapyTrrerЙe п.1.1. Прлrтrожелмя NO Примерного положения об огшате труда работrплtов муIililryшаrтыъж образоватепььы

оргаrпrзатдй НовокузнеIщого городского окр}та, угвержденного постановлением адм}fifiIстрilцмг. Новокузнеrща от 16,07,2018г, Ns l43

изменениями ".r.l,i. 
Пр*ru*.пй Ne кобЪЬаiе труда работrппtов мБоУ (ооШ Лs 103> от 02.08.2021г. с измененIбIми, rфоизведеIп

выппаты стимуJпф}aющего xapat*Tepa сотруд{икам Уфеждешя за интенсивность и высокие ре3ультаты работы, не вход,шц,Iе в !ж дол)I

ностные обязаяности и не связанные с образоватошым процессом, а также не относfiIихся к данному виду выплат, Таюшvr образом,

января 2O22t. rюдекабрь 2О22r.,необосноватlttо начислены выIл'Iаты в с}ъгме 273 800,00 руб. (без РК) - к Устренению,

22)Присверке основного расписания с расIмсанием =gщ_rй 
оОуr"r*" на дому установлено нulпожеЕие }роков, Таким обраюп

необосноваt*tо "u*io"* 
заработная гшата на обrrryю сумму 8 122,73 руб, (без РК) - к возмещеЕию,

a.
_r-



Учреждетшrя.

1)в IrErp}шIeHиe Поста:rовлеrпля губернатора Кемеровской области - Кузбасс от 10.10.2022г Ns92-ПГ <О дополлш:гельных мера

социаrьной поддержки семей граждан, призванных на воешIую слуясбу по мобипизаrцшr) и решенLuI }ГСНД от29.11,2О22г. Ns17/127 к(

дополнительньIх мерах соrtrла.пьной поддержки семей граждан, призванных на военную службу по мобrшмзацпr> в Положеrпrе об оргаt*

заIцп{ горяЕIего IIиTaHIбI в МБоУ кооШ Ns103) от 10,01.2022г. не вкIIючен пуrкт об организаrц&r и предоставлении бесrшатного одIорЕ

зового горячего IмтаниrI обуrаюшцтмся 5-1 1 классов (детей мобиrмзов,Iнных граждан) стоимостью 150,00 руб.

2)В нарушеrшrе п}aнкта 3.4. Положелмя об оргаrмзшцм горячего IмташбI в МБоУ кооШ N103> от 10.01.2022г., в Учрждетшr

юIассными руковод,Iтелями не цредоставлена шrформаrцrя завед},ющему производством об изменеrпм KoJIIгIecTBa IмтаюпryD(ся учаIIц,D(с

На дат/ проверки. вывлено несоответствие колиlIества детей, указаrпых в заявке классных руководrгелей с факгическr,пчr коJIиIIество-

дегей в столовой. Такrлчr образом, необосноваr*rо clrиcaнo 5 порrпй на общ1,то сумму 550,00 руб. - к возмещению.

3)В rrарушетме ФЗ <О бухгалтерском }л{ете> от 06,12,201 1г. Nф02-ФЗ у зазедующей производством Свиридетшо Е.В. вьт.шлен

Еедостача в сул,пле 62,24 руб. - к возмещению,
10. пDоверка закошIостп эффективпости и цýIевого использоВаЦИЯ NrУЕИI]tИПаJIЬНОГО ИМvШеСТВ:L ПОРЯДКа ПОСТvПЛеНИЯ И СПИС:

ния основпьш средств. материаqыrых зап_аýов, в том_члý4е_цз внqбр.щкетrшх средств,

l )ts нарушеrме rrуtшсга 46 .,p*u* М*16 пршtаза Мr+rфlпrа Poccrм от 3 1 декабря 20 1 б l

N 257н на момент проверки oTc},TcTBoBaJ1ц инвентарные номера на б-ти основньж средствах,

2[Iри сrrяттаr остатков материаJьньж запасов на скJIаде у материЕlJIьно-ответственного,пица заместитетш ш{ректора по Ахр B,I

trЪаrмстовоЙ установлено: " "uру-.й" 
ст. 9 ч, З Федерального закона от 0б.12.2011 г. ]ф 402-ФЗ <О брсалтерском учете)) установлев

недостача материаJьныХ загвсоВ на ср{мУ 334,80 руб. - r. во.мещению и IвJIиIIIки Та СlТпr,rУ 3 223,00 руб, - к устранеЕию,

з)на момеrп проверки в у{реждении заместитеJIем дtректора по А)р ведегся журнш yreTa показаrпй приборов )л{ета, которы

не соответствует ушержденнои Кой форме Журна,та передачи показаrпцl потребrrяельrх ресурсов,

Выявленные нарушения в стоимостной оценке на общую сумму 500 698185 руб,
(к устранению _ )zB вzо,яs руб.; к возмещению - 22| 827,9О руб.), в том чиспе:

Нообоснованно начисл;нная зарабоrнм плата в с}мме 494 б80186 руб. ;

НедоначисленнЕш заработIIм плата в сумме 1 847,95 руб,;
Недостача продуктов питанияна скJIаде 62124 руб,;
Изпишки материаJIьных запасов в сумме 3 223100 руб,;
Необоснованно списано продуffов на сумму 550,00 руб,;
Недостача материальных ýIпасов в сумме 334180 руб,

Рекомендовано:
1.,Щиректору МБОУ (ООШ Лi, 103> Иванцову Е.С.: 

__ ____а. ,

-йЪооaruu""u объяснительн}.ю по замечаниlIм и нарушениям, установленным в акте проверки и информацию

.rфл"пurr"ой работе и приIIятых мерах в срок до 27 ,0З,20ZЗг;

-все локальные документы привости в со;тветствие с действутощим законодательствОм (графикИ, ПВТР, ПолС

жение об оплате труда, ПоложениЯ о распредеЛонии стимУлцр},ющегО фонда оIIлаты труда рабсrгников, ли(Iны ,

карточки Т-2 и др.); Е _____у_ __^
-предоставить приказ о перерасчете заработной платы (доначисленио или Удержание заработной платы на осно ]

вании заявлений работников) ;

2.Заместителю директора по АХР ИванистOвой В,В,:
-внести в кассу МБУ (dJE коин) _ 334,80 руб., за недостачу материальных з:}пасов на скпаде.

3.Классным руководитellrям 5 <(Б> класса Кашникову к.А. и 8 <<Б>> класса Мазанцевой З,В,:

-внести в кассу МБУ кI_Щ КоиН> - 550100 руб., за необоснованно списанные продуюы

4.ЗаведующеЙ производствой Свириденко Е.В. :

-внести в кассу МБУ (d{Б КоиН> - 62о24 руб., за недостачу продуffов на складе..

5.ЗаместиТепю начаЛьника филиала мБУ <d{Б КОиЬ> по ЦентраJIьному району:
-произвести перерасчет заработной платы (доначисление или Удержание заработной платы на основании зiulвлс

ниЙ работников).
6.Бухгалтеру материального отдепа филиала мБУ <ЩБ КОиЬ> по ЦентраJIьному раЙону:
-оприходовать излишци материЕlльных запасов, вы.явлонныо на складе в сумме 3 223100 руб,

Руководитель аудиторской проверки:
Начальник ревизионного отдела
МБУ кI_1Б КОиН>:

А.В. Бlханова
<20> марта 2023r

J



l. ''' Е]_
Участник аудиторской группы :

Ьместитель начаJIьника ревизионного отдела
МБУ (d_E КОиН>:
Ведущий бухгаптер-ревизор МБУ (d{Б КОиН)

ознакомлены:
,Щиректор МБОУ (ООШ J\Гs103):

Заместитель начапьника филиала МБУ кЩБ КОиН)
по Щентральному району:

Заместитепь главного бухгалтера филиа,та МБУ (d{Б КОиН>
по Щентральному району:

Н.Ю. Пронюшкина
к20> марта 202\.

М.,Щ. Богатырёва
к20> марта 202Зr.

Е.С. Иваrщов
к20> марта 202Зr

Г.Ю. Ковалева
к20> марта 2023r.

Е.И. Флейгер
к20> марта 2023r

w
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