
Акт - х9
] по результатам проведения аудиторской проверки (<проверка целевого и эффективного использо-

q}"uй" *униципаJlьного имущества и бюджетных средств, вьцепяемых на финансовое обеспечение

МБ ДОУ <<,Г(етский сад ЛЪ186> н12О22 rод>>

г. Новокузнецк 1б,06,2023г,

Во испопнение пункта 3 Приложения к приказу КОиН от 26.10.2022г. J\Ъ1379 и приказа МБУ (dДБ

коин) от 20.0З.2023г. Ns85 кО проведении внутреннего финансового аудита и ведомственного контро-

ля в сфере закупок товаров, работ, усл}т дJIя обеспечения муниципальных нужд Новокузнецкого город-

ского округа в муниципальных }лФеждениJгх, подведомственных коин, во II квартале 2023 года), в со-

or"g.cru"" с Программой аудита, утверждоЕн ой 20,0З,2023r,,

грlтlпой в составе:

руководитель аудиторской группы:
]Ёlоч"о"ч д.в. - начаJIьник ревизионного отдела МБУ (ЩБ КОиН>;

)ластники аудиторской группы:
1Про"о-о""а н,Ю. - заместитель начальпика ревизионного отдела МБУ (ЦБ КОиН>;

-Богатырёва М.Д.- ведущий бlхгалтер-ревизор ревизионного o,тдела МБУ кI_{Б КоиН>

проведена аудиторская проверка целевого и эффективного использования муниципального имущества и

бюджегныХ средств, 
""rдЬпr"r"rх 

на финаНсоuЪЬ обес.rечение мБ доУ кЩетскиЙ сад Ns186) (далое МБ

,ЩОУ к,Щетский сад JS186)) на2022 rод.
вид аудиторской проверки: плановый- комбинированный,
Срок проведения аудиторской проверки: с 01.04.2023г. по 15.06.2023г.

МетодЫ проведенИя аудиторСкой проверки: - вн}тренней бюджетной-из)п{ение записей и документов, связанных с осуществлением операции

процедуры и (или) материальных активов;
-запрос, представJu{ющий собой обращение к осведомленным лицам в пределах или за пределами

объеr.rа аудита в цеJIях ПОJýлIениJ{ сведеfiиЙ, необходимых для проведения аудиторской проверки;

-подтверждения, представляющего собой ответ на з:}прос информации, содержащейся в регистрах

бюджетного rIета;
-пересчет, 11редставляющий собой проворку точности арифметических расчетов, цроизведенных
объекгом uyirru, либо самостоятельного расчета работником субъекта внутренного финансового аудита;

-анализ соотношsний и закономерностой, основанных на сведениях об осуществлеItии вн}тронних

бюджетныХ процед}р, а также из)дение связи указанных соотношениЙ и закономерностеЙ с полуrенной

информацией с целью выявления отклонений 0т нее и (или) неправильно 0траженных в бюджотном

}..r*a оrraрuцийиих причин и недостатков осуществления иных вн)цронних бюджетных процодур,

Перечень вопросов, подлеяqащих к изучению в ходе аудиторской проверки:
1. iIорялок ос}тцествления внутреннего финансового контроля филиалом МБУ (d{Б КоиН> по Щен-

тральному району в 2022r.
2. Проверка уставных док}ментов, локальных нормативных актов Учреждения на соответствие дейст-

вующему законодательству. Проверка правоустанавливающих документов на использование имущества,

находящегОся в муниЦr-uпо"о;t соЪ"r"arr"Ости, прикаЗов Учреждения на продмот их подлинности, дей-

ствительности и соответствия действующему законодательству,

з. Проверка целевого и эффективного использованиrI бюджотных средств, выделенных на финансовое

обеспечение деятельности учреждения. Формирование муницип:}льного задания и его финансовое обес-

печение, исполнение муницип1ПьЕого задаНияg2022 год. Порядок составления, }тверждениlI и ведения

плана финансово-хозяйственной деятельности по видам флшансового обеспечения за2022 rод.

4. Собпюдение порядКа ведения и оформлениlI личных дел, трудовых книжек, трудовых договоров.

5. Наличие, правильность составления штатного расписания-
6. Проверка обоснованности расходов на оплату труда, вкJIючая стимулирующие и компенсационные

выплаты.
7. Порялок предоставлениJI платных дополнительных образовательных услуг.
8. Порядок привлечения и расходованиl{ добровольных пожертвований.

9. Проверка органйзации горяЕIего питulния воспитitнников и работников.
l0. Проверка законности, эффективности и целевого использования муниципЕtпьного имущества, порядка

поступления и списаниlI основных средств, материальных запасов, в том числе из внебюджетных

средств.
Краткая информация об объекте аYдита: 

rпп FfrrпокrrqтrеIтк пп Ns 21-Ддрес: 654066, Россия, Кемеровокая область - Кузбасс, город FIовокузнецк, проспект Щружбы, дом

А.
Организационно-правовая форма : бюджетное rIреждение
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Форма собственности : муниципаJIьная

{ип образовательной организации: дошкольная образовательнiш организац,uI

'Исrо"н"ки финансирования:
1.субсидиИ "i"n.ar"oio 

бюджgга на выполнение УчрежДениеМ муниципального заданиJt;

2.субсидиина иные цели и бюджетные инвестиции,

3. имущество, зацрепляемое за Учреждением на праве оперативного )дIравления и на иных основани-ю(,

не противОречащиХ действуюЩему законОдательству Российской Федерации,

4. иные доходы 0т приносящей доходы деятельности,

5.пожертвования российских и иностранных юридиЕIоских и физических лиц;

6. иные источники, но з:u]рещенные jейств},ющим законодательством Российской Федерации,

ответственные за финансово-хозяйственную деятельность на момент проверки:

-uuu*уо*"й мБ дбУ <,Щетский сад Ns186) Л.И. Дрхипова - с правом первой подписи на всех докумен-

]3*."""r.ль начаJIьНика филиаЛа МБУ <ЩентраJIиЗованная бlхгалтерия Комитета образования и на},ки

администрации г. Новоку.""цоuu по Ifентральному району Г,Ю, Ковалева,

-заместитепь главного бухгалтера филиала МБу кI-{ентрrшизованнuu{ бlхгалтерия Комитgга образования

и науки администрац"".. Ноuо*узнецка) по I-{ентральному району Е.И. Флсйглер,

ведение бухгалтерского }л{ета в проверяемом периоде осуществлял филиал МБу <щентрализован-

ная бухгаптерия Комитета образования и на}.ки ад{инистраций г. Новокузнецка) по Щентральному рай-

ону в соответствии с заключенным договорЁon " 
мБ цgll <'щетский сад J\bl86> от 01,01,2016г, и допол_

нительными соглашениями от 01.12.2016г., от 01.06.2bzo.., от 01.12.2021г, {г[рк;lсэ;кеt*и* "}lgl},

БlхгалтерсКИй 1лrет всдется в соответствии с ФедерIIJIьным законом кО бухгалтерском yreTe> Nч

402-ФЗ от 06.12.2011 г., приказами Минфина РФ Ns 157н от 01.12.2010г, коб утверждении Единого пла-

на счетов бухrалтерского учета дпя государственных и муниципальных }п{реждений и инструкции по его

примененИю), N9 iлц, *-оо. tz.zotO 
". 

,,об },гверждении плана счетов бухгалтерского )л{ета бюджgгных

Ёр.й"""й и инсrру*чии по ого ,,рименонию)), приказом МБУ кЩБ КоиН администрации г, Новокуз-

"au*un 
от 10.01.20Z)r. лъ 7 коб утверждении ПоложенИЯ об 1r.rетной политикебюджетных и автономных

}п{реждоЕий> с изменениями (приказы от 02.06.2022г, Nч190; от 30,06,2022г, J\b219)

общее руководство осуществляет заведующий мБ доУ <Щетский сад Ns186) Л,И, Архипова в

соOтветствИи с приказОм от о+.оg.z012г. Ng2ЗOа-к у{редиТеля - Комитета образовани,I и науки админист-

рации города Новокузнецка, трудового договора Nфl от 04.09.20]l2г, и дополнительных соглашений к

трудовомУ договору. {ЕЗрl п,lсuк,сн r,l*,Чt2 },

Проверка проведена в присугств ии и сведома заведующего МБ,ЩОУ кЩетский сад Ns186) Л И Ар-

хиповой.
в проверяемом пориоде проворок финансово-хозяйственной деятельности в Учреждении не ос),-

ществJIялось.
в ходе проведения аудиторской проверки установлено следующее:

По вопросу 1:
Пр" ,rpouepкe порядка осуществления вЕутреннего финансового контроля на момент проверки

установлоНо, чтО в соответсТвии сО статьей 160.2-1 БюджетноГо кодекса РФ, постановлонием админи-

brpuun- города Новокузнецка от 31.10.2014 г. Ns 160 к Об утвержлении Порядка осуществления главЕы-

ми распорядителями (рч".rорrд"телями) средств бюджета Новокузнецкого городского окр}та, главными

администраторами (администраторами) доходов бюджgга Новокузнецкого городского округа, главными

администраторами (администраторам"i 
""rо"""r.ов фшrансирования дефицита бюджgга НовокузнецкогО

городскогО округа внутронноГо финансоВого KoHTpoJU{ и внутреннего финансового аудита), разработаны

и }тверждены прикzВом МБУ кЩБ КОиН> от 30.12.202lг. Ns472 слодующие нормативные докуl,(енты:

- Порядок осуществления внуц)еннего финансового контроля в МБУ кЩБ КОиН>;

- Порядок формирования, утвержд ения иакту:}лизации карт внутреннего финансового контроля в МБУ

- Порялок ведения, учета и хранениr{ регистров (журналов) вн},треннего финансового KoHTpoJu{ в МБУ

ЦБ КОиН;
- Порялок формирования и направления информачии о результатах внугреннего финансового KoI{TpoJUI,

порядок составлеjния и представления годовой (квартальной) отчетности о результатах осуществлониlI

u"yтpe"*rero финансового KoHTpoJuI в МБУ <d{Б КОиН>,

в 
"oo"u.r"ruч" " 

,rрrйом 2.5 приказi} КоиН города Новокузнецка от 19.1|.202Lr. J\Ъ3244 обя-

занности по проведению внутреннего финансового контроля, согласно утвержденному плану внутренне-

го финансового контроля, возложены на заместитепей начальника МБУ (dIБ КОиН),

В филиалах ЙЬУ ,,Ць коин) разработаны карты вн)цреннего финансового KOHTРoJU{ с указани-

a, 
""yrpa"HrTx 

бюджетных процеД}р, должностного лица, ответственного за выполнение операции, пе-

риодичности выполнения операции.
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Согпасно отчетности о результатах ВФК по состоянию на 0l января 2023 г., пояснительной за-

]писке на З0 декаф я 2O22r. и решению по итогам рассмотрония ВФК филиалом МБУ (d{Б КоиН> по

'фrrrрuп""ому раИЪну в 2022 году было произвsдено 849 проверок внутреннего финансового контропя,

из них:
- 536 проверок методом caMoKoHTpoJuI;

- З 13 проверок методом контроля по }ровню подчиненности,

выявлено нарушенйй и недостатков в количестве 97. Нарушония устранены.
таким образом, согласно картам внутреннего финаrrсового контроля и журнЕIJIам )л{ета результа-

тов вн},тренrr".о 6""urrсового контроля филиала МБУ кЩБ КоиН> по Щентральному району предметом

вн}"треннего финансового контроля явились:

1.Составление документов для продоставления в Финансовое управление города Новокузнецка, необхо-

димых дJш составления и рассмотрения проекта местного бюджета, ведениlI реестра расходных обяза-

тельств, ведениrI кассовогО плана местногобЮджета, проверенО методоМ самоконтрОля,4, методом кон-

троля по подчиненности - 0;

2.Составление документов в Финансовое Управление города Новокузнецка необходимых для распреде-

ления (доведения) бюджегных ассигнованrr;, шмитов бюджетных обязательств и предельных объемов

финансирования, проверено м9тодом самоконтроlя - 52, м9тодом кон]роля по уровню подчиненности -
24. КоличеСтво выявленных Еедостатков (нарутпений) -8, которые устранены;

з. Составление и ведение бюджетной росписи, проворено методом самоконтроля - 0, методом контроля

по подчиненности - 0;

4.Составление документов в Финансовое Управление города Новокузнецка необходимых для формиро-

ваншI и ведониЯ сводноЙ бюджетноЙ ро"rr""" местногО бaдrr.""u, проверенО методом самоконтроля - 0,

методом KoHTpoJU{ по уровню подчиненности - 0,

5. Формирование " уru"р*ление муt{иципаJIьных заданий в отношонии подведомственных муниципапь-

ных )чреждений, проверено методом самоконтроля - 0, методом контроля по подчиненности - 75, Коли-

чество выявпенных недостатков (нарушений) -5, которые устранены;
6. Принятие и исполнение бюджgгных'обязательств, проверено методом самоконтроlя - 25, методом

KoHTpoJU{ по подчиненности - 12. Количество выявленных недостатков (нарушений) -1, которые устра-

нены;
7. Осучествление начисления, )лgга и контроля за правильностью исчислониrI, полнотоЙ и своевремен-

ностью осущ9ствле""" ,rпur"*aй (поступлении источников финаrrсированиJI дефицита бюджета) в мест-

ный бюджет пеней и штрафов по ним (за исключением операций, осуществляомых в соOтветствии с за-

конодательством Российской Федерации о налогах и сборах законодательством о таможонЕом регулиро-

вании в Российской Федерации), проверено методом самоконтроля - 151, методом контроля по подчи-

нонности -41. Коли.{ество выявленных недостатков (нарушоний) -2, которые устранеЕы;

8. Прочелура ведения бюджетноrо )чета, в том числе принятие к учету первиЕIных }л{етных документов

(составления сводных )летных документов), отражения информации, указанной в первичных )летных

докумеЕтах " 
par""rpu* бюджетного )лета, проведения оценки имущества и обязательств, а также ин-

вентаризаций), проверено методопл 
"urоr.о"rрЪля 

- 304 , методом контроля по подчиненности - 161, Ко-

личествО выявл9ЕнЫ* 
"aдо"rur*ов 

(нарушОний) -81, которые устранены, {fiри:,ляэNtоrtlхе ýчЗ),

Прu провеdенuu внуmрu""пr|о фu"о""опоrо конmроля по МБ[ОУ к!еmскuЙ саd Ns]Вбу усmановле-

но слеdуюu4е е Hapyu.le нuе :

-неверн() указаны значенuя оuсudаелtоzо прuе]иа u выпуска обучаюu4uхся. НарvшеНИе !'странено,

По вопросу 2:
2,|.всоответствии с действующим Уставом МБ ДОУ кЩетский Сад Ngl86> ОТ 29.|Т.202| Г,, З:}Ре-

гистрированном в межрайоннои ИбНС Jф15 по Кемеровской области - КузбасСУ; ОГРН |0242аИ7Т250,

является юридич9ским лицом, обладает обособленным имуществом и впр:Iве иметь самостоятепьный

балаrrс, имеет лицевые счета, открытые в фина.тrсовом органе муниципального образования, печать,

бланки со своим нtlименованиецл. { Прtr;т*;кgtqи* ýt'l'}.

Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципаJIьное образование Но-

вокузнецкий городской округ. Функции 
" 

.rопrrоrо"ия УчродитеJIя осуществJUIIOтся Комитетом образо-

вания и науки адщинистрации города Новокузнецка (далее - Учредитель). Полномочия собственника

имущоства Учреждения осуществпяgг Комитет по управлению муниципапьным имуществом города Но-

вокузнецка (далее - КУМИ)
У"ре*дению выдано свидетельство ИФНС по Щентральному району г. Новокузнецка Кемеров-

ской области о внесенйи записи в Единый государствонный реестр юридических лиц о юридическом ли-

це, зарегистрированном22.05.20|5г., госУДарственный регистрационный 
j\ъ2154217067101. Учреждение

состоиТ на наJIогоВом у{ете в ИФНС ,rо (arrrpunbнoмY районУ г. Новокузнецка Кеморовской области, в

соответствии со свидетельством серии 42 J\b003686650 о постановке на учет Российской организации в

J
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налогоВоМорганеПоМестУеенахожДения.УчреждениюприсВоенИшУкПП
, 42 I,7 02з 4З 4 l 42ir7 0 \001 {} np: rл*ж*н и*,ryýS },

il в соответстви и с 11.2.|.Устава, )л{реждение создаЕо в цеJIях реализации конституционного права

граждан на пол)лrение гарантироru"rrо.Ь iойuр"r"ом бц- 
-сT 

упr.о.о " 
бесплатного дошкольного об-

оu'оuчЪо"оответствии 
с л. 2.3.Устава, учреждени9 осуществJU{ет сд9дующие основные виды деятельно-

сти:
- образование дошкольное;
-предоставление прочих социаJIьных услуг без обеспечения проживания;

-деятельность в области медицины прочая,

кроме этого, учреждоние в праве осуцествлять иные виды деятельности, не o'тносящиеся к ос-

новным (пун*т 2.4 Устава):
-образование дополнительное детей и взрослых,

в проверяемом периоде деrrео"rrость )л{реждения осущоствлялась_I{а_основе лицензии на осуще-

ствлоние образовательной деятельЕост " iip"i йло1 Ns0002з58 m 17.09.2015г., регистраtшонный номер

|5З2Т,выдашrой Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской

области. Лицензия 
"uiдu"u 

бессрочно, {{ ltrзилс:;кllнlls jЧý$},

МедицинскоеобспУжиВание"о",,"'*,,"коввУчрежДенииобеспечиваетсяМеДицинскиМперсо-
налом на основании пицензии на осущоствпение медицинской деятельности JrlЬЛо-4z-0|-004722' выДан-

ной Упрztвлением лицензирования медико-фармацевтических видов деятепьности Кемеровской области

29.11.2016г. (оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по

вакцинациИ (проведенИю профилактических прививок), сестринскому делу в педиатрии), #trри;rсlя+сние

tr*?} 
Управлением Федерапьной службы государственной регистратlл"т"-"з,:,,1,#J":п:1:" ""

Кемеровской области выдана выписка из Единого государствонного роостра недвижимости о постоян-

ном (бессРочном) пользовании ,ru о""о"u"ии приказа кумИ от 08,09,2009г, J\гs302 <<О закреплении

имущества на праве оперативного управления)) и акта приема - перsдачи от 09,09,2009г,:

- от 12.0|.2016 г.(повТорное) на отдепьНо стоящее нежилое 2- этажное здание общей площадью 875,4

кв.м., распопоженное по адресу: Кемеровская область -Кузбасс, город Новокузнецк, прос, Щружбы, л,21-

А;
- от 12.01.2016 г. (повторное) на отдельно стоящео нежилое 1- этажное здание хозяйственного блока об-

щей площадью 40,6 кв.м., расположенное по адросу: Кемеровская область - Кузбасс, город Новокузнецк,

прос. Щружбы, д.21-А, корп.1,
вышеперечисленное недвижимое имущество передано )чреждению на праве оперативного

управления в соOтветствии с примзом кумиЪт 08.09,2009г, Nsз02, {ýрlт;r*хс*tлис дt8},

управпением Федеральной службы государствонной регистрации, кадастра и картографии по

Кемеровской области выдана выписка из Едr*rого государственного р"-:"]р9 недвижимости о постоян-

ном(бессрочном)пользоВанииЗеМельныМ}лIасТкоМобщейплоЩаДью51507кВ.М.,расПоложенныМпо
адресУ:Ке'ероuсоа'область,гороДно"о*У.,,.цк'црос.,ЩрУжбы,д.21-А,наосноВанииРаспоряжения
ддминистрации города Новокузнецка ко предоставлении права о постоянном (бессрочном) пользова-

нии земельrr"r, 1^пuЪйм) от оЬ,tZ,Zооз, , NyZZ]r1 , {Гtри:л*;*r*ние Д*9},

2.2.в проверяемом периоде доятельность Учреждения регламентировалась следующими локаль-

ными нормативными актами:
-Устав от 29.1|,Z02| r.;

-Правила вн)цреннего трудового распорядка от 1 6,03,202 1 г, ;

-Положение о комиссии ,rо .rроr"uодействию корр}шции в МБ ЩОУ кЩсгский сад Ns186) от

11.01.2021г.;
_попожениеобоплатетрудаработников от 14.02.2022r.,от 31,08,2022г, сизменениями;

-Положение об общем 
"ЬЬрu"ц" 

МБ ДоУ <Щегский сад Nsl8б) от 28,08,2015г,;

-Положение о родительском комитете от 01, I2,2021.r;

-ПоложениеВнУТреннегорасПорядкаВоспитанникоВот19.1|,202|r.;
-Положение о режимо занятий воспитанников от 19,11,2021г,;

-Положение о работе с персоЕаJIьными данными работников от 16,03,202lг,; ( л/ плl о_ .

-Положение о порядко и осноВанияхпереВоДа, отчислеЕия ВоспиТанникоВ от 05'04'2019г'' 
-..1

-Положение по организации питания и контроля за организыдией питания воспитанников в МБ ДОУ

кЩетский сад J\Ъ 1 86>iЪт

-Попожение о порядке
16.03.2021r.
оформления возникновения, приостановления и прекращеЕия 0тношении между

и родитеJUIми (Jаконнurми представителями) воспитанников от
МБДОУ кЩетский сад Jф186)

05.04.2019г.;

4
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-Положениеопорядкеприёманаобl^rениепообразоВателЬныМпрограММаМДошкольногообразования
,от 18.04.2022r.;m28.02.2023r.; _

'.-полоrкение о порядке привлечония, расходов ания и учgга безвозмездных добровольных пожертвовании

физических и юридичесй* о"ц мБ Доу к,Щетский сад J,{!l86)) от 27,|1,2015г,;

-приказы, расписания, графики и другие,
2.2.1.В zрафuках рабочеzо временu соmруdнuков Учреuсdенuя на 2021-2022 учебный zоd, уmвер-

жdенньtй

ньtй

оm 30.0В.2021 z. М95/1

В zрафuках рабочеzо временu
оm 3].0В.2022 z. М93/1

-T\t t t}

соmруdнuков Учреэюdенuя на 2022-2023 учебньtй юd, уmверэюdен-
Y, llt

5

Нормативно-
прав. доку-

мент

Отклонение,
час в неделю

Продолжитель-
ность рабочего

времени согласно
нормат. документа,

час

Продолжительность
рабочего времени в
r,рафике работы, час

IIаименование долж-
IIости, количество

ставок

Ns
п/п

ст. 350 ТК РФ и
Пршrожетме Nэl
к Поста:rовлеr*шо

Правrrгельства
РФ от

14.02.2003г.
}&101

Недорабатъrвает
3 часа

7 ч z{8 r,п,rн (З9 ч. х 1,07 ч. 12 r,пlTT, (Зб ч,:5

рлн)
Старпвя медпц,шскrul
сестра
(Ворохошlева Т.А.)
1,0 ст.

l

ст. 91 рФ

5хч.

Перерабатьваег
20 часов

8ч(40чх1,0ст.:5
р.iцt )

12 ч. (60 ч. : 5 р.шt.)2.

,0 ст, + 50%

Младrппi воспитатеjь
(Восиева Р.Ш.)

ст.91 ЖРФ

ч.х5

Перерабатьваеt,
l0.tacoB

58ч (40чх1,0ст.
р.,щ )

10 ч, (5i) ч, 5рдt)

1 ст, + 25|Yo

Младшй восIIитатель
(Щеденчук А.А.)

J

прrfiйз MLfitrл-

стерства образо-
ваrмя и lrayrtlr РФ

ж22.12.2014г,
Ns1601 кО про-

должLlтеJьности
рабочего времени
педаIогшIеских

Перерабатьваег
1 час б rrлсr

(13lпш.х5р.д.)

З ч, 47 r,пlH, (30 ч х
0.6Зс,г.:5рiн)

z{ ч, (2t) ч,: 5 p ittt )4. 14ястрlктор по
ской кулы,уре
( Лоrrкшrа IO, О. ) 0,(lЗсr,,

физиче-

ст.91 ТКРФ

ч.х5

Перерабатьваяг
10.асов

l0 ч. (50 ч, : 5 р.дl )5

1 ст, + 25Yо

Младrшй восгшrтатель
(IИаслова Л.В.)

ст.91 ТКРФ

4ч.х5

Перерабатьваег
20 .mсов

8 ч. (40 чх 1,0 cr,, : 5

р,Лtt.)
12 ч. (60 ч. : 5 р.,шt )6.

с,г. + 507о

Мпадrпй восrшгатель
(Придороглпта Н.Ю.)

с,г. 91 ТКРФПерерабатъваег
10 часов

8ч,(40чх1,0ст,:5
P;tH)

10 ч, (50 ч. : 5 р.дt.)

c,l,. * 25oll

Млащпй восrплтатель
(ТлrrойшшаА.С.)

,7

ст.91 ТКРФи
п.6.3 трудового

договора сотруд-
ника

Отсутствует графлпt работыtt Сгtеrц.rалист п() зак\шкам
(Jlарионова Я,Ю,)
0.5 ст.

cT.9l ТКРФи
п.6.3 трудового

договора сотруд-
ника

Отсутствует rрафлпt работыСпеlдrалист по зак}пкам
(Евглевская Н.В.)
0,5 ст.

9

ст,91 ТКРФи
п.6.3 трудового

договора сотруд-
ника

OTcy,r,cTByeT r рафlлс 1lirбо,гы10 РКо и РЗ
(JIохсс.тrr l'.C.)
(),5 c,l,.

ст.91 ЖРФи
п.6.3 трудового

договора сотруд-
ника

Отсутствует графлк работыРКо и I'З
(Ял,lrъгrев А.ts,)
0,5 ст.

11

лъ
п/п

Наименование долrкно-
сти, количество ставок

Продо.ltжительность
рабочего времеIIи в
графике работы, час

Продолжительность
рабочего времени
согласно нормат.
докчмента, час

Ошоrонение, час
в недепю

Нормативно-
прав. доIýмент

1 Старшая медilц,шскаJI
сестра
(Ворожлпцева Т.А.)
1,0 ст.

'7 ч, 12 Mlцl, (36 ч.:5

р.ш )

7 ч 48 MlrTr (З9 ч. х i,0
ст . 5 р,,шt,)

Недорабатьтвает
З часа

ст. З5OТКРФи
Пршчожеrме Nчl
к Постановлетппо

Правrrгеrьства
РФ от

cr,, : 5 р,шt,)

1

8 ч. (zlt) ч х 1,0 ст, , 5

р-ш )

1

(2ч,х5р.дt.)



14.02.2003г
Nb101

2. Младrпй восгшлтатель

(ЛохшпrаЮ.О.) 0,8 ст

Отсутствуе,r графrrrс работы
штатное распи-
catMeHa2022-

2023 уrебrътй год
и ст. 91 Тк РФ

_-) Младпй восrштгатель
(Кулешова А.А.) 0,5 ст.

Отсутствует графлтtс работы
штатное paollи-
calMeHa2022-

2023 ребтый год
и ст. 91 ТкРФ

4. Младrрй востrитатеJь
(Рахматова А.Щ.)
1 ст_ + 25Vо

10 ч, (5() ч 5 р.шt,) 8 ч. (z10 ч х i.0 ст.

p/rH)
5 Перерабатьваег

10,1acoB
ч.х5

ст.91ТКРФ

5 Младrпй восIlитатеJь
(IIIокирова Г.А.)
l ст, + 25Yо

l0 ч (50 ч. 5 р,;н ) 8 ч, (40 ч х 1,0 cr,

р,д{,)

5 Перерабаъваег
10 часов
ч.х5

ст.91 ТКРФ

б flлорtппс
(IIIокиров М.Х)
1

8 ч. б мшr. (40 ч. 30 штн.
5 р.лн.)

8ч,(40чх 1,0 ст,

рд{)
Перерабатъва,,t

30 шпrут
лпш. х 5

ст. 91 ]'К рФ

1 Млащпй восгштгатель
(Восиева Р,Ш,)
1 gr. + 50Уо

5 р.дt.)12 ч. (60 ч, 8ч (4Очх],0ст
piц,)

5 Перерабатьваег
20 часов

ст.91 ТКРФ

8. Мпадппl восштгатель
(Деденчук А.А.)
1 ст. + 25Уо

10ч.(50ч:5р.,шt.) 8 ч. (40.t х 1,() cr,

рш)
Перерабатьваег

10 .исов
ч.х5

ст.91 ТКРФ

9 l,bcTplKTop по физиче-
ской культуре
(Лохоtrлrrа Ю.О. ) 0,6Зст.

4ч.(20 ч.: 5р.,шt) З ,l. 47 лппl. (З0 ч х
0.6Зст:5рдt)

Перерабатьваег
1 час б шцr

(13 rrлпr. х 5 р.д )

прrказ IVIrп*r-

стерства образо-
BaHIбI и науки РФ

от 22.12,2014r.
Ns1601 кО про-

до.пжительности
рабочего времени
педагогиlIескIд(

10 Младшй восгшrтатель
(Маслова Л.В.)
1 ст, + 25Yо

l0ч (50ч,:5p,+t) 8 ч, (40 ч х 1.() cт

р,цl )

5 Перерабатьваег
10 часов
ч.х5

ст.91 ТКРФ

11 Младrпй BocIrиTaTeJrь
(Придорогшrа Н.Ю.)
1 ст. + 50%о

12 ч, (60 ч, : 5 р,лн.) 8 ч, (ult) ч х 1,0 ст

рдн)
Перерабатьваег

20 часов
ст.91 ТКРФ

В Hapyu.teHue lumаmных pacпtLcaHtltt за 2022t. в Zрафuке рабоче2о вре-лленu не указан ы часы рабо-

mы по слеdуюlцuлl dолжносmям: кu,lвея)); квахmер),

Внаруulенuесm.б0.]ТКРФumабеЛеЙучеmаuспоЛьЗованuярабочеZовреJчlеНuза2022z.,Учреж-
dенuелt с январЯ 202!2z. по dекабрь 2022z. fulлаlduшл, воспumаmелЯJ|/' УСmаНовлена dоплаmа (увелuченuе

объема рабопьl по dоmюносmi л,tLtаdu,tuй воспumаmель), m,е, без оiвобожdенuя оm основной рабоmь'

Факmuческч 1,1 со?ласно 2рафuку рабочеZо временu соmруdнuков мБ доУ к!еmскuЙ cad М]Вбу JVлаdu,ше

воспumаmелu nornonn-u р,оьойу', свобоdнье оm основной рабоmьt вреJwя (внуmреннее совмеспиlmельсm-

во). л- n LL,помдоuu' 1Jслп.ановлеНо, чmО
такэtсе прч опросе всех л4лаduluх воспLtmаmелей рабоmаюLцuх_на zруппах в Учрежdенuu усrпановлено,

Лоэtскuна Ю.О. (uнсmрукmор по фuзuч;с*о,П *yno*ype) u Кулеu,tова Д,Д,(уборlцuк проuзвоdсmвенньtх u

служебных помеlценu;) на zруппаi лlлаdlмulttu воспumаmелял|u не рабоmалu,

такuл,t образом, рабоmоdаmеле]и неверно оформленьt оmноulенuя в часmч условuй опл?уьl^mруdа u

необоснованно начuслена зарабоmная плаfпа за проверяеп4ьlй перuоd на обu4ую cyJv]vry 122 082,22 руб" а

uJl'eHHo:
-Ворожutцевой Т.А. сmаршей 74еduцuнской сесmре - 43 471,22 руб, (543 390,з1 руб, (з/плаmа за

2022z.) х 0,0В сm. (3 часа)); '1

-I!ожкuной Ю.о. пшаdurеJ\lу воспumаmелю - 5] 063,24 руб. (с января по Llюнь 2022z, - 27 315,9в

руб. u с сенmября по dекабрь 2022z, - 23 747,2б руб,);
-Кулеulовой А.А. млаdu,tему воспumо*пii - 27 547,7б руб, (с января по aBzycm 2022z, - 1б 997,7б

руб. U с 
"iпmrбря 

по dекабрь 2022z' - t0 550,00 руб,)' тп lлЕ ТТл\/ ,,Пдmлчт;
2.2.2.ВсооТВеТсТВиисост.|2ЗТкРФип.4.1.6.IIВТРМБДоУк,ЩетскийсадNs186):
- графики отtf,усков в Учреждении угверждаются на календарный год не позднее дв}х недель до

насц/плениJI кЕ}лендарного года:
*на ZOZ2I. график от 08,12,2021г,;
* на 2ОZзr, график от 1 6. 1 2.20 22r. # \plg пФ}t{t:нисj } g 1 2 }

в наруulенuь iоrdппо 4 пвтр zраф,uiu оmпусков не уmвержdены руковоdumелелl u не со2ласованьl

с преdсmавumелелt рЬбоиникоа. Нарушония }rстранены по резчпьтатам проверки, 
6

(4ч,х5р.дн.)

(4ч х5р.дl)



i

i,
" 2.2.3.В HapyuleHue сm.] 3б ТК РФ форл,ла расчеmною лuсmка не уmвержdена рабоmоdаmелем (за-
, ве фющuм). FI;арушения устранены по резyльтатам провеlэки.

2.2.4. Прu проверке ПВТР МБ ДОУ к,Щеmскuй саd М]Вбу оm]б.03.202lе. усmановлено: {fiрrт,ко-
jit*Hиfi,ЧЬ}Зi,

-в нарушенuе сm. ]04 ТК РФ в разdеле 4 оmсуmсmвуеm учеmный перuоd прu cyJl,LMupoBaHHoM учеmе
рабочеzо BpefuteHu;

- в наруutенuе резульmqmов провеdенuя спецuальной оценкu условuй mруdа, провеdенной ООО
кРИБУТу 23.01.2020z,, в mаблuце кОmпуска по dолжносmя]Jr) в разdеле 4 ПВТР указаньl dополнumель-

ные оmпуска в колuчесmве ]4 каленdарньж dней по dолэtсносmял4 ксmарu,лая ллеduцuнская сесmра) u (j,te-

duцuнская сесmра).
2.2.5.В наруu,tенuе сm. ] ]0 ТК РФ, zрафuкu рабоmьt сmорожей сосmавлены без учеmа проdолжu-

mельносmu еэюенеdельно2о непрерьrcноaо оmdыха не h|енее 42 часов.

2.2.6.В Прuлолсенuе Ns2 к Полоэtсенuю об оппаmе mруdа рабоmнuков МБ !ОУ кlеmскuй саd

Мl8бл оm ]4.02.2022е. u оm 31.0B.2022z. с uзллененLrяльlt усmановлено:
-в наруuленuе п.].]. Прuложенuя М2 Прuллерно?о положенuя об оплаmе mруdа рабоmнLrков лlунuцu-

пальньlх образоваmельньtх орzанuзацuй Новокузнецкоzо zopodcKozo окру2а, уmверэлсdеннОaО ПОСmаНОВЛе-

нuелц аdллuнuсmрацuu z. Новокузнецка оm 16.07.20]Bz. М ]43 с uзмененuял4u, Учрежdенuе.л,t проuзвеdеньt

выплаmы сmuл4улuруюlцеaо харакmера соmруdнuкалl Учреэlсdенuя за uнmенсuвносmь u высокlле резуль-
mаmы рабоmьt, не вхоdяtцuе в uх dолэtсносmньtе обязанносmu u не связанные с образоваmельныfut ПРОЦеС-

сол4, а mакже не оmносяlцuхся к dаннопtу Bttdy вьtплаm:

*п.].2. офорл,tленuе ч BedeHue dокулvенmаr:"";:";:#3:енuю сmuмулuрующеzо ФоТ;
*п.].В. веdенuе dокуменmацuu uпроmоколов (за оduн проmокол);
Воспumаmелю, сmарtаему 60спumаmелю, J|tузarrкuльнолtу руковоdumаlю, uнсmруюпору по фuзu-

ческой кульmурq учumелю-лоzопеdу, пеDаzоzу-псuхолоzу, млаDtаеJ}4у воспumаmаlю
*п.].4. рабоmа со спонсорамu;
*п. 2. ] . uзaоmовле нuе неmраduцuон но2о оборуdованuя ;

ВоспаmоmеJlю, сmарлпеп4у воспumаmелю, JиузыкальноJ}lу руковоdumелю, uнсmрукmору по фuзu-
ческой кульmуре, учumепю-лоzопеdу, пеdаzоеу-псuхолоzу, л,tлаdшему воспumаmеJrю, завеDуюtцему жl>

зяйсmвом, сmаршей меduцuнской сесmре, млаdшему воспumаmеJlю, касmелянulе, повару, шеф-
повару, уборu4uку проuзвоdсmвенных u utунсебньш помеtценuй, рабочему по коJиплексному обшу-

)rсuванлtю u ре]wонmу зlанuй, dворнuку, сmороilсу
*п.].5. порученuе Дdл,tuнuсmрацuuУчреэюdенuя (odHo порученuе 500,00 руб.);
*п. ]. ] 3. блаzоусmройс mво mеррu mорuu :

*п. ]. ] 9. вывоз 
^4усора 

;
*1.3l. реалuзацuя оmdельньtх вudов dеяmельносmL!, связанная с увелuченuелr объема рабоm;
ВоспumаmеJrю, сmарulепlу воспumаmеJlю, Jиузыкuльноtиу руковоdumапю, uнсmрукmору по фuзu-, ческой кульmуре, сmаршей меluцuнской сесmре
*п.].7. рабоmа коллlссuu по распреdеленuю сmuл4улuруюu4е2о ФОТ;
* ] . ] 9. взаuпtо dейс mвuе с вн elaHunьu орaанuзацuяIlлu (о dH а орzанuзацuя) ;

Млаdшему воспumаmелю
*п.3.4. орaанuзацuя u рабоmа в uнновацuонной dеяmельносmu;

. *п.4.5. кру)tсковая рабоmа;
*п. 1. 6. обеспеченuе меропрчя muй лtульmuпtеduйньtлt сопровоuсdенuем ;
*п.].20. переборка овоtцей, поdzоmовка овоlцехраншIlulца к сезону (осень-весна);

Сmороltсу
*п,].20. переборка овоtцей, поёzоmовка овоlцехранlLпulца к сезону (осень-весна).

2.2.7. Прu проверке прuказpв по основной dеяmельносmu, по лuчноJvrу сосmаву, о зачltсленl,lu u оm-
чu сле нuu d е mей усmа новле н о :

-в нарушенuе сm.22 ТК РФ оmсуmсmвуюm поdпuсu рабоmнuков об ознакоltlленuu в 5-mu прuказах
по основной dеяmельносmu (оm 17.05.2022z. Мб7; оm 17.05.2022z. Мб8; оm 22.09.2022z. М97/2; оm
01.10.2022z. Np]04/2; оm 03.]0.2022z. М104/4); в прuказе по лuчноJчtу сосmаву оm 0В.04.2022z. ]Ф94;

-в наруценuе mребованuй dелопроuзвоdсmва оmсуmсmвуеm поdпuсь руковоdumеля в прuказе по
основной dеяmельносmu оm 03.03.2022z. М45:

Нар!тrrения .чстранены в ходе проверки.
-в наруuленuе dанньtх mабеля учеmа рабочеzо врел4енu за uюль 2022z. u прuказа оm 0].0б.2022z.

Ns15] кОпреdосmавленuuочереdноzооmпуска ВороэtсutцевойТ.Д.) впрuказе оm11.07.2022z.М2l9кОб
оплаmе проф. прuвuвок) указаны dаmы 11,]3,]5,]В,20,22 uюля 2022z., в коmорые Вороur:uщевой Т.А, про-
воduлuсь профuлакmuческuе прuвuвкu (вакцuнацuя) dеmяlчt. В перuоd с 11.07.2022z, по 31.07.2022z.

7



_сmарulая 
меоuцuнская сесmра нахоduлась в очереdном оmпуске, {прlл,rlохti:*,яиg ff* t4},

По вопросУ 5: п _ ____y лл- т\глlQА,. л.\/tIIё.тRпqпо свою деятеЛьносТЬ В

3.1.ВПроВеряемоМПериоДеМБДоУкДет911!садNs186>осУщесТВлялосВоюДеяТельно(
соответствии с муниципальным.uоu"""ГNп26'iа2OZ2 фиНаНСОВЫЙ ГОД И ПЛаНОВЫЙ ПеРИОД202З-2024

г.г. 0т 10.01.2022г., уtвержденным приказом главного распорядIателя бюджетных средств - коин г, Но-

uo"y*"u"u от 1 о. о i )О2iг, Ns5, {Гlр и:r*хt*я,lлtе "h,e i 5 },

Формированио муницИпапьногО заданиЯ учреждениJ{ и егО финансовое обоспечgние осуществля-

лось В порядке, установлеНным ПостановпениеМ uо"l"""фчч"" *::-"j:::":"u 
от з0,11,2010г, Ns114

<<О совершеIIствовании цравового пол_ожения муницип;шьных учреждений> с изменениями в соответст-

виисо ст.69.2БюджетногоКодексаРФ, _ Iериод zO2з _ 2024 r.r.
Муниципа"гlьное задание на 2022 финансовый год и на плановыи I

соотвgтствУет требованиям по формированию муниципального задания, установленным в Приложении

Nч l Порядка формиро ваниямунхципального заданиJ{ и порядка финансового обеспечениlI этого задания

дпя муници.rчпurrur*'**""*rur*, бюджогных и автономнЫХ )л{реждений, утвержденного Постановлением

адМинис.гршIлмг.НовокУЗнецкаот30.11.2010г.Ns114((осоВершеЕстВоВаниипраВоВогоположения
муниципаjIьных учрождений>> с илзчеYениями и дополнениями,

Пункгом 3.2. разлелов |,2,З,4 части 1 <Сведения об оказании муниципаJIьных услуг) муници-

папьного задания утвержд9ны показатепи, характеризующие объем муниципальных услуг) оказываемых

ЗаплатУ,ВнаТ)ФаЛьныхпокаЗаТеJUIхипреДУсМоТренопреДостаВпениеслеД}.ющихУсл}т:
-реалиЗацияосноВныхобщеобразоВательныхпрограММДошкольногообразования;
-присмотр и уход; _ _ zллл*-,.л fi6лпffоп,t,*, пбqqя.гепьного медицинско-

-первичнaШ медико-саНитарнаJI помощь, не вкJIючеНная в базоВую программу обязательного медицI

го страхования.
Пункгом 3.1 разделов |,2,З,4 части 1 <Сведения об оказываемых муниципальных услугаю) муни-

ципаJIьного задания на2022год и на плаяовый ZO2з,ZОZ4 гг, Учреждению установлены показатели, ха-

рактеризующие качество мунициПальньiх услуг, оказываомых мБ дОУ кДетский сад Ns186),

Порядок контроля над окzванием муниципаJIьных услуг (выпопнением работ), установленным в

муницлшальном задании, оOущоствляется Коин г, Новокузнецка> в соответствии с координационным

планом работы и ежеквартальным планом-графиком проверок финансово-хозяйственной деятельности,

периодичность и срок предоставления отчетов о выполнении муницип:}льного задания определе-

ны ,,. п. 4.|. и 4,Z. частиЗ <<ГIрочие сведения о мунициrrальном задании> 1 раз в год до 01 февраля сле-

д}тощим за отчетным.
3.2. В соответствии с предоставленным отчетом об исполнении муниципtUIьЕого задания Ns26 на

2022 финансовый год и плfilовый период ZO2З- 2024r.r.от09.01.2023г.,исполнениеМУнициПаЛьногоЗа-
показателях составило "Ч* 

t

дания в

Организация образоватепьной деятельности в проверяемом период0 в части окЕ}зания Учрежде-

нием муниципальной услуги (реапизация основных общеобразовательных программ дошкольного обра-

зования) осуществлt'iась в соответствии с Образовательной программой дошкольного образования МБ

ЩОУ кЩетский сад JЮl86) на 202|-2022 1"лебный rод и на 2022- 20231чебный год, с Адаптированной об-

разовательной программои дошкольного образования для детей с тяж9лыми нарушениями речи МБ,ЩОУ

кЩетский сад JЮ 186> на 202 1-20221"лебный год и на 2022-202З 1"лебный год, },гвержденными заведую-

от 31.08.2022r.) на основании

8

Уо испол-
пения

IIланмуниципальной ус"тугиЕаименованиеNь
п/п

91 ,з
100,0
120,5

21

4,7

2з

з9
человек

обцеобразоватепьных программ

дollкоjlьного образоваrпя:
-до З-х rе,r
-от 3-х до 8 пег
-адаптироваЕIнirя обра:зоватеJtьная lтрограl{Nlа, о1, з-х до 8

JIет,

Реализаrия основных

1141135
Иr,ого:

l(X)
человек

Присмотр и уход:
и оставIIIиеся без попечетдая

2.

10L)11
Итого:

106,5
60,()

1з1
_]

6

Z1
5

6

человек

-физическис лица лLготных катсгорий, оllрсде,lяеrых )rч-

ГIрисмотр и }дод, из них:J

140134
Итого: 109,3428зз9l9Условная

едlЕItrIа

BaHIбI

ввIоIюченнбIнепол,{оItь,мед{ко-санитарнаяПерви.пrая
страхо-медfl_цдtскогообязательногопрограммубазоtзlъl

4

щим Учреждения, принятыми на педагогиЕIеском совете (протокол J\Гч1

Единица
измерения

Факт
(отчет)

l

1 1

100,0
104,5



i,

требований, установленных ФГоС дошкольного образования, угвержденным прик€вом Министерства

'образованИя и наукИ РФ оТ 17.10.2013Г. Ns1155 кОб угвержлепии фелер:}льного государственного обра-

-' 
aоuuraо"rrого стандарта дошкольного образования)) с изменением,

Прием дgгей в Учреждение в проверяемом периоде осуществJuIпся на основании требований, ус-

тановленных Положением о порядке оформления возникновенv!я, приостаIrовления и прекращения от-

ношенийМеждУМБДоУк,ЩегскийсадNg186>ироДителями(законныМипреДсТавителями)Воспитанни-
ков 0т 05.04.20 1 9г. {Пpи;lo;Kerrr,re "}il } 7},

щля подтверйения фактического объема муниципальных усл}т, оказанных Учреждением за пла-

ту, частиЕIIrую плату "ли 
бесплаrно, отра}кенного в отчете в соответствии с }"твержденным муниципаJIь-

ным заданИем, на проверкУ предоставЛены прикВы о зачисЛении и отчисJIении, документы (справки),

дающие право на JIьготу (з0%,50%,100%о), журналы )л{ета обратl\ений воспитtlнников Учреждения з'а ме-

Дико-санитарнойпомощьюипрочиеДокУМенты'яВляющиесяпgрВичнымиДокУМентаМи'подтВерждаю-
щиефактоказанияМУнициП:}лЬнЬг'.УсIý/г(реаЛиЗациЯосноВныхобщеобразоВаТельныхпрограММдо-
школьного образования)), (присмотр и уход) и (первиЕIнЕUI медико_санитарнм помощь, но включенна,I в

базовую программу обязатепьного медицинского страхования),

1)при проверке фактического объема оказiнной м},ниципrrпьной услуги (реализация основных

общеобразоВаТольныхпрограММДошкольногообразованшI),оТр€l)кенногоВоТЧетеобисполненииМУни-
ципального задания Ns26 в количестве 141 человек, в соответствии с данными, предоставленными на

проверку (приказы о зачислении и отчислепии, табели у{ета посещаомости детей) фактическое копиtIе-

ство детой на конец года составило 141 человек,

основаrrием дJш ок}зания муниципа.тъной услуги (Фе:}лизация основных общеобразовательных

програмМ дошкодьного образования) по адаIIтированной образовательной программе является заключ0-

ние Территориальной психолого_медико-педu"о.r"a"*ой комиссии (щIмгff() по Новокузнецкому город-

скому bi.pгi При проверке документов (заключений LЩмПК) нарутrrений не устаповлено,

Прu проверпi ппiп"u" пi"поrr dел воспumаннuков усmановлено, чmо в нарушенuе п, 2,]7 Положе-

нuя о поряdке прuеJwа на обученuе по образоваmельньt]w проzраJvt^4ал| dоulкольноzо образованuя в мБ lоу
<,Щеmскuй cad Ns]8б)) о- iв.оz.zО2зz, не заключены dоzовфьr с lб роdumелял,tu (законньъмu преdсmавu-

mелямu) об образованuu по образоваmельныл4 проlра]vrJчrам bo**onoioro образованuя (воспumаннuкu: Та-

расов Иван; Kai,,tbtuleB [апuu); Несmеров lнdру-; Сал,tарцев Серzей; !обруu,tuна Веронuка; Кокорuна

Карuна; JloMaKuHa Ва'сuлuса; Щеzопiв Лев;'Перкун Злаmа; !эtсерuхова Вера; Сычуzова Елuзавеmа;

Коновалова Полuна; Токmарева Длuса; Рако,ва КuрЙ; Эzалlберduепо Я{о"u"а; Ковалев Сmепан),

нарушение },страноно в ходе проверки,

на момент проверки общий количественный состав воспитtlнников составил 137 детей, {fiрип*-

i-лiониý: tr::t fi).

2)Размер платы, взимаемой с родителgй за оказание муниципальной услуги (присмотр и }ходD,

установлеН п.1 постанОвлениЯ uдr"'"фu*и г. Новокузнецка от 18,09,2017г, J\гs147 <Об установлении

платы за присмотр и уход за детьми "-*y""u""-u"ur* 
обрuaовательных организациях, реализующих об-

разовательную программу дошколь"о.Ь образования) (с 
"зменен"ями) 

в соответствии со ст, 65 Феде_

рального закона o"ig.tzzOI2N9.27З -ФЗ (об образовании в Российской Федерации>,

основаниемдляосвобожденияотроДиТелЬскойплатыиJIисниженияразМераплатыffijIяюТся

документы (справки об установлении инвt}пидЕости ребенку, документы, _подтверждающие 
статус ре-

бенка мобилизованного родитеjul, справки с места рабоrul дл, работ"иков образовательных организаций,

справки из органов социальной защиты, подтверждающие статус малоимуrцих), ,щающие право на льготу

и,освобождающие законных ,р"о"r*""епей (родителей) воспитанников Учреждения от родитеJIьской

платы полностью 
"n" "u"r"""o 

(ЗО%,Sо%,100о;), }твержденные приложениями J\bNsl,2 к постановпению

администрации города Новокузнецка Ns 1 47,

При .rроверке фактического объема оказанной муниципальной услуги ((присмотр и }ход), o'тра-

женного в отчете об исполнении муниtипального задания J\b26 в количестве 10 человек, в соответствии с

данными предоставленными на проверку, расхождений нет,

Таким образом, в проверяемом периоде JIьгота предоставлена 10 родителям воспитанников или

83 % от планового показателя, из них:

- З родителям воспитанников в р:вмере 30% (родители - работники образовательных организаций);

- б родителям воiпитанникам в р*r"рa 50 %" (малоимущ:ш семья в соответствии с законом Кемеровской

области от 18.11.2004г. Ns75-оЗ <О размере, порядке назначения и выплаты ежемесячного пособия на

РебеНКuu); - 100%фебенок-инвалид),- 1 родителю воспиганникав размере
3)Порядок учета и перечень услуг, оказанных при выполнении муниципальной усл}ти (fiервиtl-

ная медико-санитаркш помощь, не включенная в базов},ю программу обязательного медицинского стра-

хованиlI)), локальным актом Учреждения не определен,
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Согласно пояснению заведующего Учреждением при составлении отчета об исполнеЕии муни-

.цип'IJIьного задания JФ26 }читываJIись данные ж}рналов, составпенные медицинскими работниками Уч-

реждениJ{ .rр" о*uuuй" r1-"ч"r-ьной услуги (первичн,ш медико-санитарная помощь, не включOЕная в

базовуЮ программУ обязательНого модицИнскогО страхованИJ{)), а именНо: ж}рнал заболеваемости, )Iýrp-

наJI }п{ета профилактических прививок, ж}рнаJI учета "дaоu""",* 
реакчий Манry, ж}рнi}л учета инфекци-

онной забопеваемости, ЕIнтропометрия 
^ЁЪt,-*rрllл 

обгащения детей в медициЕский кабинgг, осмотр

ДgгейнапедикУлеЗиЧосоТкУ'ж}рнаЛосМотрадетейУзкиМиспециалисТаМииДр.(Г[,рlt;rохс*rlи*ýсl9}'
ЩляподтвержденияфактаокЕ}ЗаниlIданноиуслУгинапроВеркУпреДосТаВпеныж}рнаJIы'состаВ.

ленные медицинским работнико, V"р"*д.ния в сuободноt бор", Дu""о9 ж}рнirлов содержат тфор-
мацию в соответствии со своим назначением: дата, номер ,p^),"u" возрасi, ФИО ребенка, жалобы, ре-

зультаты осмотра и т.п. 
ути (первичнtLя медико_

ПрипроверкефактическогообъемаоказаннойМУниципальноиУсг
санитарная помощь, не вкJIюченнalrI в базовую программу обязательного медицинского страхованиJI),

отра)конного в 0тчете об исполнении м},ниципt}JIьного задания Ns26 в количестве 4283 одиниц, что соста-

вило 109,з7о оТ Планового показателя. В соответствии с данными, предоставлонными на проверкУ, рас-

""*О"":Ъ:ЬННТfi:iо"r** источников финансированиJ{ МБ ДОУ к,ЩетСКИй СаД Ng186> В ПРОВеРЯе-

мом периоде явпялись средства бюджета Новокузнецкого городского округа в виде субсидий на возме-

щение нормативных затрат Учреждения, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным

заданием муниципальньж усл}т (выполнением работ) и на иные цепи,

основанием дJUI предоставлениlI субсидЪИ Учреждению в 2022 г, явJIяются Соглашения о поряд-

ке и условиях rrр"оJruu*ния субсид"" йь щоУ кЩЪтский оад J\Ъ186), з€lкпюченные между Учредите-

лем и Учреждени ем на 2022 г, : { Пркт*;кеt* иа,ЕtЗ0},

-Nэl[186/1от10.01.2022r. яасУММУls820385,41рУб.нафиншrсовоеобеспечениеВыполнениlI

м},ниципальноI.о заданиJI, в течение .ода бrло 12 изменений на сумму з 180 205,77 руб,, на конец года

размер субсидиипо дополнительному.о"оч-.rr"*о б/н от З0,I2,202Zt, составил 22 000 591,18 руб,;

-J\9 ЛlS6/2 от 08.1 |.ZOZ2". "u.yrry 
359 64з,00 руб, на иные цеJIи, В течение года было 2 изме-

нения на сумму З7 926,85 руб., Ha r.o*rau 1.oou р*р1aр "убi"д"" 
по дополнительному соглашению б/н от

З0.|2.2022r. составип 32l 716,15 руб,;
-допоJIниТельноесОглашениеб/нотзО.|2.202].Г.ксоглашениюот11.01.2021г.Ns[/186/1на

сумму 641 484,59 руб.
в ходе проворки предоставлен Результат расчетов нормативных затрат на оказание муниципаjIь_

ных услуг и нормативных затрат на содержание имущесruuЪu 2О22 r,, произведенный филиа,том МБу

<ЦБ КОин> по Щентральному району и утвержденному продседатепеN{ ко"Н администрации г, Ново-

кузнецка. Расчет произведен " "oorub".1""" " 
Порядком определеЕия расчетно-нормативных затрат на

окаЗаниеМУниципальныМи)п{режДенияМиМУниципаJIьныхУспУг(выпоЛнениеработ)инорМаТиВныхза.
трат на содержirние имущества м}.ниципzrпьных учреждений, подведомствонных Коин администрации г,

Новокузнецка, утвержденным приказом Коин администр;ции г, Новокузнецка от 01,08,2016г, Ns707,

расчетный объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждения gа2022 r,

- 19 461 870,00 Руб. iПplr:ls}}iifiHиcr лl; } },

при изменении размерu "уо"й"и 
согласно п. 5 Порядка опроделония объема и условий предос-

тавления субсидий муниципальным бюджетным (автономным) у-rреждениям, }твержденного Постанов-

лением администрации г. Новокузнецка от З0.11.2010 г. Ns 114, заключаются дополнительные соглаше-

ниJI к Соглашениям о порядке и условиях предоставления субсидии из средств городского бюджgта в

2022 t. Е_л__--л*----
3.4.Плановые показатели по поступлениям и выплатам муниципitJIьных бюджgгных )цреждении

утверждаются планом финансово-хозяйственной деятельности (далее - пФхд), Порялок составления и

}"Iверждения ПФХЩ утворжден приказом Министерства фи*rаrrсЬв РФ от 3.08.2018г. Ns186H <О требова-

ниях к составлению плана фпr_rаrrсово-хозяйственной деятельности государствонного (муниципального)

}црежденИя> (далее - ,,p""u'Минфина РФ от З 1,08,2018г,Nч186н),

Приказом коин адмшrистрации г. Новокузнецка от 13.01.2020г.Ns23 утвержден порядок состав-

ленияи}тВsржДенияПФХЩМУниципальныхбюджетных(автономных)}ЧрежДенийпоДведомстВенных
Коин администрации г. Новокузнецка (далее - Порядок от 13.01.2020г, Nэ23),

При провеРке порядка составленИl{, утверждения и ведония пФхЩ Учреждения установлоно:

-в соOтветствии п.п, 17,18 приказа Министерства финансов РФ от З1,08,2018г, J\Ъ186н, п,п, 1,4

раздела З Порядка сбставленип'" ф.р*ения ПФiЩ, },твержденного приказом КоиН от 1з,01,2020г,

Nч23 формированио }"гочненных ПФХЩ Учреждени я на 2022 г, осуществлядось при нЕIJIичии обоснова-

ний (расчетов) плановых показателей поступпений доходов на финансовое обеспечение выполнения му-

ниципального заданиJI в соOтветств"" 
" 

обrarом усл}т. В ходе 
"ро",рпrl 

были предоставлены обоснова-

ния (расчеты) к первоначальному и к 13-ти уточненныNI ПОХд на2022r, и на плановый период 202з,

10
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г

2024rr.(на 10.01.20 22r.; на 06.04.2022r.; на |7.05.202Zr.; .'a.Z3.05.ZOZZ..; Ha20.06.2022r,; на 31,08,2022r,;

,на з0.09.2 027г.;на 10.10.20 22r.; HaoB.ri,zozz. .; яа 2з.t|.2022r.; на 30.1|.2а22t,,_ на 08,12,2022r,; на

' 2|.|2.2022г.; на 09.01.2023г,),
-в соответствии с п.14 приказа Министерства финансов РФ от 31,08,2018г, Ns186H, п,4 раздела 4

Порядка от 13.01,2020г. Ns23 в предоставлOнных на проверку расчетах (обоснования) к первоначальному

пФхД и уточненным ПФХЩ nuiOZZr. при измене""",о**-елей ПФХЩ по выплатам (наJIогов, сборов

и иных платежей>> вЕосились изменения в соответствующие расчеты (обоснования) ппаrrовых показате-

лей выплат, сформированных при составлении пФхД ,о i",о"""кам их финансового обеспечения,

{ГlFило;*сени,t: ý*2:i""" 
с планом финансово-хозяйственной деятельности МБ ЩоУ <Щетский саД Ns186),

утверждённым приказом заведующ..о Уф"*ениgМ от 10.01.2022 r- NsZ, Пл€lновыо показатепи состави-

ли по пост}плениlIм 22 622 870,00 руб., в том числе по источникам пост}дIления:

-за счет внебюджетных средств - 3 161 000,00 руб,;
_за счет местного бюджета и субвенции - р 4Bi 870,00 руб. ii{рш.п*}Хti:НК{) 

jЧs2З}

Согласно угочнённому ПФХЩ, утверждснному приказом заведующего 09,01,2023г, Ns4 IIлЕIно-

вые показатели с rIетом остатка средств на начаjIо текущего финансового года в сумме |79 9З9,51 руб,

составили .rо oo*ooun' на2022"од io 822 2з,l ,О| руб,, в том числе по источникам поступлsния:

-за счgт внебюджегных средств - 3 8З4 058,57 руб,;
_за счет местного бюджета и субвенци.' _zi gвЪ- t78,44 руб, (i лхэиэлз;к*ни* Jчt?,4},

Сведения о выполнении плановых покЕ}зателеИ .rо'до*одам (поступлениям) и расходам (выпла-

там) отражаются в отчете об исполнении )л{реждением rrлана его финансово-хозяйственной деятельно-

сти от 01.01.2023г. (Ф. 0503737) в разрезе видов финаrrсового обеспечения у{реждения,

общая с}ъ{ма исполненных назначений по доходам, согласно отчётам формы 050з7з7 , составила

zб 605 724 в том чисде по5

Основную часть исполненных доходов в размере 22 642 75,77 руб. (85,1 Уо) составляет субсидия

на финансовое обесп gчение выполнения муниципzulьного_заданиll,

СубсидиИ на иные цели посц/пили В р,вмереЗ2]l_7|6,15 руб, (|,2 И,
,ЩоходыоТоказанияпЛаТныхУсЛугИинойприносящейДохоДДеятольносТисосТаВили

3 64| 932,59 руб, (IЗ,7 О/ф. 
_z__л_ _ _л__^_

По сравнению с }"IВержДёнными ппаноВыМи наЗначениlIми в общем ДохоДы исполнены rla99"7 о/о'

общая сумма неиспоJIненных плановых назначений составипаЗб 572,9з руб, - субсидии на выполнениJI

муниципального задания и собственные доходы,
При проверке данньж об исполнении плаIIовых назначений по доходам за2022 г,, отражённых в

отчётах формы 0503737, нарушений не установлено,
общаясУММаисполненныхназначенийпорасходаМсогласноотчётамформы050З737состаВипа

26 z90 6|9 8 в том по

По сравнению с угверждёнными плalновыми назначениями исполненные расходы составили 987о.

46,З % соста-

Сумма откпонения,
не исполнено

исполнено
(руб.)

Утверждено плано_
вых назначений

Еаименование доходовNь
п/п

-24 j85,6722 642 0"15,7722 666 4б 1 ,,+4обеспечеtме выполненIбIСyбсилш на

15lzI l lз21,/1,|на иные2
-i2 186,41з 6419з2,593 654 1l9_()0

IUIатныхоказаниJIо1,дохошIсобстветшые (дохо,щl
;1еяt,епьности)доходи инои прлпrосяцейусп}т

f

-I2 lB5,612 в23 l25,392 в35 з l1,0ав m.ч.: - Doxodbt оm оказанuя ппаmныхусJlу?
ппаmаHble

(tutaпt-

-0,80BlB 807,20в18 вOв,00
-безвозмезdHb,е посmrT lенuя

нuю

(dобровольньtе по-

-3626 60526 642Всего:

Сумма отIсIIонения,
не исполнено (руб.)

исполнено
(руб.)

Утверrrtдено плановых
пазначений (руб.)

Наименование расходовлъ
пlll

-245 99з,5,722 420 46,7,8,722 666 461,441

заданиlIния
Субсидшr на фшtансовое обеспечетме выполне-

з2]t,71 15з21,7I,7на иные2.

-285 623,i 13 548 435.46j 8j4 058,57
Собст*еrоъ,r" дохошI (дохошt от оказанIl,ý{ п"IaT-

ных услуг и лптой пршrосяlдей доход деятеJьно-

сти

_f.

-531 61726 29о26 822231,Всего:

Общая сумма ноисполненных плановых назначений составила 5з1 617,53 руб,, из кOторых

11
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a

вили неисполненные расходы по субсидиям на финансовое обеспечениg выполнения м},ниципального

задания и 5З,'| о/о по собственным доходам,,' Испопнение пФхД уточненного по состоянию на 0|.0|.20ZZ г. составило:

149

Превышение кассовых
<<Коммунапьные услуги>> и З42

расходоВ над фактическими расходами по экономиЕIеским

кПродуrсгы питанияD сложилось в связи с образованием
статьям 22З

дебиторской

задолженности на конец отчетного периода из-за предоплаты,

. При проверке данных об испЬлнении пп€lIIоВых нt}значений по расходам и доходам за 2022r,,

отражённых в отчётах формы 0503737, нарушений не установлено.
общая сумма фактических расходов по }л{реждению за 2022t. составиJIа 2,7 040 302,41 руб,

з.5. В ,rpou.pr.roц периоде в МБ ЩОУ к,Щетский сад Ns186) действовали лицевые счета, откры-

тые в Финансовом управлении администрации г. Новокузнецка как Не)л{астнику бюджетного процесса,

,Щенежные средства (субсидии), на оказание м},ницип:rльной услуги, пост}тIающие из средств городского

Ь*дrо"rч, u"Ъбrод*"rные средсТва перечисjIяются в Финансовом управлении г. Новокузнецка не)лIастни-

ку бюджетного процессu 
"u 

rr"ц.uой очет N920з96001490, на иные цели на лицевой счет Ns21396001490,

Пр" вurборочrrой проверке обоснованности списания денежных средств с лицевого счета МБ

ЩОУ кЩеЪский сад N9186) нарушений не установлено. Поступление и списание донежных средств с ли-

цевого Счета )rчреждеЕиJI 0тражено в бухгалтерском )лIете в полном объеме и подтверждено первичными

)л{етными документами.
Полlлленны е в.2022 г. на лиIIевой счет МБ ДОУ qЩогский сад N9186) бюджgгные средства (суб-

сидии) использованы на цели, на которые они перечисJIялись Главным распорядитепем бюджетных

средств - Коин администрации г. Новокузноцка, в полном объеме,

З.6. При проверке использованиJ{ средств по подразделу кПрофессионЕLjIьная подгОтовка, пере-

подгOтовка и повышение квалификации) нарушений не установлено. В соOтветствии с предоставленны-
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Отrшонеrтие фак-
тических расхо-
дов от кассовых

расходов

оттсгrонеrтие
плановых

значений от
кассовых рас-

ходов

исполнено
П;IВItоВЫХ

назначений
(кассовые
расходьI)

Фаrсгиче-
ские расхо-

ды

Утверждено
плаIIовых

назначений
(по уточнен-

Еому плану на
2022r.\

Наименование подста-
тей

косгу

1

(стр.4-стр.5)(стр.3-стр.5)

Bala-
652

126,79

ппата

4
1

211 1 5 127 089
,79

15 25з

3
на выпоrаtенае заdаная

15 \2,7

-128 689,з50.00

02

4 7з,+ 19з,99

2

4 б05 504,64

2

4,7з4 19з,99На.мслелпrя на выIIJ]аты

по оп-'lате труда _
21з

22I _ 55 288,001з,746,зб9,7з,7I,7 
"2|918 429,2198,7 46з,5,7Коммунаrшше22з

0.00

0

з 90,+,3 1

6 56,7

74 683,56

5,76

,74 
68з,56

57б

,78 
587,8,7Услци по содержанию

имущества 

-

225

226
(),()()0,00з0,716,22

5 2з7

з() 716,22

5 2з,7

з0,7|6,22

5 2з,7

Соц.пособия и компен-
сащ,м персоналу _

266

290
0,000,0035 820,0035 820,0035 820,00Приобретеrме основныхз]0

0,00168,0042 758,0()42 758,0о42 926,00Приобретеrпле матери-
альньIх запасов

з40

-13 460,68221 б08,00817 402,1()80з 941,421 0з9 0l0,00ПРОДУКТЫ IIИТаНIUIз42 -7022 349
на ullble

22 666

0,00225 з21,716,15з21,71,7,о0

19245

0,85321 7l6,15

22 42о
ваlа -

Итого:

Услуги по содержаЕию

zzI

1515Итоrо:
вudа

з5У, связи

32t

35

32| 7|
doxodbt

321. 7\7,

dохоd dеяmgtьносmь
з5

( ).()( )0,00з7 85 j,00з7 85j,0()37 85з,00225 Работы и услуги по со_

0,000,0054 025,0054 025,()()54 025,00226
0,000,0094 ()56"0()94 056,009,+ 056,()(.)Приобретеrлrе ocHoBHbIx310

820 220,12285 623,1 1з з26,761,464 146 981,583 612 з84,5,7
Приобретеtме матери-
alJIbHbIx запасов (с шrга-
rпreM)

з40

820220,\2285 623,1|3 548 435,46;1 368 655,583 834 058,57Итого:
531 617,5326 290 6|9,4821 о40 зо2,4t26 822 231,0|ВСЕГо:

58з 089,00

0,85
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МидокУМонтаМи(ДогоВоробоказанииУсл}Тпообl^rениюN993от01.1|.Z022r,иконтрактNs006З/12-
'пк 122-02 от 25.01.2022r., акrыоказанных ycJýT, платожные ПОР5пlения), предоставлены и оплачOны ус-
.;;;;;;Ъ ";;;;;у 

t t tioo,oo руб. кl,рсы повышения_квалификации проrlrли З РабОТНИКа. ИСПОЛНеНИе

осуществлялось за сое, субuеrrц"", .rЪ'"r1."*-ей из бюджета в пределах лимита бюджетных обяза-

тельств. {}trрил*э:кенlл*: ýt25}.

ПО ВОПРОСУ 4: 
,лDдпrт, пл.т.\Rеllнос. 

.. нных в таболе )л{ета использования рабочегО4.1. fuя проворки достоверности сведении, отрiDке

времени заапрель 2оiзr. {trlриполкениt -ht2б} были проверены трудовые кни)кки и личные дела сOтруд-

ников учреждения. По табелю )л{ета "".ronuuouu""" 
рuбо"Б,о времени числится 41 работник, Для провер-

ки было предоставлено 36 трудовых книжок, трудовм кни)кка заведующего находится в отделе кадров

КоиН, внешними совместителями числяr"" + 
""ooueKa 

(продоставлены 4 копии ]фудовых книжек), Та-

ким образОм, колиЕIесТво трудовых книжек и копий трудовых книжек соответствует численности рабсrг-

ников по табелю учота использования рабочего времени за апрель 202зr,

4.2.В ходе выборочной проверки личных дел, трудовых кни;|кек и вклацышей в них, карточек

формы Т-2, должностных инструкций установлено:
4.2.1.В НаруulеНuе посmановлепuя Гос*оrсmаmа Россuu оrп 06.04.2001 Ns 26 "об уmверэюdенuu

унuфuцuрованных форлt первuчной учеmной dокулленmацuu по учеmу mруdа u еzо оплаmы) в карmочках Т-

2 оmсуmсmвуеm:
-поdпuсЬ рабоmнuка в разdеле II u в разdеле III,_y 9-mu соmруdнuков (Балабановой В,Е,, Байzупае-

вой н.в., }Кусуповой д.з. ,Ребu""Оорф о.в., IлiеuноП в.м., Горяu,tuной л,д,, Прudороа,tной

Н.Ю,.Шакuровой С.!., Яльtньtчева Д,В ),
-dаmа прuел,tа/перевоdа no аруrу,о рабоmу в разdеле III у З-х соmруdнuков (Горяuluной Л,д,; Ко-

пьutовой Ю.Д., Шакuровой С.Д.);

-mарuфнаЯ сmавка (окlшd), наdбавка в разdеле III у 4-х соmруdнuков (Копьtловой ю,д,, Прudо-

роzuной н.ю., Шакuровой С.!., Ялыньtчева Д,В,);

-запuсu об ой*е".ацuiu в разdеле IV - у lТ-mu соmруdнuков (Аzеевой В.Л-, Васuльевой И,д,, Еdрu-

хuнской т.А., золоdуевой г.и., лuхачевой н.г., ложкuноп'ю.о., мuнzулuной м,п,, саннuковой и,в,, це_

цорuной К.Д., Шеuной В.М.);
-запuсь об оmпуске в разdеле WII - у l-zо соmруdнuка (Яльtньtчева Д,В),

Нар!тrrения чстранены по рез!zпьтатам провсрки,

,1.2.2.B "оffii* nZ ,* ZTTK рФ не ознакол4леньt с dолэtсносmной uнсmрукцuей I8 соmруdнu-

ков: Балабапо"о i,Е.luоспumаmель); Золофева Г,И. (музьtкальньtй руковоdumель лоzопеduческой zруппы);

Кононенко !.В. (воспumаmель лоzопеduчеЬкоП zруппьi1; Лu"оuu"а Н.Г. (лlлаdtаuй воспumаmель); Малlор-

цева Т.В (воспumаmель лоzопеduческой zруппы)-;-Саннuкова И.В. (воспumаmель лоzопеDuческой zруппы);

Шеuна В.М. (воспumаmель лоzопеduчеr*ЪП ,pynnot); TapzauloBa Е.В. (воспumаmель лоzопеduческой zруп-

пы); Восuева В.Ш. (млаdtttuй воспumаmель); Вороэtсuщева Т.Д (меduцuнская сесmра, клаdовtцuк); flеdен-

чук А.А.(млаdu,tuй воспl,tmаmель лоzопеduчЬi*оi ,pynnb); Маслова Л,В, (млаdшuй воспumаmель лоzопеdu-

ческой zруппьф; Макарова с.к ( шеф повар, кухонньtй рабочuй); Пеmрова Н.Д.(зав,хозяйсmвом); Pax,,t,ta-

mова А.!. (лlлаduluй-воспumаmелф; Pry*bna И Г ftаЬmепяrtоа); Сакерuна И.д, (сmороэю); Фuлаmова

Е.Г. (u,tеф повар, повар, кухонньtй рабочuй, zрузчuк),

Нарушенlлq }'странены По рез!,льтатам проверки,

4.2.3.BnoffiФomcуmcmвуеmcoаtаcuенаo6pабomКупepcoнаЛьHьlхdанныху27-
u соmруdнuков (Балабановой В.Е., БайzушеъоП Н,!, {dquхuнской 

Т,А,, Жусуповой д,З,, Золоdуевой Г,И,,

Кононенко f.В., Лоэtскuной Ю,о., Мuп/упuпой ]ч[.П., РеЬuнсdорф о.В., Саннuковой И.В., I!ецорuной К,д,,

Шеuной В.М., Тореаulовой Е.В., Восuевой Р.Ш., Горяшuной Л.Д., !еdенчук Д,Д,, Кулешовой д,А, Лоэtскu-

на Р.С., Макаровой С.К., Переяславцевой Е.д., Рахlиаmовой Д,!,, Реуmовой И,Г,, Сакерuной И,д" Фuла-

mовой Е.Г., Шпар Л.А., Шакuровой С.!,, Шакuровой Г,Д,),

Нар!zшения устранены по результатам проверки,

4.2.4. В ,Бй;"" "* lз5 Tk рО не усmановлен разл4ер зарабоmной плаmы в mpydoBoll,t dozoBope

u dоп. "o-o-nnu"i 
* nr.y (Разdел 5 п.5.1.1) у 2В- u сопоруdiuков (Аzеевой В.Л., Балабановой В,Е,, Бай-

Zушевой Н.В., Васuлоuпоi И.д., Еdрuхuнскоп i.д., Золоdуевой Г.И., Кононенко Щ.В., Лuхачевой Н,Г,, Лоэtс-

кuной ю.о., Мuнzулuной М.П., Сiннuковоп И В., I!ецорuной К.д., Шеuной В.М., Шосmак Т,С,, Тореаtпо-

вой Е.В., Ворожutцевой Т.д., Горяu,tuной Л.Д., !еdенчук А.А., Копьtловой ю,д,, Масловой Л,В,, Макаровой

С.К., Пеmровой Н.д., Прudороzuной Н.Ю., riy:.onoi И.Г., Сакерuной И.д., Фuлаmовой Е,Г,, Шпар Л,Д,,

Шакuровой С,l.
Нар!rшения }'странены по результатам проверки,

4.2.5.в ;ру*r"", П;йопЫr*" iро"i.ппо"-"о рФ оm 1б.04.2003z. м225 (рпd, оm

25.03.20]3z.) к() mр,уdовьlх KHu)rc&axll, кПравuiа веdепuя u храненuя mpydoBbtx KHu)rceK", >, Инсmрукцuu

по заполненuю mруdовьlх KHu)rceK, у**uрidrпной Посmановлiнuем Мuнmруdа оm 10,]0,200Зz, Мб9:

13



-неm запLlсu о прuсвоенuu почеmноzо званuя в mруdовьtх кнuжках у 2-х рабоmнuков (Васuльевой

И.Д.; Лuхачевой Н.Г.);
-неm поdпuсi влаdелоца mруdовой KHlt)rcuчl uлu вкпаdьtltlа в нее у 4-х рабоmнLrков (Дzеевой В,Л,;

Пеmровой Н.Д.; Сакерuной И.Д.; Шокuровой Г.Д.).

В нарjlшенuе-Посmановленuя Правumельсmва РФ оm 16.04.2003z. Ns225 (ped. оm 25-03.2013z,) <О

mpydoBbtx inu**o"r, кПравuла веdенiя ш храненuя mруdовьtх KHuJrceK,,, ) в журнал учеmа dвuэюенuя

iруdоuоrх кнlпtсек u ,*поdоr-rй в нuх не внесены запuсu о прuел4е mpydoBbtx кнu)tсек рабоmнuков, кроме

3]х работников (Шпар Л.А.; Реутовой И.Г.; Шостак т с ),

Нарушения Yстранены по результатам проверки,

l.i.kB "opy*uu 
сm.9б тк рФ на fulол|енm проверкu не преdосmавлены соZJlасuя сmороэtсей на

рабоmУ в ночное вРеля, F{ар},Шения !,странены по РеЗ)rльтатам проверки,

4.3. При проверке трудовых договоров сOтрудников и дополнительных соглашении к ним уста-

новлено:
-трудовые договоры закJIючены со всеми работниками; дополнительные соглашения на увеличе-

,r". оr.пuдов с 01.06.2022-ис 01.10.2022г. закJIючены в соответствуIист.72 ТК РФ;

-в наруutенuе сm.57 u сm.б0.] тк рФ, оmсупсmвуюm mpydoBbte dozoBopbt о вьlполненuu рабоmьt по

BHympeHHeJvty совrиесmltmельсmву у Гаряu,tuной л.А. (сmороэtс - 0,5 сm.), у Кулеuловой д,д, (млаdшuй вос-

ni*i-uno - 0,5 сm.), у Сакерuной и.д. (сmорож - 0,5 сm.), у Шокuрова М,Х, (рабочuЙ по ко,]Vплекснoл4у

обслуuсuванuю u ремонmу зdанuй).

-в нар)паенuе сm. 57 тк рФ в mруdовьtе dozoBopbt, заключённьле со сmоро)rсалru не BHeceHbl условuя

суJчIл,luрован н о 2о уче mа.

По вопросу 5:
Ь.1. На""сление заработной платы сотрудникам УчрождениrI осуществляется на основании штат-

ных расписанrй, утворждённых заведующипл У,rре*лением и согласованных с rтредседателем Коин, та-

белей учета использования рабочего времени, приказов руководителя.
При проверке правильности формирования штатной числонности УчреждониJI установлено, что

штатные расписrrния составлены на основiншл Примерных типовых штатов руководящих работников,

адмиЕистративно-хозяйственного, педагогического, уrебно-вспомогатепьного и обслуживающего персо-

н:}ла муниЦипiUIьныХ дошкольнЫх образоваТеJIьных }чреждений Новокузнецкого городского округа, }т-
вержденных постановлениеМ Главы города от 20.05.2014г. Ns84 с изменениrIми.

расчет штатного
нихизних гр}тtrылогопед.26 гр}тш,9 (из рабо,гаютцюс0на ,0 ,2()22г 46 восIмтанников гр}тtrIколrтчество ле,геи:

из логопед.2HI.D(6нихиз011з
,7

0 0l 9.2022tна
IIITi}THoe расIмсание
ца 01,09

IIITaTHoe расIмсание
на 01.01

Примерrые
Iптаты

ПримечатплеНаименоватпле должности

11lпо тиfIовым1
11по типовымвоспитатеJIь2.

1l_J1лтгог 12 лог3. [ }осгги,гатель
1,51,5 1,5?ý_l 54.Музыкальrъй р}ковод,Iтель

0,6з0,6з0,63

з
З/2х0,25 =()..]8 лог 2/2\U 25=().25:S.I4HcTplKTop по физической культуре

0,50,50,5от 05 ()7.20l8г, NлlЗ76.Педагог-псло<олог
2,02,о ?п

по типовым7.У.птгель-логопед
1б,514,85t4.85/ 16,59х1,65=14,85; 10х1,65=16,58.Мла,щпй восIмтатель
1,01,01,0типовым9. Старпия медilц{нскаJI сестра
1,01,01типовым10.Медп-ршская
1,251,01,0;lог,хО,25=1,0,5 лоr, l )5по массажу11.Медшцшская
1,01,01,0типовымl 2. Завед}топgй хозлiством
1,01,0 1,0'ГиТ]оR1,IМ

1

1 01,0 1от 09.03.2017г. NФ414.Спеrиалист по
тиIlовым15

1,51,51по типовым16
1,0t,0 1,0по тиlIовым17.Кастел.шппа ,) )ý2,02,ol2,25типовым1 8.Рабо.пй по комIшексному обслухоt-

ва}Iию и здании
0типовым19 ТТТвея

0,50,50,5типовым (расчет)20.Уборшцпс цроизводствеIIньж и cIry-

жебrшх
1,51,51,5типовым1.,Цлортшпс
2,01"751 

"75

по типовым.Маппцл,rст по стирке и ремонту спец-

0,,750,75 0"75по типовым2з
i,01,01.0типовым24
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25.Повар по типовым з,0/2,5 з(] )i

26.Кухоrrrъй работrшк по типовым 2,0 2,о 2,0

27.I{ладовшрк по,гиповым 1,0 1,0 1,0

IlITaTHыe едfirиIФI на заI4ену отtryска педагоглтческld персон.rп, УВП, ОП 6,141,7,4,7 6,14
,7,4,7

ИТоГо: 65,82 69,55

Нарушений не установлено.
Штатные расписаниJ{ на ZOZТ г, составленЫ С }л{етом повышающих коэффициентов и компенса-

ционных выплат.
В штатных расписаниях к доJDкностным окладам угверждOны:

1)повышающий коэффициент
-за почетное звание (К3) - 0,10;

2)повышающий коэффициент педагогиllеским работникам за специфику учреждения (К2) :

-За Об)л{ение по адаптированным основным общеобразовательным программам - 0,20 и 0,15;

3)повышаЮщий персоНальныЙ коэффициент заведующему -0, 1 0;

4)компенсационные выплаты
-за работу с вредными и особыми условиями тРуда - |0%;I2Yо;

- районный коэффициент - 30%.

В ,apy*eiue резульmаmов провеdенuя спецuаJlьной оценкu условuй mруdа оm 23.04.2020z,, прове-

dенной ооо кРИБУТу, в прuказах руковоduпеля учреuсdенuя <О выплаmах uз компенсацuонноzо фонdа

за рабоmу с вреdньu,tu Ll опасныJvlu условuяfulu mpydall оm 0б.09.202]z. Ns303; оm 05.09,2022z, М2В7 в

ulmаmные распuсанuя за 2022z. необоснованноЬвеdеньt коfurпенсацuонные выплаmы за рабоmу с вреd-

нымLr u оrБбо*u условuяfulu mруdа послефюtцuлl dолэtсносmяJчr: i{Зрruтохi*lrrt* Лэ27},

t) куборu4uк проuзвоdсmвенньtх u слуuсебньж помеlценuйу -]0О%;

2) ккухонньtй рабочuй> - ]2%;
З) кzрузчuку - ]296.

такuпt образолt, завьLulенuе базовой часmu Фот сосmавuло:
*в ulmаmно.л,t распuсанuu Np] оm ]a01.2022z - 1503,52 руб. (без учеmа районно2о коэффuцuенmа);
* в uлmаmньш распuсанuях NЬ2 оm 29.0б.2022z.; NsS оm 01.09.2022z. u М4 оm 0].10.2022z. - 1б54,00

ру6. (без учеmа районноzо коэффuцuенпа).
Обtцая су.futл,tа завыltпенuя базовой часmu ФоТ по 1аmаmныл4 распuсанuЯl,l за 2022z. сосmавuла

19 095,60 руб.-(1503,52 ру6. х 5 лtес. +1б54,00 руб. х 7 ллес.) без учеmа районноzо коэффuцuенmа.

В проверяемом периоДе действовало 4 штатных распис:rния: {I}рилtэхt*нзlсl ж?, }_

Местный бюджет

Увеличение штатных единиц прочего персонала на 2,4 cTaBlсzl с 01.09.2022г. в сравнgнии с

010Т.2022r. произошiiо по причине увелшrениJ{ количества групп по списочному состаВу, в связи с этим

увеличилась штатн€[я lмсленность младших воспитателей на 1,65 ст., медицинокой сестры по MaccaJкy

на 0,25 ст., машиниста по стирке и ремонту спецодежды на 0,25 ст., швеи на 0,5 ст,, рабочего по ком-

плgксному обслуживанию и ремонту зданий на 0,25 ст., которые рассчитываются на списочное количе-

Фонд оплаты труда в месяц, тыс. руб.
BcezoItеtuпрwшзован-

ный фонd
Сmu,llушруоulалl

.|OClllll
Базоваячасmь (mарuф
н ttя * клl мп енс ацаонная)

суммауо суммауо cvMMaуо сумма

Кол-
во

штат_
ных
еди-
ниц

Кол-во
групп по
списоч. с
(факгич

ра-
бот.)/восп
итанни_

ков

По состоянию
на дату

71 1 750,001.50 10 6,76,25з2,1,719,96з7j з5з,79 46,046/146 52,4619,8з01.01.2022г.
l 1 715,00 781 000,00збз о45.66 1,5046,4852,02 406 2з9,з419,8з бl14601,06,2022г

807 000,001,50 12 105,0046,95 з,78 920,025 t,55 415 974,9819,8з (ll1З'701.09.2022r
855 303,з01,50 12 829,544 /_ l J 40j 094,224з9 з79,54бl|з,7 5l ,з7()| I22022r 19,8з

Фонд оплаты труда в месяц, тыс. руб.
BcezoСmалпуltпруюulая |ulcrrlbБ аз о в ая ч асmь (tп ар uфная

аком пенсацаонная)

суммасумма
сумма уо

Кол-во
групп по
списоч. с
(факrич.

ра-
бот.)/восп
итанни-

ков

,-, о/о

По состоя-
нию на даry

Кол-во
штатных
единиц

441 250,00141 899,97299 з50,0з з2.|69l116 6,7,840l ()1.2()22l, з9,85
48з 6,78,5,7154 362,8231,9168,09 з29 315,75з9,85 9l14601.06.2022г
48з 678,5,71з2 454,19з5122з,78 )7 1я.

1 0/1 з7 1) 6)01.09,2022t. д.) )5
61з 0l i,90259 з2,7,42з5з 68,+.,18 42,з010/iз7 57,,7042.2501.12.2022т
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ство групП и }ъ{еньшеНия штатной численносТи повара на 0,5 ст,, с )дотом перерасчета штатных 9диниц

'на ЗаМену отгц/ска (1,З3 ст,),
в связи с увеличением окJIадов сотрудников на 10 % с 0|.06,2022г, ина 6,зо/о с 01,10,2022r, уве_

личен фонд оплаты труда.

.Щата количество
учащихся

ФОТ по норма-
тиву в год, тыс.

По rrормативу
в среднем на 1

реб. в год,

Корреrстирующий
коэффициент

ФОТ с }^IeToM
корр. коэфф.,

тыс.руб.

Фонд по штат-
ному расписа-

нию, рчб.

0] 01 2022-
з| 12,2022

01.01.2022г,

140
146
l46

8 848 бз 200,00 1,з666 12 092
,71

1
,78

1

01.06.2022г
0|.09,2022t
О1,12,2022r

t_1 /

1з,l

807 000,00
855 30з,з0

изменений.
проверена правильность установления окладов (должностных окпадов), ставок заработной платы

работников по штатному расписанию, тарификации, ,rpчg_?, об установлении окладов, Iтриказам о на-

грузке, профессион-urrо-**"6"п.ач"оi*rurпл .p1-"u, (ПКГ) с 1чЪтом требований к профессионirльной

подготовке и уровню квалификации в соответ ствиис приложениями к примерному положению об оrrла-

те труда работникоВ муницип:rЛьных }чреЖдениЙ образованИя города Новокузнецка, }твержденному По-

становлению админисrрuч"" города йо"о*уarr.чка от 16.07.2018г, Jф14з с изменениlIми,

Окпады сотрудников соотв9тствуro, ПКГ с )л{етом требований к }ровню кваJIификации, кро]vIе 2-х

мLlаdшuх воспllmаmелей. Руковоdumель iupn*au")u, прuБо".авuла в эконол4uческuй оmdел МБУ кItБ

КоuНу пояснllmельпуо ой 01.09.2022z. о *о., чmо daiHbte рабоmнuкlJ в колuчесmве dвух Jwлаdшuх вос-

пumаmелей (рахлlаmовой д л. u Шокuровой Г.д.) пройdуm курсы профессuональной поdzоmовкu в mече-

нuе 2022-2023 zoda-
по результатам проведенного анЕIJIиза нераспределgнных вакаlrсий установлено:

-ежемесячНо на основании прик:}Зов руковоДитеJUI фонд оплаты труда по нераспределонным ва-

кансиям распределяется на доппаты au 
"о"raщaние 

профессий, )rвеличение объема работы и дJIя распр0-

делениrI стимулирующих выплат;

-согласно данным табеля учета использования рабочего времени количество вакантных ставок в Учреж-

об изменении опдаты

Распределение ФОТ по штатным расписаниям соответствует Положению об оплате труда с )п{етом

дении составляет.

В проверяемом периоде сведения о потребности в работниках, наличие свободных рабочих мест

и вакантных долхtностей передавались в Кадровый центр кРабота России>> г. Новокузнецка,

, По вопросу б:
б.1. Фонд оплаты труда по штатным расписаниям составил на 01.01.2022r. - 1 153 000,00 руб,, на

01.10.2022г. - 1 468 315,20 руб.
Были выборочно проверены лицевые счета сотрудников, приказы на оплату труда, табеля учета

использования раб"очего времени.
В ходе проверки устанGвлено:

-1лrет рабоч".о *р"rЁ"" ,rо ,.u*ooMy работнику ведется в табелях учgга рабочего времени, Табеля вед}тся

на бланках унифичированной формы;
-ведение лицевых """rou рабоrrrиr.оu в электронной форме соответствует форме карточки - справке

оЙуд 0504417, уru"р*деrrrrой приказом Минфина РФ от з0.0з.2015 N 52н;

-n 
"ipy*rnue 

сm.9. Ьз оО бухziлmерс*о, yui*u, оm 06.12.20tlz. М402-ФЗ, веdуulutu бухzалmеропt рас-

ur*iiro оmdела МБУ1I!Б iоuн' по I|енmраЛьномУ району МалuнuноЙ Н,В, (на л,tоменm проверкu уволе-

на), прu начuсленuu" зарабоmной плаmьi соmруdнuкам МБ ДОУ <[еmсtа,lй саd NЬ]86D в апреле

2022z. бьlла начuслена выплаmа за вреdносmь в dвоЙно]v, разJwере ВорФtсuulевой Т,д, Такuм обра-

зоJw, необоснованно начuслена rоробо.п* лulаfпа в рсtз]ч,ере 605,07 руб, (без Р/К),

на 01.01.2022г.
N9 наименование

Педагог - психолог1
11по2

95
] восIмтатель

1
,75

маrrшпмст по и4
ипо5

11

6
,7

IIЪея8

9
1

Итого:

1б

на31.12,2022l.
0,505

Мс 66
Млz

0,250,5
Раб,
Вахтс 0,50,5

0"5

0,5
\2,6



отI&,Iонениеуо вьшолнениянаплатызаработцойзЕачение среднейЩелевое
1.05.2022г1545 отлъкоингод2о22

Средняя зара-
ботная плата

Период
a

95
,02з901 .01.2022 -_,)92

зз80\.02.2022 -391
з8 461 101,0з.2022 93
з90|.04,2022 19 95105
44]'01.05.2022 l2l05
44о1.06.2022
428,79,01.0,7.2022 98
41 1"9101.08.2022 -95098

1241 2401.09.2022 -931 Iб98
41 9о1,10,2022 -,71,798
41 4з0\,11,2022 1 168,1510з
4301,122022 103

42 195,65

43за2022

6.2. Согласно приказу КоиН от l1.05.2022г. J\Ц545 <Об установлении целевых значений средней

заработноЙ платы педагогических работников) на 2022 год для подагогических работников МБДОУ

Ns186) целевое значOние платы в 42 |95 5

Фаr.т""есr.и за2022r плата по персонапа составила:

Таким образом, средняя заработнi}я плата за2022r. у педагогиЕIеского персонала, осуществляю-

щего 1rT ебный процесс, выше установленного целевого значения в среднем на 1 168,15 руб., что состав-

ляет 103о/о от целеВого Значения' 
6,3, Колmенсацuонные выплаmьt

выплаты компенсационного характера оплаты труда, критерии их установления определsны в

Приложение Nsl к Попожению об о'о-.,руда рабоrrr""оu МЪ ДОv-,,деrский сад Jф186) от |4,02,2022r,

от з1.08.2022у. сизменениями, производятся по приказам заведующей Учрежлением в пределах средств

ФоТ:
-ЗаработуВМесТносТяхсособыМикпиМат!F;IескиМиУсЛоВияМиВразмере3Oо/о,
-за рабо"у в ночЕое времJI с 22.00 до 06_00 час в размере 40%о;

-за рабо"у " ".,r.р"". 
BpeMJ{ с l8.00 до 22,00 час в размере 20О/о;

-за работу в выходные и нерабочие празднlгшые дни;

-совмощение профессий (должностеИ), расширarr"a-aо" обслуживашля, )rвелиЕIение зон обслуживания,

увепичениО объема работЫ или исполне""е об"Ъаrrностей временно отсутствующего работника,

-ЁыплатЫ рабоrrr"Й, з:tнJIтыМ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (на основании

специrшьной оценки условий труда) - 10% и|2О/о;

-за сверх}р
6.3.1.

празdнuчньtе dнu
компенсационные выплаты за работу в ночное, вечернее время, за рабоry в выходные и празд-

ниtIные дни в }п{рсждении установлены согласно графикам работы сотрудников и по приказам руково-

дителя.
оплата за рабоry в выходЕые и пр:}здничные дни в проверяемом периоде производилась в соOт-

ветствии с приказами р}ководителя, нарушений не установлено,
за с u

6.3.2.
б ыл,tu у с л о вu ял,tu tпру d а

в соответствии с закJIючением ооо кРИБУТ> от 2З,04,2020г по результатам проведениl{ иден-

тификации потенциttJIьно вредных и (или) опасных производственных фаrсгоров, сводной ведомости ре-

зультатов проведения специt}JIьной оценки условий труда в Приложение J\гч1 кПеречень компеЕсацион-

ных выплат> к Положению об оплате труда МБ ДОУ к,Щетский сад J\Ъ 186) от Т4.02.2022r. и от

доjDкности кмладший вос-

очную работу Llза в

внешIних совместитепеи

43
4з збз,80
22

- всегоl
сIмсочного состава

1

23

3.

внешшю( совместителеи

4|t
411
57
5,7

,{
25 1,7

зl

24

11

87

11
в том числе воспитатеJIи

сIмсочного состава

2. АУП - всего
списочного состава

сIlисочного состава

4.
списочного состава

внешIних совместr,rтелей

Всего по

31.08.2022г с изменениями, назначены выплаты в размере 10% от оклада по

|7

-2 915,зз

102 68з,69
-998,60

20 ()2].68

33 950,57



питатепь)'ВраЗМоре|2YолоДопжностяМ(сТаршаяМеДицинскаясестра);((МашинистПостиркоиремон-
'ТУ СПеЦОДЖil;;#"!;:;У;i;)tБТi*rуту 

оm 2з.04.2020z. по резульmаmа^' провеdенuЯ udеНmuфu-

кацuч поmенцuально BpedHbtx u (uлu) oni"""o проuзвоdсmвенньtх фЬкmоров, своdноЙ веdолцосmu резуль-

mаmов провеdенuя спецuальной оценкu условuпь Пruлууе,нuе М1 кперечень коfu,пенсацuонньN выплаm)

к положенuю об оlшаmе mруdа ]йБ до:i;i.m,спuп соd-Ns]8б> оm 14.02.2022z. u оm 31'08'2022z' с uЗJv'е-

ненuяJwu, указаньl вьtплаmы в раз,^,лере /0,% оm оклаdа по dолжносmu куборtцuк проuзвоdсmвенньш u

служебньtх nornuaunuur,; u ройrре t)И по dолжносmял, ккwонньtй рабочuйll; кzрузчuк>. {[Трипtlженио

"lф29}" я dоплапt рабоmнuкал,t, заняmьuvt на рабоmах с вреdньtпlu u (t,шu)

Прu проверке поряdка начuсленk

опасны1411 условu5lJч|u mруdа усmановлено :

t)B HapyuleHue заключенuя u своdной веdол,lосmu резулъmаmов провеdенuя спецuсlлъноu оцен-

кч ооо кРИБУТу оm 23.04.2020z, уборu4uку проur"оБ"-Ьпr"оr* u служебньш по7,1еu4енuй КулешовоЙ

д.д. в перuоd с сенmября 2022z. no au*bbpo )оi*r.'необоснованно вьlплачена зарабоmная плаmа (dоплаmа

за рабоmу с Bpednorrri u (uлu) ono""oiri yrno"u"ru пруdа) в размере 844,00 руб, (без учеmа районноzо

коэффuцuенmа) прuвuвок (вакцuнацuu) dеmей по прuка-
2)прu оmсуmспвuu поdmвержdаюu4uх запuсей в }лсурналах

заll,t завеdуюtце?о кОб оплаmе проф.прuвuвок l сmарulей лпеduцuнской сесmре необоснованно выплачена

зарабоmная плаmа (dоплаmа за рабоmу с вреdн bl]vlu u (uлu) опасньllчru условuямu mруdа) за 2022z. в разл,4е-

6 051 89

ния доjl;iкностных обязанностей,

основанием дпя стимулирования работников Учреждения является качественное исполноние

должностнur* об".а"iо"raИ, "фо*" 
соблюдение устава у{реждения, правил вц,треннего трудового рас-

порядка, успошное и своевременное выполноние плановых мероприятий, систематическое повышение

квалификации, Hey1ocr."rar,u"oa соблюдение норм трудовой дисциплины и профоссиональной этlлси,

чёткое и своевремснное исполнениg приказов и распорffкений вышестоящих органов, р}т(оводитепя Уч-

реждения, решений педагогического совета Учреждения,

до i t . о в. z О 22r . к выплатам стимулирующего характера относятся :

-премиальные выплаты по итогам раОоты;
-выплатЫ за интенсиВность И высокие результаты работы;

-иные поощрительные и разовые выплаты,

с 01.09.2о22г. допИ стимулир},Ющей частИ фонда оплатЫ труда распредолены на выплаты стиму-

лирующего характера по видам:

-премиilJIьНые выплатЫ по итогам работы;
-выппатЫ за интенсиБностЬ и высокие результаты работы;

-выплаты за качество выполняемых работ;
-выплаты за непрерывный стаж работы, высл}гу лот;

-иные поощритольные и рa}зовые выплаты,
6.4.1 Прел,шальньlе вьtплаmы по umоzам рабоmьt

18

месяц <<об оrшате даты в журнаJIах приви-
вок (вакцинации)даты в приказах

проф.прививок>

i 1 l -5

от,ю'Iонение сумма к возме-

щению (безРЛ),
руб.

'7 меftl 1 1 2

1 11 15 1,7 12 01
01

1 _5
01 1 1,| 1 1 |2

9 1 -l1, 0i 12 19 9 -,7
01 1l 1

-4
маи 04 1,7 1 19 -|2 I,7

-12 штей нет
июнь 0l

-4
июjIъ 01 1 !5 1 |2. 01

1 1 l l9 Iz з0 -1
0 1

_5
01 1 1 1 2

1 |,7 l 1 1z 04 11 -20з
15 -101 1 1l 14 1 1 18 -12

1 1 1 19 -12 дtей нет

144 35ИТоГо:

1l
,7 зз5!2_
5 дrей 252,1]_
8 дtей_
12 дтей 665

8 дtей 44з /э

11

7 мей з70,6з

10 длей 554 8

11длей
12 дtей 6,75,49

109 дн. 6 051,q2-

январь 61з,04

1

февраль
маl]т
шIDепь 470,6l

557,09
август
сетrгябрь
октябlэь б48,69



Порядок, условиJ{ и р:вмеры выплат стимулирующего характора, а также критерии их установле-
.ншI определены Положением об оплате труда работников МБ ДОУ к,Щетский сад.}l! 186> от |4.02.Za22r.

" и от 31.08.2022г. с изменениlIми.
Установление премиальных выплат работникам }п{реждения осуществJIяется исходя иЗ количест-

ва набранных баллов по показателям эффекгивности их деятельности, установленных для каждой кате-
гории работников, и стоимости одного балла. CToшvrocTb одного балла опредеJuIется KilK частное от пла-
нового размера доли стимулирующего фоrrда, направленного на данную выппату с }четом сложившейся
экономии по фонду оплаты труда, распредоленной пропорциоЕ€tjlьно видам выплат, и фактически на-
бранного количества баллов всоми работниками УчреждениlI по даЕной выплате.

Согласно Положению об оплате труда работников МБ ДОУ к,Щетский сад J\b l86> от |4.02.2022r.
с изменениями, максимаJIьное количество баллов по категориям работников Учреждония пО отнОшениЮ

к максимu}льному колиЕIеству баллов cocTaBJuIeT слодующее соотношение:
-воспитатель, старший воспитатель - 100 баллов;
-педагогический персонал (1"rитель-логопсд, инструктор по физкультуре, музыкальный руководитоль,
педагог - психолог) - 100 баллов;
-медицинский персонал, заведующий хозяйством - 90 баллов,
-повар, шеф-повар, мапIинист по стирке белья и ремонту спецодея(ды - 70 баллов;
-1^rебно-вспомогательный персонал и обслуживающий персонt}л (дворник, груЗчик, кастелянша, кла-

довщик, уборщик производственных и служебных помещений, сторож, рабочий по комплексному об-
служиванию и ремонту зданий, к}хонный рабочий) - 50 баллов;
-специалист по закупкам - 40 баллов;
-вахтер - 40 баллов.

По Положеiлию об оплате труда работников МБ ДОУ к,Щетский сад J\Ф 18б> от ЗТ.08.2022r. с из-
менениями, максимаJIьное количество баллов по категориям работников Учреждения по 0Iношению к
максимЕUIьному количеству баллов cocTaBJuIeT следующее соотношение :

-воспитатель, старший воспитатель - 100 баллов;
-педагогический персонал (1читель-логопед, инструктор по физкульт)фе, музыкtшьный руководитель,
педагог психолог) - 100 баллов;
-модицинский персонал, $}ведующий хозяйством - 90 баллов;
-повар, шеф-повар, машIинист по стирке белья и ремонту спецодежды - 70 баллов;
-младший воспитатоль - 60 баллов;
-уrебно-вспомогательный персонал и обслlrкивающий персонал (дворник, грузчик, кастелянша, кла-

довщик, уборщик производственных и служебных помещений, сторож, рабочий по комплексному об-
служиванию и ромонту зданий, кухонпый рабочий) - 50 баллов,
-специалист по зак)дIкам * 50 баплов;
-вахтер - 40 баллов.

В HapyuleHue п,2.2 Прuлосtсенuя М2 к Положенuю об оплаmе mруdа рабоmнuков МБ !ОУ кflеm-
скuй cad Ns 186у оm 14.02.2022z., Учреuсdенuел4 усmановлен перuоd начuсленuя прел4uальньlх выплаm по
umо2а14 рабоmьt - кварmал, факmuческu прел,ruальньrc выrulаmьt рабоmнuкам Учрехсdенuя do 3] uюля

2022z. вьлпJtачuвсuluсь за полуzоduе. Излtененuе в Положенuе об оплаmе mруdа на Jv|o.лпeчm проверкu не
преdосmавлено.

Вновь устроившимся работникам премиальные выплаты шроизводятся за фактически отработан-
ный период.

, Установление премиальных выплат по итогам работы работникам Учреждения из стимулирую-
щего ФОТ осуществJu{ет комиссиrI по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, угвер-
жденной приказами от 06.09.202lг. Ns 90 и от З1.08.2022r. J\Ъ9ЗlЗ в составе 5 человек.

Русоводитель Учреждения, обеспечивает в срок до 10 числа очеродного пол}тодия представление

работниками Учреждения в комиссию оценочных листов по видам преми€шьных выплат по итогам рабо-
ты с заполненной информацией,и плановом р:}змере стимулирующего фо"да по видам выплат и фалсги-
чески начисленных с)rммах премий из фонда стимулирования,исчисленных с нарастающим итогом с на-
чала года.

Комиссия рассматривает р:}змеры премиrulьных выплат по итогам работы по кФкдому работнику
Учреждения. Решение комиссии оформляется прOтоколом, на основании, которого руководитель Учреж-
дения гOтовит прикttз, который согласовывается с председателем профкома, что соответствует п.2.1.
Приложения Ns2 к Примерному положению об оплате труда работников МОО Новокузнецкого городско-
го округа от 2a.04.2022f, J\Ъ82.

При проверке оценочных пистов сотрудников, щ)отоколов заседаний комиссии по распределению
стимулирующего фонда и приказов на оплату премиальных выплат по итогам работы установлено:
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-раз в ПОJý/годие работники Учреждения заполняют показатели стимулирования (оценочные листы) по
,итогам 

работы о достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования и итоговом количест-
' ве набранных балпов,
-при аравнснии количества баллов в оценочных листах с протоколами заседания комиссии по распреде-

лению стимупирующего фонда и с прик:}зами о премиiшьных
1)В нарушенuе п.2.9 Прttлоэюенuя М2 uлu Прuлоuсенuя Ns7 к Положенuю об оплаmе mруdа ра-

боmнuков мБ доУ <!еmскuй саd М ]Вб> оm ]4.02.2022z, u оm 3 ],0В. 202 2z. с uзu4ененl,tял|u, dопуtценьt

ошuбкu начuсленuu выплаm по umоzал4 bl с uюня 2022z. по ь 2022z, а uменно

такuл,t образолt, н е обоснованно усmановле ны преJиuальные выплаmы по

cywJ,ry 2 356,01 руб. (без Р/К) u неdоначuсленьl вьlплаmы на обtцую супtл,ry 1 53

Разница
(руб.)

41 cIUITь

-4
692 |2 cIUITь

а1

cIUITЬ

бб5

umozatv рабоmы на обu4ую

1,57 руб. (без Р/К) {Г{рз,:л*-

iк*Hplc jФЗ*}

2)В нарушенuе п.2.9 Пршпоэtсенuя ]W7 к Положенuю об оплаmе mруdа рабоmнuков МБ !ОУ кflеm-

скuй саd Ns 1Вб) оm 3].0B.2022z. с l,tзлЦененuяJvtu, колuчесmво баллов в прuказах на dоплаmу по umоzа]w ра-
боmы воспumаmеля I!ецорuной К.д. не сооmвеmсmвуеm общел,tу колuчесmву баллов по оценочноJwу лuсmу,

а uJvteHHo

Сумма
руб., за

факт.
отрабо-
танное

Сумма
руб.,

выпла-
ченная

Ба.ir.irы за

факт.
отрабо-
танное
время

Стои-
мость
одного
балла

Рабо
чие
дни

Фаrсги-
чески

отрабо-
танные

дни

Месяц Баллы
по оце-
ночно-
Mv лис-

Tv

Ф,ио.

60 "/6
1 1l1 _f _f54 18июньСат*пдсова И.В.

7665928з 111з 2846 21о.в. ,7,70,7 ,70,72з
80f_]46 21 15Балабанова В,Е.

\,7б(] 21 6вкононетпtо
з74 7421 6 lб56к.А.

5,/ 15 193 1з1з з460 z_\
1141 1416() 22 15

Придорогrлrа
н.ю.

291 Zzч 8,70 4|22 z1,
,70

Казашtева А.С.
Итого:

Разница
(руб.)

cIUITь

cHrITb

56,7 cIUITЬ

такuлц образолt, необоснованно усmановлены премuальные вlrlплаmы по umоzам рабоmьt на обtцую

сум.л4у 1 506,80 руб. (без Р/К) {\\уэил{};кенIii] ДЪЗ t}.

З)В HapytaeHue п. t.2 Пр:uложенuя Nр2 к Прuмернолlу поло)rсенuю об оплаmе mруdа рабопнuков
,у"uцuпопоньi образоваmельньtх орZанuзацuй НовокузнецкоZо oKpyza оm 20.04.2022z Ns 82, Учреэюdенu-

ем в Положенuе об оrulаlпе mруdi рабоmнuков МБ ЩОУ к!еmскuй cad Np ]Вбу оm ]4.02.2022е. u оm

з1.0В.2022z. с uзмененuяJv|ll, не указан расчеm ПРелlruСulЬНых выплаm по umоZаJи рабоmьl dля рабоmнuков
заняmых на неполную сmавку.

4)В HapyuleHue п.2.j0 Прuлоэtсенuя Ns7 к Полоэtсенuю об оruшmе mруdа рабоmнuков МБ fОУ
к!еmскuй "оi 

М ]В6> оm 31.0ъ.20222. с uзмененuяJчlu, с сенmября 2022z. коJ||uссLtя по распреdеленlLю

сmiu,tулuруюu4ей часmu Фот не uз]vrенuла umоlовое колllчесmво баллов в оценочных лuсmах у спецuалuсmа

Сумма руб., за

фактически
отработанное

Сlмма

выпла-
чеilная

руб.,
стоимость

одного
балла

Баллы по
оценочЕому

листу

Баллы в
приказах

нагрузка МесяIIФ.ио.

1 82180 ]56 58
16158 28956
1 5897 128з56 58

1стI]ецорлпrа К.А,

Итого:

Разни-
ца бал-

лы
(допла-
тить)

стои-
мость
одного
балла

оплаченrrые
итоговые

баллы на 0,5
ставки по
приказу

Месяц итоговые баллы
по оценочному

лисry на 0,5 став-
ки и по Положе-
пию от 31.08.2022

на_
грузка
(став-

ка)

Ф.ИО., должность

41,6220 525октябрьЛарионовой Я.Ю.
5 1 з 9,7l25 2оноябрь
5 269,5120

0,5

декабрь 25
Переяславцевой Е.А.

по а u.пленно:
Разница (руб.)

-20в, I0

-1 55

Такuлt неdоначuслен bt вьlплаmьl по umо4а.fut рабоmы на общую cyJwлny 2 254,20 руб. (без

р/к).
5)С января 20Z|r. по дскабрь 2022r. согласно протоколам комиссии по распределению стимули-

рующегО фонда и прикчrзаМ на оплатУ по итогаМ работы, оплата премиtlJIьнЫх выплаТ по итогам работы

рабочему по комплексному обслуживанию и специЕtJIисту по закупкам производилась пропорциоЕilJIьно

"u.pya*a. 
осmальньtпt соmруdнuкалl рабоmаюlцuх на 0,5 сmавкu оценочные лuсmы коJйuссuей по распре-

dепЪiuю сmuлlулuруюtцеzо-фонdа не пересчumывалuсь пропорцuонсulьно uх на2рузке. Такuпt образоlи, не-

2о

выплатах по итогам работы, установлено:

аRгчст
16'7'74,'7(lсентябрь

октябрь



обоснованно усmановлены прел4uальные вьlплаmы по umolaJlr рабоmы на обu,ryю суJvlлгу 26 656,31 руб, (без

, а uменно:

6)В HapyuleHue п.].]. Прuлоuсенuя М2 к Прuлtерноhlу положенltю об оплаmе пруdа рабоmнuков JvIу-

нuцuпсulьньж образоваmельных орzанuзацuй Новокузнецкоzо zopodcKozo onpyza, уmверэюdенноaо посmа-

новленltелг аdмuнuсmрацuu 2. Новокузнецка оm ]б.07.20]8z. Ns ]13 с uзмененllя-лпLl, Учрежdенuел,t вкпюче-

ны в оценочньtй лuсm соmруdнuка показаmелu не вхоdяtцuе в uх dолжносmные обязанносmu, а uJ|i,eHHo

-п. ].7. Оmсуmсmвuе заdолuсенносmu за соdерэюанuе dеmей в ДОУ;
-п. ] . 9. о б е спе ч е н u е с охра н н о С mu л4а mе рuсIл ь н о ?о о с н аlце нuя 2руппьl ;

-п.3.1 Соdержанuе в чuсmоmе закрепленньlх полиеlценuй !ОУ,
Таiuл,l образопt, необоснованно усmановленьl преJwuальньrc выплаlпы по umоzсlлr рабоmы на обtцую

165 75 , а 1|.лlенно

в ы

Выплаты :j:} интенсивность труда и высокие результаты работы, осуществJшются в соответствии с

разделом З Приложения Ns2 или Приложения Ns7 к Положению об оплате труда работников мБ доу
к,Щетский сад Ng186> от 1,4.02.2Q22r.иот 31.08.2022r. с изменениlIми.

К выплатам ((за интенсивность и высокие розультаты работы> относятся:

-премии за ре€rлизацию 0тдельных видов деятельности Учреждения;

-особыЙ р"*"' работЫ (связанныЙ с обеспечеНием безаварийной, безотказноЙ и бесперебойной работы

"rr*arr"р""r* " 
*Ьi"й"ruенно-экСплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения);

-премии за организацию и проведение мероприятий, направлеЕных на повышение авторитета и имид;ка

органитrции среди населениJ{ ;

-успешное выполнениё'особо ва)кных и срочных работ, оперативность и качественный результат,
-выплаты за стаж работы в Учреждении;
-интенсивНость труда (наполняемость группы выше нормы),

-специальНм выплата медицинсКим работнИКаМ )л{реждениJ{,
-специ{lпьЕЕtя выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям }цреждения;

2|

(руб.)
итогоРазницаСумма

руб., за

факти-
ческй

отрабо-
танное

Сумма
руб.,

вьшла-
ченная

стои-
мость
одного
па.пла

Бшrлы
на 1,0 cTaBr<y
(факгичесrоr

отработанные
дни)

Баллы
по оце-
ночно-
му лис-
ту от
0,5

ставки

на-
груз
ка

(ста
вка)

МесяцФ.ио.

I821 00182136427 18216030с
1821 11 1з95424

222з 913б030
зз166з11 _1_1 t 9бt)30маи
2I4з29,2164,8tб60июнь з0
1211 1124141

,7
60зt)июль l4 9145 29115з6030

1з4295,7 \"71з0 60
14I30 60

18749,1 (сняmь)

41419 l]з9 ,71бt)з0

05Кулешова А.А

11з11з2 90 155о.А
120811 54125 5() 4533,25 (сняmь),75,75 б9i3950250,5Шокиров М.Х.

26 65Итого:

п.3.1.п.1.9.п.1.7. итого за 2022г

кол-вtl балповкол-во балловкOл-во баллов
должностьФ.ио.Na

1з2_)восIIитатель1 ШешrаВ.М
1зl2восIIитатель2 Агеева В.Л.
l31 52JвосIмтательВаоrшьева И.А.)
1з12_]воспитатеJIьт.А,4 1зi2JвосIмтатель5 Tt]

2JвоспитатеJIь6 Балабаrrова В.Е.
13123RосIмтатель,7 If.B
1з2_1восIIитатепь8 к.А.
1312звоспитатеJIьо каrrонетпtо
1з12JBocIIиTaTeJIьСаrппшсова И.В.10 l\2_fI]оспи,гательА,з.11
4 152_1восIмтатель12 о.в,
1:]l2_fвоспитатель1з Башева И.В.
1312_)воспитательЕ.Е.14

47155
маIIIинист по смрке и

15, л,л.
1 75Итого:

952,08март
444,7,8апрель

2482.2

аRгчст

2491,2\248,6октябрь
ноябрь

октябрь



-специальнаrI выплата педагогическим работникам Учреяtдения, являющимся молодыми специt}пистами;

--споциальнаlI выплата педагогиqеским работникам, являющимися наставниками молодых специалистов,

СогласнО п.5.2. ПриЛожениЯ Nо ил" Приложения J\b7 к Положению об оплате труда работников

мБ доУ <,Щетский сад Ns186) от |4.02.2022t.и от 31.08.2022r. с изменениlIми, выплаты зЕ}интенсив-

ность и высокие результаты работы устанавливаются приказом заведующей по согласованию с предсе-

дателом профсоюзного комитета.
в нiруulенuе п.].]. Прuлоэlсенuя М2 Прuмерноzо положенuя об оплаmе mруdа рабоmнuков Jwунuцu-

пальньlх iброrо"о-uпьных орlанuзацuй Новокузнецкоzо zороdскоzо окру?а, уmвержdенноZо посmа|овле-

нuел,t аdмuнuсmрацuu z. Новокузнецка оm 16.07.201Bz. Nр 143 с uзл|ененl,;rt]чtu u п.].]. Прuложенuя М2 uлu

Прuлоэtсенuя мт * Положенuю об оплаmе mруdа рабоmнuков МБ fOY к!еrпскuй cad ]Ф]В6> оm

lц.оZ.ZоZZz. ч оm 3].0B.2022z. с uзл4ененuял4u, проuзвеdены выплаmы сmuмулuруюu,|еZо харакmера со-

mру d н u калl Уч р е эюd е н u я за Ltнmенсuвносmь u вьlсокuе резульmаmьI рабоrпьt по показаmел,t,lvl, коmорые не

вхоdяm в ux dолжносmные обязанносmu рабоmнuков u не связаны с образоваmельныfut процессоJw, а mак-

)tce не оmносяmся к dаннол,tу вudу вьtплаm. Такuпt образолtt, с января 2022z. по dекабрь 2022z., необосно-

Nц

tllп

ванно начuсленьl выплаmы в 399 00

К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относится специальная выплата педа-

гогическим работникам )л{реждения - молодым специаJIистам до 8 046,00 рФ. и специiUIьнЕU{ выплата

педагогичесr.и, рабоrrrикам, .являющимся настЕtвниками молодых специалистов в размере 5 748,00 руб,

Ежемес.ячнzU{ выплата в проверяемый период осуществлялась одному молодому специалисту Ко-

ноненко Щ.В. на основании приказов з€Iведующей учреждением. Нарушений при установлении и начисле-

нии дЕlJ{ной выIIпаты но установлено.
В HapyuleHuu n.i.2.5. Прuлоэtсенuя М7 к Полоэtсенuю об оплаmе mруdа рабоmнuков МБ !ОУ

к.Щеmскuй саd Ns]Вб) оm 3].0В.2022z. с l,tзfulененuялru, УчрежdеНUел/t еrrсеJиесячно не осуlцесmвлялась

спецuальная выплаmа пеdаzоzuческuлl рабоmнuксlJи, являюлцuJиuся HacmaB+llчa\иlL twолоdоео спецuсtлuсmа.

2
]
4

5

б

7
8

9

10

1L
|2
1з

15

16

l1i

|4

I1

19

2о
2|
22
2з
24
25

26
27

29
_]0

31

з2
зз
з4
]5
зб
з,7

38
з9
40
Итого

1.31 |.7 1.191.281.8|.2 1.5

поl(азатеJIи

1.22 Итого
Ф.И.О. работшпса 60000,002400.001 500.00 2000,0012600.00з 1 500.00 4()00,0()Ложкина Ю.О.

2 1 800.002000,00 з000,001700,00з500,00 900"005500,005200.00Васильева И.А.
10000,00500,()09500,00Мингуrшяа М.П.

1000,00 6850,00650,002600,002 100.0t)500,00Шеина В.М.
1 1800.001000,002 1 00,00з900,0()з00.00 з000.001 500,00т.в
6550,001950,00 1000,002 100.00 1000,00500,00Агеева В.Л.
10000,0010000.00Шос,гак Т.С.
2,700.00900,001 800,00Новикова Е,Е.
16600.0020()0,00600,007000.00 7000,00лихачева Н.г
3700,00l600.0()2 1 00,00Романова Г.А,
3500,001000.00з00,001000.001200.00Санникова И.В.
4200.002400.00 800.0t)1000.00Башева И.В.

3 1000,004000.00 1000,004000,0022000,00т.А.
l1500.()()

1 1 5()0.0t)ГаряпIинir Л,А.
9200.с0200.009000.00

^^ 28000,0028000,00JIожкин Р,С.
13200.003700"0с)9500,00Маслова Л.В,
66500,0066500.00Петрова Н.А.
9850,00800,005(),009000,00н,ю,
1 1 500,00

1 1 500.00Сакерина И.А.
1 500,00 6500,002000,002500,005 00.0()Зололуева Г.И.

2300.001000,001з00,00Ендриlслнская Т.А.
500.00500.00Валиева М.Л.
5050,00з 00.0t)250,004500,00Восиева Р.Ш.
4700,001700,003000.00Казаrпtева А,С.
3800,00800,003000.00Макарова С.К.
6100.001600,004500,00Филаr,ова Е,I'
750,00250,00500,00Титойкина А.С.
500,00

500,00
з700,002100,001300,00300,00к,А.
5900,004200,00900,00300,00500.00KtlHoHellKo 2000,00

2000,00Ларионова Я.Ю,
1300,00300,001000,0()Байгушева Н.В.
i 000,00

1000,00нихматова Ш.р
1000"00

1000,()()Illокирtlв \tLX,
10500.00з500.007000,00Шокирова Г,А.
1650,001000,001 50,00500,00Ба,табанова В.Е.
2500,002500.00Кулепiова А.А,
1000,00 .1000,00рахматова
500,00500.00А.

14 000,ш 399 700,0030 750,0020 б50,00 12 000,0021 300,00 28 800,ш5200,00 267 000.00

22

Шокиоова С.Д.
I Iсцориrlа



К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относится специilльная выплата воспи-
iтателям, младшим воспитателям и медицинским работникам 1 885,00 руб. и иt{струкгору по физической

"'культуре, музыкальному руководителю, инструктору по физической культ)Фе, старшему воспитателю,

учитель - логопеду - 885,00 руб. Выплаты производятся в соответствии с ежеквартalIIьными цриказами за-

ведующего Учреждением пропорционtulьно отработанному работниками времени. Нарlтпений при уста-
новлении и начислении данной выплаты не установлоно.

Выплата ежемесячных надбавок за непрерывный стаж работы, выслугу лет работникам МБ ЩОУ
к,Щетский сад J\Цl86> производится дифференцированно в зависимости от стажа работы в данном Учреж-

на этой надбавки, в

Выплаты за непрерывный стаж работы, высJýту лет работникам УчреждениJ{ устанавливаЮтСя
приказом зi}ведующего по согласованию с председателем профсоюзного комитета МБ ДОУ.

Прu поdсчеmе непрерьrcноaо сmаuса рабоmы у рабоmнuков учреэюdенuя по mруdовьtлl кнuжкаJи 1)

сверке со сmаже.л4 рабоmьt, указанныJw в прuказах на оплаmу с суммой оплаmы укаЗанной В Прuложенuе
М7 к Полоuсенuю об оплаmе mруdа оm 3].0B.2022z. с uзл,tененuя.льu, усmановлено несооmвеmсmвuе, а
llJieHHo:

При стаже работы в Учреждении {олясности Размер надбавrсr (сумма)

сЗлетдо5лег
Адлшпtстратtвно-упр€rвленtlеслошi персонаrr, пед€го-
ги, узкие спеlиilJlисты, старшiш медп_ршскб{ сестра,

учебно -в спомогательrъй персонатr

50,00

от 5 лgг до 10 лет 100,00

o,r, 10 "reT до 1 5 лgг 150,00

от 15 лег до 20 лег 200,00

Более 20 лgг 250,00

Ni Ф.и.о. ,Щолжность Месяц Стаж, указан-
ный в прлп<азах

Стаж, по трудовой
книжItе

Сумма в
приказах

Сумма по
положению

Разница
(рчб.)

1 Per,ToBa И.Г. кастелянша

сентябрь

1Зr,2r,t, 18л.4м, 150,00 200,00

50,00

октябрь 50,00

ноябрь 50,00

декабрь 50,00

Итого: 200,00

2. IIIпар Л.А.

машIиIIис,г
Ilo с,l,ирt(с и

pe},IoHTv

одежФI

сентябрь

13л.8м. 22г l0у 150,00 250,00

l00,00
октябрь 100,00

ноябрь 100,00

декабрь 100,00

Итого: 400,00

Такuл,t образолt, неdоначuслены выплаmы за непрерывньtй сmаэю рабоmы в Учреэtсdенuu на общую
сул4]wу 600,00 руб. (без Р/К)

Иные пооuLрumельньtе u разовые выплаmьt
В соответстRии с разделом 4 Приложения J\Гg2 или Приложения.},lЬ7 к Положению об оплате труда

работников МБ ДОУ <,Щетский сад J\Ъ186) от 14.02.2022 и от 31.08.2022г. с изменениями, Учрелgдением
производятся выплаты в виде разовых премий и матери:rльной помощи в абсолютной величино, на осно-
ваrми заявлений сотрудников. Выплаты устанавливаются приказом заведующей Учрежлением. МатеРи-
мьн€ш помощь выплачивЕtJIась на основании письменного зiUIвления работника. FIарушений при уста-
новлонии иных поощрительных и рЕвовых выплат не установлено.

Фаrсгические начислония и выппаты из стимулирующего фоr.да по видам выплат составиJIи:

Таким образом, фактические выплаты из стимулирующей части ФОТ для каждого вида выплат
соответствуют изменениrIм к пункту 1.2 Приложения Jф2 или Приложения J\Гs7 к Положению об оплате
труда работников МБДОУ кЩсгский сад Nsl86) от |4.02.2022r. и от 31.08.2022г.

6,5 Поряdок начuсленuя dоплаmы dо МРОТ.
,Щоплата до МРОТ работникам Учреждения производится по приказам заведующего с конкрет-

ным указанием ФИО работников и сумм доплат.

Уо выплат 2022t., тыс. руб.
фактпо Положению план

3 190,21 100Стиплyлирyющий фонд всего: 100 4 315,94
7rа-по итогам работы 7)а з 146,44 ) )1\,75

-за интенсивность, высокие резупьтаты 26.57 1 \46"71 84,7,61 26,5,7

16,85 0,5з-иные поощритеJIьные и разовые выплаты 0 ý] 22,8

Уо выплат 2022t., руб.
по Полоrкению план факт |о

наименовалtие показа,l,сля

100стимyлирчющий фонд всего: 100 2 083,02 1 520,89
-по итогам работы

,7l,,45
1 488,38 1 086,72

,71,45

2,7.80 5,79,0з 422,,l,] 2,7,80_за иЕIтеFIсивность, высокие рез}цьтаты
1 1,40 0,75_иные поощрительные (),75 l 5,61

Zэ

Наименование показате.ltя



В хОдС выборочной проверки правильности начислениrI доплат до МРОТ, нарушений не установ-
. лено.

6.6 Оплаmа пособuй по лuсmкалt врелленной неmруdоспособносmu.
ПРu Выборочной проверке правuльносmu оплаmьt больнuчньх лuсmов усmановлено Hap)ruleHue, в

часmu несооmвеmсmвuя сmраховоео сmажа в лuсmе по неmруdоспособносmu у 2-х рабоmншков с факmu-
ческuм. сmаjсе.м по кнuJrске, чmо не повлекло за собой неdоплаmы uлu bl.,

По вопросу 7:
Гfпатные образовательные услуги в Учреждении в 2022т. не предоставJuIлись.

По вопросу 8:
В ходе проверки установлено нzulичие следующих дополнительных внебюджотных исючников

финансированиr{:
- безвозмездные пожертвования в виде материальных ценностей, переданных в учрех(,д9ние по

договорам пожертвования и на rпrцевой счег;
-Т5 % отчислений от родительской платы на возмещение расходов, связанных с организацией

комплекса мер по хозяйственно-бытовому обслуживанию детей, обеспечению соблюдениrI ими ллtчной
гигиены, на оплату прохождения медицинского осмотра работниками образовательЕых организаций (п.5
Постановления администрации города Нов окузнецка от 1 8. 09. 20 |7 r . J\Ъ 1 4 7)

В учреждении отношения по добровольным пожертвованиям регулируется Уставом; Положени-
ем о порядке привлечениrL расходования и }л{ета безвозмездных добровольных пожертвований физичо-
ских лшI МБ ДОУ к,Щегский сад J\Гs 186> от 27.||.20|5r. {fiрr,л,tслlttс,*яи* 

j\*З,З},

Согласно данным филиала МБУ (d_E КОиН) по Idентральному району:
-ОСТатОк внебюджетных средств поJцлонных от добровольных пожертвованиЙ на лицевом счете на
0|.0|.2022г. составил 9З 267,72 руб.
-ПОСТ)ДIилО на лицевоЙ счет добровольных пожертвованtЙ за 2022 год - 665 Т67,7З руб. (в.т.ч. от роди-
тольских пожертвований - |74 568,90 руб.);
-израсходовано за 2022 rод - 585 992,57 руб., в том числе:
*на услуги связи - 35 740,00 руб.;
*на оплаry услуг по содержанию имущества - 37 853,00 руб.;
*прочие 

рабоr,ы, услуги * 54 025,00 руб.;
*увеличение стоимости основных средств - 94 056,00 руб.;
*на приобретение материапьных запасов _ З64З18,57 руб.;
-остаток на З 1. |2.2022r. - l72 442,88 руб.

За пРОвеРяемый период материальные ценности поl0 договорам пожертвований от родителей по-
ступили на cyп{My 54 бЗ6,06 руб,, в том числе:
- моющие средства - ЗЗ 776,06 руб.;
- рециркулятор, термометр бесконтактный - 9 100,00 руб.;
- пылесос - 7 000,00 руб.;
- игр)rшки, спортивный инвентарь - 4 770,00 руб.

ЖуРнал Регистрации договоров пожертвованлй ведется. Все материаJIьные ценности, поступив-
шие пО договорам пожертвований, оприходованы материально-ответственным лицам на основании при-
KtlзoB РукОводитеJUI. Отчеты о поступленииирасходовании внебюджетных средств за2022r. размещены
на официальном сайте Учреждения. { ГТри;lо:кеt+t * * Лt З З,},

По вопросу 9:
ОРГаНиЗация питilниJI детей в Учреждении организована на основании приказ:} заведующей по

Учреждению и Положения по организации питаниrI и KoHTpoJU{ за организацией питания воспитанников
в МБ ЩОУ <,Щетский сад Ns186).oT 16.03.202lг,

Списочная численность детей на момент проверки 02.05.202Зt согласно табелю посещаемости
детей составляет 1З7 чел. в 6-ти гр)ппах, фактически на мом9нт проверки работает б групп с численно-
стью l14 чел выпис,lно на 114 детей и i4

Фио Трудовой стаж, указанный в листке
по Еетрудоспособности

Трудовой стаж, по трудовой книжке

1,Rосисва Р,Ш, 9л.6м, 8л.6м,
2.Придороглтrта Н.Ю. бл 11м.17д. '711.7м.24д.

численнос,I,ь детей на 02.05. 2023г,группа
списочн2tя фактическая по менк)

расхождения

1мчапJтrаяlрцщп 2з l5 15 7-бlл; 1-отгryск
2 мlrацпт4q 1р!тшп 24 11 2з 1-б/л
средшrI гр}тша zo 24 24 2-оrлуск
старшая гр}ltша 2з 19 19 1-caHar,,. 2-б/лl, |-

отпуск
по.щотовительнаs гругша NЬ 1 18 1з 1з 1-бlл; 4-оттryск
подотовитеJьная грlтrпа JФ2 20 2о 2-бlл; l-оттryск
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lз1з1 114 114Итого

i-
Расхождсние количества детей между списочной численностью с фактическоЙ численностью со-

ставило 23 человека, в связи с болезнью дgгей, 0тгý/ском и прочими причинами, Таким образом, Еа мо-
мент проверки фактическzш численность детей соотвотствует численности по меню - требованиЮ, РаС-
хождений не установлоно.

Ответственным лицом за составление меню-требований на момент проверки явJuIется старшая мs-

дицинск:uI сестра Ворожищева Т.А.
При выборочной проверке норм расхода на приготовление 0тдельных блюд, указанных в менЮ -

требованиях g 2022r . с технологическими картами установлено :

- в нару,uленше СДНПИН 2.4.5.2109-08, Учрежdенuел| в Jчlеню - mребованuях неверно поdсчumан umО-

zовьtй pacxod проdукmов пLrmанuя. Такttлt образолt, Учреэюdенuепt:
*занuжена сmоuJчrосmь dня на 5 uз нuх

*завьtu,tена сmоuJl4осmь 0ня на 945,18 , uз нuх

Прu сеерке сооmвеmсmвuя daHHbtx бракеражно2о )tсурнала zоmовой проdукцuu с л4еню mребова-
нuя.цлu. усmановлено:,/ несоолшвеmсmвLле блюd u/uлu

Разница

сумма
(руб.)

Итоговый расход
продуктов питания
по меню - требова-

нию (ttг/шт.)
кг/шт.

.Щата по
меню - тре-
бованию

наименование
(продукты)

количество по
технологическим
картам (кг/шт)

40,52 0,9лук )q04,04.2о22г
0,29 17з"l зз,2 2.L)|20.04.2022r масло сливочное

6.830,05 0,0526.05.2022r масло растительное
4.62,7,8

0,127.05,2022r хrrеб гпrrеюrщый "7.9

0,65 60,з73о.05.2022r рис (),65

0,035 20,92масло сливочное (),0з52З,о6.2о22r
0,04 0,04 5,4601.0'7.2022r масJ]о раститеJьное

0.029 з,9605.()'7 2(\22г масло растительное 0,891 O,L)2

96,6капyста свежая 1,4 1,406.07.2022г
50 5 ]5711.0'7.2022r яицо 45

1 1,1412.0"7.2022r dцо 6
,7

) ,77
масло растительное 0,()6 0,04 0,021З,0'7.2022r

8,1 0,3\5.0'7.2022r морковь 1,8
0,5

1з,20
19,2029.0'7.2022r T\''vкa IптIеничная з"7 1.2
0,1018,0'7.2022r масло растительное 1)о l,зб 0,07
l.з7масло растите.пьное 0,04 0,0з 0,0118.()"7 _2{)22r

0.04 4,4о\9.0'7 .2022r с\,хофрукты ],02 i,0(l
))519.0'7.2022г пук 2.8 0,5

1,8 l,8б 0,0б з4.2621.07.2022r масло сливочное
1._1J 0,04 5,4625.0'7.2022т. Mac.]Io растительное 1,29

2 1 1,8608.09.2022t, яшIо 89 8,7

5 q]26.09.2022т, яш{о 1,7 16 1

576,24Итого:

Разница

кг/ шт,
сумма
(руб.)

.Щата по ме-
ню - требо-

ванию

IIаrпиенование
(продуктьI)

количество по тех-
нологическим кар_

там (кг/шт)

Итоговый расход про-
дуктов питания по
меню - требованию

(Iсг/шт.)
о.2 1 19,4003.08.2022r, масло сливочное l 

"99
2,19
] i5 0,з7,7 200,1 105.10.2022г масло сливочное 3,17з

0,2з 15,8805.10.2022г молоко свежее 3(),73 30,96
0;7 48,з209.11,2022r моJIоко свежее 38.8

1з,8115.12.2022r молоко свежее 42.8 4.1 о)
16.6з8 l8 1,з62 1з? ]q2о.|2.2022r снежок

1,з86 1з4"722З.12.2022r снежок 16,614 18
40.5О4,04 2022г "1ук 2,9 2 0,9

20.04.2022r мас,цо спивочное з.2 2,91 0,29 17з,1 з

2'7 .О5,2{)22l- >очеб rпrrетптщый ?о 1,8 0,1 4,62
];7\1.01 ,2О22г ,яш{о 45 50 5

I] ()7 2()22г Mac.]ro растительное 0,06 0,04 о,02 ) 71

18.0"1.2022г масло растительное 0,04 0,0з ().() l 1,з"7

0,5 )) ý19.07.2022г лук з,з 2,8
945,18Итого:

Необоснованно списаны продуктыЩата Меню-требование Бр акер ажrп,lй яlтр н a, l
готовой I|ролукцилI кол-во (кг/шт.) сумма (руб.)

125 892,5025.01.2022r dлlо отварное OTCVTCTBVeT

2з98,002'7 01 2о22r яблоко отсутствует 21,8
отсутствует бз 449,8228.01.2022r лhlо oTBapTtoe

uхв
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28,01,2022r морковь oTBapHarI отсутствует 9,8 20,7,1,7

15.02.2022г бутерброд с горяtIим сыром и маслом хлеб гшrеrпт,тrъй с маслом 0,00
22.02.2022r яблоко отсутствует l:] 1430,00
25.02.2022r яиIIо отварное отсутствует 18 128,52
l6 ()5.2022г снежок молоко 0,00
|6.05.2022t ом,rет натуралыый вареники ленивые из твороIа с

covcoM
0,0()

18.05.2022г flIцо отварное отсутствует 100
,714,00

26.05.2022r свекла (овош[r отварrые) отсутствует 5 220,00
01.06.2022г сEIJIaT из морской каtryсты оl,сутствYет 5 986,35
29,06-2022r N,Iac.]]o сливочное отс\"r,с,l,tsус,г 0,855 5|0,44
27.0'7.2022r огурец консервировашътй са,IIат из cBeKJы с консервиро-

ванными огурцами
0,()()

2'7.0'7.2022r печенье отсутствует 448,56
07.а9.2022r апельсиII отсутствует 1,899 196,26
29.09.2022r Mac.]ro сJIивоIшое отсутствует 0,4 212,з2
12.10.2022r отсутствует каша пер.повая с овощами 0,00
28,1 i 2()22г сок отсутствует 21,4 1057,80
28.1,1.2022r яблоко (),гсу,l,сlRчет |2,9 1614,56
28.11.2022r снежок отсутствyет 17,998 |,749,41
29.11.2022r oвorlpl отварные (морковь) отс}.тствует 8,142 ]5R )ý
05,12.2022t, яб.цоко отсчтстRчет 12,86 l 609,56
26.|2.2022г яб;tоко отсутствует l з,8 |,727,21

Итого: |6 910,72

дата наименоваýие готового блюда Бракеражный жlрнал готовой продукции
/результат взвешивания порционных- блюд

Меrrю - требование/вьшод
порции

01.02.2022r снежок l 50/200 1651200
0'7.022022r, гр\,тшr 1,75l\75 164l164
09.02.2022r, хлеб гшrеrтрг,дый 25/з0 ,7/14

10,02,2022t. жаркое по-домашнему 180/220 i80/200
14,02.2022r. яблоко 1 60/1 бо 16,7116,7

28.02.2022г яшIо 1l1 0,5/0,5
15,0З 2()22г снежок 1 50/1 9з 1 50/1 80
16,()З 2()22г яблоко 1 50/1 50 l з0/l з0
22.09.2022r гр\aши 1 50/1 50 118/118
2З.09,2022r грщtr{ 1 50/1 50 1 з9l1 з9
26.09,2022т ябrоко 160/160 I24lI24
04.10.2022r кофейrый напиток l 50/200 1701200
10.10.2022г печенье 20l50 з5lз5
1 3 , 10,2022г яблоко 1 50/1 50 1 8з/1 8з
01_12.2022r сок 200/200 18,7,5/18,7,5
07.12,2022r яблоко 1 з0/1 з0 1з1/131
08.12.2022r яблоко 1з0/1з1 1з1/1з2
27.12.2022т яб:rоко 1 50/1 50 15ta/l 58

Такuл,t образолц необоснованно спuсаньl проdукmы общую сул4л4у 16 910,72 рубна
В нарушенuе п.2.В СанПuн 2.3/2.4.3590-20, в проверяеl,rоji перuоdе усmановлено несооmвеmсmвuе

выхоdа порцuu 2оmовой проdукцuu в бракерфtснол4 журнале с выхоdо]и порцuu в Jvtеню-mребованuu, а
uменно:

В целях KoHTpoJuI за качеством приготовления пищи, закJIадки продуктов в котлы, снятие пробы с
гOЮВОЙ продукции, организована бракеражная комиссиrI в составе 3-х человек, уIвержденнаlI приказом
Заведующего Учреждением от З|.08.20Z2r. Ns 9211. Бракеражный журнал готовой цродукции проЕрrеро-
ван, прошцфован, скреплен печатью и заверен подписью заведующей учреждонием.

Проверка выхоdа zоmовых блюd.
02.05.2023z. прu проверке выхоdа 2оmовых блюd на обеd у повара Фuлаmовой Е.Г. усmановленьl

uзлх411l.кu u неdосmача на 93,62 , а u.futeHHo:

IIаименование блюда выход порцпи
по фактч (кг)

выход порции
по меню (кг)

излишки недостача
кг сYмма кг сYмма

яблоки свежие 14,880 14,5 0,з80 41"75
бабушпотт суп с мlIсом 2,7.6 25"746 1.854 1,7,24
covc томатныи 5"2 6.1 0,9 \,4,7
макароны отварные 19"4з 21,0 1,570 6.97
компот из сухофруктов )1 ) 24,85 1,650 26,1 9
итого 2,234 58,99 4,|2о 34,63

Такuл,t образолw, на мОлпенm проверкu 02.05.2023z. поварол4 Фuлаmовой Е.Г. HapyuteHa mехнолоаllя
прuzоmовленuя блюd (СанПuн 2.З./2.4.3590-20 п.2.В. u МР 2.З.б.02.33-21 п.] ].3).
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В наруаенuе сm. 9 ч. 3 Феdерально2о закона оm 0б.]2.20]] z. М 402-ФЗ кО бухzалmерскопt уче-
mе ), пр1l сняmuu пооdукmов пumанuя. выdанньtх полdнuк u ужuн 02.05.2023z. у поёара Фu-
лаmовой Е.Г. uзлltulкu u неdосmача на 13 а uменно:

Сняmuе осmаmков проОукmов пumанuя на склаdе.

02.05.202Зr. было произведено снятие остатков продуктов питания на складе у кладовщика Пег-

ровой Н.д., С которой заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности, выяв-

лены Lrзлuutкu на обtцую сул4Il4у 2 031,91 Руб. u усmановлена неdосmача на обtцую су"лtл,ry 952197 руб. {tr lри-
Jt#}ýt]}{иt] }г*З1}.

Учет продуктов питiш{ия осуществJшется в соответствии требований бухгалтерскОгО }л{еТа:

-продукты питания приходуются своевременно и в полном объсме согласно счетам-фактуРаМ;
-продукты со скJIада выдаются на основании меню-требования;
-ежемесячно проводится сверка остатков продуктов питz}ния с бухrаптером МБУ (d{Б КОИН>>.

Книга складского учета прошнурованЕ пронуморованц угверждена и подписана Завед}'ЮЩеЙ Уч-
реждением.

выполнения составил: л*З}

Таким образом, при проверке выполнениrI натуральных норм, установлено, что питание дегей сба-
лансировано.

Процент выполнония норм в денежном выражонии составип:
Фактическая стоимость.;1 дето/дня на2022r. составила - |7|,26 руб. (при плане: ясли - TL2,78

руб., сад - 137,81 ру6.), чmо сосmавляеm по яслял4 -] 5 ],9 О%; по cady 124,З %.

Правuльносmь преdосmавленuя льzоm по оплаmе за соdержанuе dеmей в учрежdенuu.
Проворена пр€Iвильность цредоставлениlI льгот катgгориям лиц, нуждающимся в соци€шьной за-

щите и предоставЛении льгот по оплате за содержание дgгей в ЩОУ за2022r.
Льгота по оплате за содержание детей в ЩОУ предоставлена на основании приказов заведующеЙ,

согласно Приложепию J\b1,2 к Решению Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от
18.09.20i7г. Jф 147 и Решению Новокузнецкого городского Совgта народных депутатов от 29.1|.2022r.
NsI7 l|27, на основании документов, дающих право на льготу.

На 02.05.2023г. льгота предоставлена 16 родителям (законным представителям), в т.ч.:

100% - дети мобилизованных граждан - 2чел.;
307о -дети сотрудников - 4 чел.:
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, L уJVaJчa

Наименоваrпrе про-
дук-та

количество
по фаtсгу

(кг)

сумма
(руб.)

ко.-IлIчесl,ir()
по меню (кг)

сумма
(руб.)

излишки недостача
кг сlп{ма кг сумма

соль о,9з2 14,98 0,54,7 8,79 () ]R5 6,19

Mllco свинина 8,0 1721,,зб 8,2з1 1771,06 0,2з l 49,,70

рыба шдтгай 9,4 1004,48 10,0 1068,б0 0"6 64,12

сахар*песок 0,878 6,7,50 0,965
,74,19 0,087 6,69

сlцари паниров. 0,6з2 5 8,5tt 0.540 50,05 0,092 8,5 з

ИТоГо: 0,411 L4,72 0,918 120.51

за2022тNЬ п.tr. наименоваIiие
99.81 Молоко, кисломолочньiе продукты
99,82 Творог
100,0з Cr.reTtrHa
98,74 с'.ыр

5 Мясо 100,0

6 Птица l00.0
Субпро2lукты qo,,7

98.28 Рыба
100.09 Яйцо
10 1,5l() Картофель
qаý1i ( )вопlи
100,з1,2 Фрукr,ы
100,013 Сухофрукты

|4 Сок 100,0

Хлеб ржаной 99,915

хлеб пшеничtъIй 100.016
100,01,7 Крупы
100,0l8 \,{акароны
ss519 Мука
100,020 мас:то сливочное
100,021, Масло растительное

22 Кондитерские изделия 100.0

2з Чай 100,0

KaKa<l 10(),024
100,625 Кофейный напиток

Лтlолокв |00,226
100,027 Сахар
100,0Zб Соль



50% - мilJIоимущио - 7 чеп.;
. 100% - ребёнок - инваJIид - З чол.

Справки, дающие право на льготу, предоставлены в цонтрализоваIfiц/ю бухгалтерию, дьгота на-
чисJшется с момента подачи справок на основании заявлений родителей. Нарушений не установлено.

Задолженности родителей по оплате за содержание дgгей в )лrреждении по состоянию на
0 1 . 05.202З г. нет. {Г}ри:Id})t{вf{}!е .,ЧЪЗ б}.

оDzанuзацuя пumанuя оплаmа за пumанuе.

Питание сотрудников организовано по приказу заведующей у.rреждением от ll.0|.2022r. Jtlb22 на
|-е,2-е и 3-е блюдо. Закладка iтродуктов на приготовление блюд для питаЕиrI сотрудников соответствует
нормам дgгей садовского возраста. Нарушений по закладке продуктов на сотрудников не устанОвленО.
Задолженности сотрудников по оплате за питание по состоянию на 01.05.202Зr. нет. illрлrлO}itениfi JТsЗ?)

По вопросу 10:
На 01.01.2022r.,на балансе МБ ДОУ к,Щетский сад }lbl86> числится основItых средств остаточной

стоимостью 257 940,50 в том числе:

На 31.12.2022г., на балансе МБ ДОУ <,Щетский сад J\Гs186) числится основных средств остаточноЙ
стоимостью 2з7 889 в том числе:

Объекты недвижимого имущества закреплены за МБДОУ к,Щетский сад Ns186) по приказу
КУМИ администрации г. Новокузнецка <О закреплении имущества на праве оперативного управлениJ{
за МБЩОУ к,Щетский сад Ns186) от 08.09.2009г. ЛГsЗ02.

Все основные средства в }4{реждении находятся в подотчете у матери:}льно - ответственных лица

заведующей хозяйством Н.А. Петровой, с которой закJIючен договор о полноЙ материаJIьноЙ ответствен-
ности от 10.07.20 l 7г. {Е}ри:яL}ж*ft{{е "е*З8}.

Списание основных средств осущоствляется на основании актов о списании объектов нефинан-
совых активов (ф.0504104), протоколов заседаний комиссии, согласованных с председатопем КОиН, ут-
вержденных завед},ющим Учреждения, подписанных комиссией по списанию материальных Запасов, на-
значенной приказом заводующего Учреждения от 25.08.2020г. JE75, дефектных ведомостей, подтвер-
ждающих необходимость и обоснованность списания объелсгов основных средств, ведомостей выдачи
материальньгх ценностей на нужды Учреждения (ф.05042 1 0).

, В соответствии с Учетной политикой, инвентарные карточки на все объекты основных средств
МБДОУ к,Щетский сад J\Ъ186>) заведены в соответствии с требованиями приказа Мr,rнфина РФ от
30.03.2015 г. Ng 52н.

При проверке правильности заполнениr{ инвентарных карточек учета нефинансовых активов
(ф. 05040З 1) и при сопоставлении данных инвентарных карточек учета основных средств и инвентарного
списка на 05.04.2023г. ycTaHoBJýHo:

-в наруurенuе сm. 9 Феdерально2о закона оm 0б.]2.20]] z. М 402-ФЗ кО бусzалmерско.Ll учеmе),
веdуцuлl бусzалmером маmерuальной zруппьt МБУ кЦБ КОuНл по ltенmрально]wу району Маслаковой
Л.Ю. неверно uлu не внесена uнфорллацuя прu заполненuu uнвенmарных карmочек, а ufuteHHo: {Г[рнл*;иi:*

*HauMeHoBaHlte объекmа не mехнuч е скuм dан н ьtл,t объекmа

оOъекmа в вне

остаточная
стоимость

7" износаКол-во Балансовая стоимость АмортизацияNъ Вид имущества

616 161,02 240 з70,50
,71,94

3,00 856 5з1.521 Не,щижшrмое имущество
100,007з9 686,65 0,002 Маппшы и оборудоваrп,rе 45,00 7з9 686,65

1,7 5,70,00 98,87158,00 1548,7з,7,98 1 5з] l67,98_1 Производствешшй и хозлiст-
вет*ъй r,rrвеrrгарь

18 620"0() 0,00 100,00Про.ме основные средства ,+,()0 18 620,00

257 940,50210,00 3 163 576,15 2 905 635,65Итого

остаточная
стоимость

Уо износаNъ Вид имущества Кол-во Балансовая стоимость Амортизация

2з0 889,50 73,041 Не,щихоrмое и\.{ущество з,00 856 5з1,52 625 642,02"

786 З7,1,65 0,00 l00,002 Мапптrы и оборудоватпrе 44 00
,786 

з,74,65

7 0(n],00 99,56_,l Производствеrrrый и хозяlст-
вет*ъй lлвеrтгарь

] 57,00 1 605 8з5,98 I 598 8з5,9lt

18 620,00 18 620,00 0,00 100,00Про,пrе основные средства 4,00

Итого 208,00 3 261362,|5 3 029 472,65 237 889,50

Инвентарная карточка yчета нефинансовых активов техни.tесlоtе данные
-холодLIьник (шrветrтарrьйномер 600041 ) -бытовой морозI4,,Iьник KSTINOL - 105Q>, (лrгвсrrtаршй номер

600041 )

Сумма в инвентарной
книге (руб.)

Инвентарная карточка учета нефинансовых акгивOв Сумма в инвентарной карточке
(руб.)

-шrкаф дтя дегской одежФI (иrшентарrшй Ns 1010600170) 5 l51,з2 11 5зз,32

KHu?e
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*не BHeceHbt свеdенuя к в/1с Il! /п уru ^цуll[w1^
ИнвентаDная карточка учета rrефиr,rацсовых aKTIIBoB п.3 Сведения о принятии к yчетy ИotcyMeHT)

-хозлiствет*ый блок (иrвентартый J\Ъ 1 0 1 00002)
не внесена в инвентарную карточку отметка о прrшяпм к }чету-здание детского сада (лтrшенгартшй Ni 1010001)

Пункгом 2.6 Учетной политики Учреждения определен порядок списания и формы документов
по списанию мат9риальных запасов, которые доJI}кны отражать содержание факта хозяйственной жизни,
обосновывающее их списание.

При проверке обоснованности списания материальных запасов, )лIитываемых на сч. 105.00 кМа-
териальные запасы)), в проверяемом периоде нарушений не установлено:

-списание производилось на основании актов о списании материальных запасов (ф.0504230), ак-
тов о списании мlIгкого и хозяйственного инвентаря (ф.0504143) и ведомостей выдачи материальных
ценностей на Е)Dкды Учрождония (ф.0504210), актов раскроя, актов о списании строительных материа-
лов, }"гверждонных заведующим Учрежления, подписанных комиссией по списанию маториальных ЗЕIпа-

сов, назначенной прикЕtзом заведующего Учреждения от 1 1.01.2021г. J\Гsб в соответствии с приказzrми за-
ведующего Учреждением, подтверждающим необходимость и обоснованность списания матери€tJIьных

запасов,
-основанием для списitния ЕIистящих и моющих средств являются нормы, }твOржденные прика-

зом заведующего Учреждением от 10.01.2022г. J\Ъ1/1. Превышение норм расхода, при списании чистя-
щих и моющих средств, не установлено;

-для yleTa расхода посуды в Учреждении ведется книга регистрации боя посуды, на основании
которой оформляются акты списания мягкого и хозяйственного инвентаря (ф.0504143).

Работники Учреждения обеспечиваются специальной одеждой и другими средствами индIвиду-
альной защиты (далее СИЗ) перечня работ и профессий, по которым доJDкны выдаваться средства СИЗ
от 01.03.2022г. Выданная Учреждением в личное пользование работникам дJu{ выполнениlI ими доJDкно-
стных обязанностей опециальная одежда, в цеJutх обеспечения контроля за её сохранностью, целевым
использованием и двюкением, отражается на забалансовом счете 27 кМатериальные ценности, выдilн-
ные в лиЕIное пользование работникам (сотрудникам)>. Учег выданных СИЗ ведется завхозом Учрежде-
ния в личных карточках учgга выдачи имущоства в пользование (Ф.0504206) и в ж)фнале 1"leTa СИЗ,

В HapyuleHue п.4 сm.]0 Феdерально?о закона кО бусzалmерсколr учеmеD оm 06.]2.20]]z. Ns402-ФЗ
прu проверке правuльносmu заполненuя )lсурнала операцuй М7-ТМЦ за dекабрь 2022z. усmановлено оm-
суmсmвuе поdпuсu uсполнumеля u dаmа. {IЗрил*ээкелаиi: ;Ys;l0)"

Проведена выборочная инвентаризаrIия основных средств и соответствие их данным бlхгалтер-
ского }п{ета у материально-ответственного лица заведующего хозяйством Н.А. Петровой, с которой за-
ключен договор о полной индивид/альной материа"гrьной ответственности.

При выборочной инвентаризаIIии основных средств и материальных запасов установлено:
-для учета основных средств имеются инвонтарные списки нефинасовых активов;
-для }чета материальных запасов заведена книга )чета материальных ценностей, которм соответству9т
требованиям бухгалтерского )л{ета;
-излишек и недостач не установлено. {Прll;l*;к*t*ис: }{*4]}

Выборочно проверены осIlовные средства, которые используются по назначgнию:
:качелька на прркине кПетушою> (инвентарный J\Гs 1 0 1 0 6 0 02 0 3 ) ;

-грибок дJuI песочницы (инвентарный Jtlb 6000 8 9) ;

- качелька на пр}ц{ино кПаровозик> (инвентарный J\Ъ1010600204);
-песочница (инвентарный j\l! 1 0 1 0600222);
-пёсочница с крышкой 2 шт. (инвентарные J\9j\9l010600189, 1010600190).

Проведен осмотр территории и помещеЕий МБ ЩОУ <Щетский сад ЛlЪ186). В результате провер-
ки установлено, что Учреждение арендаторов не имеет.

В Учреждении назначена ответственная за энергосберегающие мероприятиJ{ завед}.ющий хозяй-
ством Н.А. Потрова, которая на момент проверки веdеm журнал учеmа поmребленuя холоdной воdьt u
элекmроэнераlu не по muповой форме. {Flрmтоlк*t+tt* ДЪ42). Нарушения }rстранены по рез!zльтатам про-
верки.

Учебньtе pacxodbt
Согласно ПФХД на 2022 год (угочнённому) запланирова"тлы учебные расходы в с}ъ{ме 62 000,00

руб. Кассовые расходы за2022r. составили в с}мме 62 000,00 руб.
На повышение квалификации Ha2022r. запланировано из бюджета - l1 000,00 руб., кассовые рас-

ходы составили 11 000..00 руб., прошли к}рсы повышениrI квалификации 3 работника.

Результаты аудиторской проверки :

1 ТТппоппк лсwiIIрста прЕиq

к

коин> по Центпальномч пайонам в
2022t.

йr,rHяHr:lrBoгo кOн,l,п().]Iя йи. lиa.ilrlM мБу dIБ
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1.При проведетпм вц/треннего фшrансового KoHTpoJIrI по МБffоУ <ffетскlй сад Nsl86) установлено следуюцее нару-

* шение: - неверно }казаны значенIffI ожидаемого шриема и выпуска обуrаюIrржся, Нар}тпетие vстранено.
.. f,.ПровеDка yставlъrх доlо/ментов. локальньж нормативных аrсгов Учреждения на соответствие ДеЙствvюЩеМY законо-

дательству. Проверка пDавоустанавливающих документов на использование имущества. находящегося в мyнIпIипаль-
ной собственности. приказов Учреrкдения на предмет их подлинности. деЙствите.lrьности и соответствия действуюшемv
законодатепьствч.

1.В нарушетме тrIтатных расгпrсшtй за 2022t. в графше рабочего времени не }казаны часы ра,боты тrо след}.юпц{М

допжЕостям: (IIIвея); ((Bахтер).

2.В нарушетпrе ст. 60.1 ТК РФ и табелей у{ета испоJьзов.tнIб{ рабочего времени за2022r,, Учрждеrшrем с ямваря2О22г.

по декабрь 2О22r, wпплttцм восIlитателям устаяовлена доплата (}tsеJIиlIение объема работы - по должности I,rl]аДIпЙ ВосПиТа-

тель)), т.е. без освобождетпля от основной работы. Фактически и согласно графку рабочего времени соТрУДМКОВ МБ ДОУ
<Детсшй сад Ns186)), I4паlщIие воспитатели выполняли рабоry в свободное от основной работы время (внутреннее совмести-

тельство).
3.При опросе всех 14падпих восrп,rтателей работаюпцо< Iй груIшах в Учреждетпlrt установлено, чго Лохссдrа К).о. и

Кулешова А.А. на гр)дtrIах л,шадшими восIмтатеJIями не работаrм.
таким образом, работодателем неверно оформлrешI отношенIбI в части условлй оппаты труда и необосноваlшо начис-

лена заработнЕuI IIпата за проверяельй период на общуто сумму 122 (ts2,22 рУб. - к Возмещению
4.В нарутпетпае раздеrrа 4 ПВТР графж отпусков не утвержден руковод4тепем и не согласован с представlrтелем работ-

tпл<ов. НаDчшею-tя устранеtъt по резч,тьтатам гпэовеDк,t

5.В ларушеrме ст. 1Зб ТК РФ форма расчФного JrиcTKa не }тверждена ра.ботодателем (заведутошцпu). IIар}шеrия УсТ-
рilнены по резуJьтатам проверки

6.При проверке ПВТР МБДОУ <,Щетсюй сад ]\Ь186> от16.03.2021г. установлено:
-в нарупение ст. lИ ТК РФ в разделе 4 отсутствует 5лrеттъй период цри суммированном yreTe рабочего ВреМени;

-в нарушение результатов цроведеншI спеrц.rальной оценки условлй труда, проведетшой ООО (РИБУТ> 23.04.2020Г., В

табллпде кОтгryска по должностям)) в разлеJrе 4 ПВТР }казаны дополнительные отпуска в коJIичестве 14 календартъrх ДrеЙ ПО

должностям (старшая медtrцftIская сестра) и (медшцGIскiш сестра).
7.В нарушетме ст, 110 ТК РФ, графлшоt работы сторожей сост.Iвлены без yreTa продолжительности еженедельного не-

прерывного отдIхir не менее 42 часов.
8.В нарутrеrпrе п. 1 .1 . Прлътожетпrя NФ Примерного положенIбI об огшате труда работтппсов муIrшп{палыrьж образова-

теJьных оргаrизаl@ Новокузнеrщого городского округа, утвержденного постановлением администраlц,lи г. НовокуЗнеrща от
16.07.2018г. Ns 14З с измененIбIми, Уlреждетмем произведены выпIIаты сшflчIулир}тощего характера сотрудикам Учреждеrпlя
за иЕтенсивность и высокие резуJьтаты работы, не входfilие в ID( должностные обязшдIости и не связilнные с образоватеrшшм
процессом, а также не относяI+{хся к дЕtнному вйду вьrплат.

9.В HapyTrerTr,re ст.350 ТК РФ, Причожешrя NЪ1 к Постаповлеrппо ПравrтгеJIьства РФ от 14.02.200Зг. Ns101, ст.91 ТК РФ
у 1 1 сотрудппсов Учреждешля за 2021-2022 уrебrый rод и 2022-2023 уtебтшй год отсутствуют иJм неверно установлена щ)о-
должительность рабочего времени,

10.При цроверке приказов по основной деятельности, по лиlпrому составу, о зачислении и отчислении детеЙ ycTaTroB-

лено:
-в нарушение ст,22ТК РФ отсутствутот подIиси работлпtов об ознакомrrеtпшл в 5-ти прлпtазах по основноЙ деятельно-

сти (от 11 .05.2022t. Nч67; от 17.05.2022t. JФ68, от 22.О9.2022г. Nc97l2 от 01.10.2022г. Np104/2; от 03.10.2022г. ]ф104/4); в прикzве
по лшпrому cocTitBy от 08.04.2022г. ]ф94.

-в нар}aшение требовшпй делоцроизводства отсугствует подмсь р}ковод{теля в tIриказе по основноЙ деятельносм от
03.0З.2022r. Nч45. Нарiтпеrтия усmанеты в ходе гrроверки.

11.В нарутпеrпtе данньж табеля yreTa рабочего времени за июль 2022r, и приказа от 01.06.2022г, ]ф151 кО Предостав-
лении очередIого отпуска ВороNошlевой Т,А,> в прикЕве от 1|.О7.2022г. ]ф219 <Об огьчате проф. прl,вlвок) указаны ДаТы
11,1З,15,18,20,22 л,тюля2022т., в которые Ворохопцевой Т.А. провод.uмсь профичакгические tIрививки (вакцдtшия) дgгшr. В
период с lt.0'7.2022r. rю З|.0'I.2022г, старшiш меддцш{ская сестра наход{JIась в очередrом отпуске,
3.Проверка цепевого и эффективного использовация бюджетных средств. вьцелеIшых на финансовое обеспечеш{е дея-
теrIьности УчDеяцения. Формирование мчницIшIального задания и его фивансовое обеспечение. исполнение мvници-
пального задайия за 2021 год. Порядок составления. чтверrrсдения и ведения rшrана финансово-хозяЙственпоЙ Деяте"цьНо-
сти по видам финансового обеспечения за 2021 год.

1.В Hapyrrerпle п.2.7'7 Положетпrя о поряд(е приема на обуrеrме по образовательным программам дошIкоJьного обра-
зовilнIбI в МБ ДОУ <,Щетскrй сад ]rl!r186> от 28.02.202Зг. не заIG,Iючены договоры с 16 родrтелл,пr (закоrirыlм представIтгелллl)
об образоватпшr по образоватеrкым программам допIкольного образоваrпая.
4.соблюдение порядка ведепия и оформления личных дел, трyдовых книжеr( трyдовых договоров.

1.В нарушеrrr,rе постановпенIбI Госкомстата Pocclpt от 06.04.2001 ЛЬ 26 "Об уIверждении утrифшцrроваr*ых форм пер-
вищrой улегной документаlцм по )лrgry труда и его оIIлаты)) в карто.псах Т-2 отсутствуег:

-подIись работтrтпса в раздоrеП ив р€lзделе III - у 9-и сотруд{иков;
-дата щrиема/перевода rm другую работу в разделе III - у 3-ех сотруд{иков;
-тарифтия ставка (оклад), нафавка в р€lзделе Ш - у 4-ех сотрудников;
-зiшIиси об аттестаrцд,,I в раздетrе IV - у 10-и сотрудмков;
-запись об отпуске в раздеJIе ИtI - у l-ого сотрудп,lка.
Нар}шrеrп,ш устранелы по резуlьтатам проверки
2.В Tвpyтrelпre ч.2 ст.22 ТК РФ не ознilкоIчlлены с должностной шlструттцаей 18 сотрудпков.
Нарушет*ля устранеrы по результатам rrц;верки
3.В нарушrеrпле ст. 86 ТК РФ отс}тствует согласие на обработку персонапьных дштrшх у 27-и сотрудиков,
Наlэiтrетпая :r'стlанены по рез}zльтатам гrроверки
4.В нарутrеrие ст.,{ 35 ТК РФ не установлен размер заработтrой ь,Iаты в трудовом договоре и доп. соглашениlж к нему

(Раздоt 5 п.5.1.1.) у 28-и сотруд{иков.
Нарушеrпля устратrеты по резу:ьтатам гюоверки
5.В нарутпетпrе Постаяовлелпая Правrтгельства РФ от 16.04.2003г. NФ25 (ред. от 25.03.2013г.) кО трудовых кЕюккахD,

<Правита ведеюuI и храненIбI трудовых книжек...D, I4нструкl+шr по заполнению трудовьIх кнюкек, утверждеrшой Постановле-
rпаем Мrшrrруда от 10.10.2003г. Nsб9:
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-нет зЕlIIиси о присвоении почетного зв€tнIбI в трудовых книжках у 2-х работIilков;
-нет подIиси владепьца тудовой кню{tки иJIи вклаФши в нее у 4-х работrпков.
Нарiтrrеrмя устранеrы по результатам проверки
6.В нарушеrпае Постаrrовлеrмя Правrтгельства РФ от 16.04.2003г. Nэ225 фед. ж 25.03.201Зг.) кО трудовых кнюкках),

<Правиlrа веденLUI и хранениl{ трудовых книжек. , . )) в журнilп учета ,щrокения трудовьrх KHrDKеK и вкла,Щшrей в HlD( не внесены
записи о цриеме трудовых кнюкек работппсов, кроме З-х работников.

Нар}тпеrмя устDанетш по результатам пDоверки
7.В тарушlетrrе ст.96 ТК РФ ll;t момеIп проверки не цредоставлены согласIбI сторожей на рабоry в Holmoe BpeMlI.

НаDуrrелпrя устраrrеrы по рез)rьтатам проверки
8.В нарlrпетпте ст,5'7 и ст.60.1 ТК РФ, отсутств}.ют трудовые договоры о вьшоJшении работы по внугреннему совмести-

TeJbcTBy.
9.В rrарушеrме ст. 57 ТК РФ в трудовые договоры, заключётдые со сторожами не внесены условIбI супддфовЕIнного

учgга.
5.Налит.rе. правильность составления штатного Dасписания.

1.В нарушеrие резуJьтатов цроведешбI спеtцлальной оценки условлй труда от 2З,04.2020г., щrоведеrпrой ООО @ИБУТ)),
в прикiвах руководrгеля }лфеждениlI <о выгtтtатах из компенсаIцlонного фонда за рабоry с вредыми и опасными условIб{ми
труда) от 06.09.2021г. ]ф303; от 05.09.2022г. Jф287 в Iптатные расписаниrI за2022г. необосноваr*rо введены компенсаIц{онные

выIuIаты за рабоry с вредыми и особыпшr условLI;Iми труда последуюrrрIм должностям: <уборпцпс произвоДстВенных и слуlКеб-

rых помещетпйl> -10%; <ку:*оrпъй рабо.ппi> - 12%; <сруз.шпt>> - 12О/о, Таютrл образом, завышение базовоЙ части ФОТ сосТаВИТО:
*в шIтатном расIмсании Np1 от 10,01.2022г. - 150з,52 руб. (без РК); *в штатньrх распис€lнlulх Nb2 от 29.06.20Dr; Ns3 от
01.09.2022г.и Ns4от01.10.2022г.-1654,00руб.(безРК).ОбщаясуммазавышениlIбазовойчастиФОТпопIтатнымрасIмсани-
ямза2О22r. состilвила 19 095,60 руб. (1503,52 руб. х 5 мес. +1654,00 руб" х 7 мес,) без yreTa райотшого коэффшц,rетrга- к Устра-
нению.

2.Окла,щI сотруд{иков соответствуют П!С с 5лrетом,гребоваrп-й к уровню квалифлкаrцм, кроме 2-х lrдта,щмх BocIMTaTe-

лей, Руководrтель Учреждеrмем предост.IвLIIIа в экономиtIесшй отдел МБУ (tF КОи}I) пояснитеJьн}то от 01.09.2022г. о том,
что данные рабошtrши в коJIиtlестве дв)D( \&тади( восгшлтателей гtройдут курсы профессионаrьной подотовки в течеrпlе 2022-
202З года.
6.ПровеDка обоснованности расходов на оплатy трyда, вtотючая стlдлty.rrиDующие и компенсационные выплаты.

1.В нарутпеrпrе ст.9. ФЗ <О бусалтерском )л{ете) от 06.12.2011г. Nф02-ФЗ, брсалтером расчетной гругtrы МБУ (dE
КОиt{) по Цецтра,Iьному району, щ)и начислении заработной п"чаты сотрудмкам МБ .ЩОУ <,Щегсюй сад Ns186) в апреле 2022г.
была на.мслена выIIпата за вредIость в ,щоfuiом размере ВорожIшдевой Т.А. Таким образом, необосноваrшо шlчислеца заработ-

HalI Iъ'tата в размере 605,07 руб. (без РК) - к возмещению.
2.В нарутпеr*rе закJIючени;I ООО (РИБУТ> от 23.04.2020г. по резу:rьтатам цроведенIбI идентифллкаrцшr потеItrц4.lJьно

вредых и (иitи) опасных производственных факгоров, сводrой ведомости результатов проведешш спеrцrатьной оценки условлй
в Притожеrп.rе Nчl <Перечень компенсшионных выIIJIат> к Положетппо об orrTraTe труда МБflОУ кffетсюй сад Ns186) от
14,02,2022r. и от З1.08.2022г. с изменетпrями, ),казаны выIIпаты в размере 10% от окJIада по должности <уборпцлt цроизводст-
BeHHbIx и с.lцо*себтых помещешй>; в размере 12Yо по должностям <кухоr*ъй рабо.лй>; срузчик).

3.В HapyTreT*re з.tкJIючения и сводrой ведомости результатов проведения спетдzальной оцеЕки ООО <РИБУТ> от
23.04"2020г. уборпцшсу производственных и служебrъгх помещеrтлй Кулешовой А.А. в период с сентября 2022r. по декабрь
2022г, необоснованно выIIJIачена заработная гшата (догшата за работу с вредшми и (lrrrи) опасrыш,t условиlIми труда) в размере
844,00 руб. (без РК) - к возмещению.

4.ГIри отсутствии подтверждilюшц,rх загрrсей в журнzrлах прививок (вашцтнаrцшr) детей по прик.вам заведующего <Об
oIшIaTe проф.прлвлвок> старшей медлцтнской сестре необоснованЕо выгшачена зарабOтнаrI IlTIaTa (догшата за работу с вредъпrшr
и (иrи) опасными условIФIми rруда) за2022г. в размере б 051,89 руб. (без РК) - к возмещеЕию.

5.В нарlшlетпrе п.2.2 При"чожеrмя NФ к Попожешшо об огшате труда работтллrсов МБ .ЩОУ <ffетскlй саД Ns 18б)) от
А.а.2022r., Учреждетпlем установлен период начисленIбI премиаJъньж выплат по итогам работы - квартirп, фактически цреNеr-
zuьные выIшаты работrплсам Учреждетпrя до 31 шоля 20DT:. вътrпа,ryваJмсь за пол}тод4е, Изменеlме в Положетпrе об оrrтrате

труда на момеЕr проверки не цредоставпено.
6.В нарушеrпrе п.2.9 Прлшожеrпля j\Ъ2 rтrи Пршrожетпrя Jф7 к Положетппо об оплате труда работIflцrов МБ ,ЩОУ <.Щег-

скrй сад NФ 186> от 14.02.2022r, и от Зl,О8.20Dг. с изменениями, допущены отrпrбки при начислении выппат по итогам работы с
июня2О22r. по ноябрь 2022r. Ты<ихг образом, необосноваtпtо установлены премиальные выIIлаты по итогам работы на обп{ую
сумму2356,01 руб. (безРК)-квозмещениюинедоначислеЕывыIIпатынаобщуто сумму 1531,57руб. (безРК)-кустраЕе-
нию., 7.В нар}.шение п.2.9 Прlrrожеrия Jф7 к Положетппо об оrшате труда работrппсов МБ ДОУ к,Щетсюй сад Nэ 186> от
З1.08.2022г. с измененIбIми, коJIлгtество баллов в цриказах на доIuIату по Ifгогам работы восIмтателя I_{ецорlttой К.А, не соот-
ветствует общему количеству батrлов по оценочному rMcTy. Такrаи образом, необоснова*rо установлецы цремичrьные выIшIаты
по итогам работы на обпцло сумму 1 506,80 руб. (без РК) - к возмещению.

8.В нарутпетп.rе п. 1.2 Прrаrожеrпrя J\Ъ2 к Примерному положенлпо об огtлате труда работrлпtов L{уншц,шauьных образо-
вательных оргаrrr,rзаlдй Новокузнеrц<ого окр}та от 20.04,2022r JФ 82, Учреждением в Г{опожетпrе об оп,чате труда работrппсов МБ
ffОУ <Щетсюй сал Jф 186> от !4.02.2а22r. и от З1.08.2022г. с измепениlIми, не указан расчет преми.tJьньж выплат по итоrам
работы для работплков занrIтьж на неrrошI}.ю cT.IBKy.

9.В нарlrпеr*rе п.2.10 Причожет*lя Jф7 к Положеrпшо об оп,чате труда работтпшсов МБ .ЩОУ <,Щетсюй сад J\Ъ 186> от
31.08.2022r. с изменениями, с сентября 2022г. колдlссия по распределению с1I4I\луJмруюцей чаом ФОТ не изменипа итоговое
количество баrшrов в оденочных JrиcTax у спеIцlzrписта по зitк}шкам. Таким образом, недоначиолены выппаты по итоIам работы
на обцуто сршчrу 2 254,20 руб. (без РК) - к устранеЕию.

10.Сотрудлкам работаюпцтх на 0,5 ставки оценочные листы комисслй по распределению стимулIФ}тощего фонда не
пересчитывiiJIись пропорlионal,чьно ю( нагрузке. Такrлrл образом, необосноваrлло установлены премиaUIьные выIIпаты по итогам

работы на общую cytrmvry 26б56,31 руб. (без РК) - к возмещению.
11.В нарушеrпrе п. 1 . 1 . Пршiожеrпrя NФ Пршrерного положенIбI об огьчате труда работrплсов муItrtrIипальrых образова-

теJьных оргаrллзшцй Новокузнеrщого городского округа, }двержденного постановлением администрtшцм г. Новокузнеrща от
16.07.2018г.Лs143сизмененIбIмиип.1,1.ПрлшrожелияNФилпrПрrаrожеrrrrяNЪ7к Положеr*дообоIIпатетрудаработr*ковМБ
ffОУ <[етсшй сад NЬ186> от 14.02.2022т. и от 31,08.2022г. с изменеrпrями, цроизведены выппаты стимулир}тощего характера
сотрудикам Учреждетпrя за интенсивность и высокие результаты работы по показателям, которые не входят в их должностные
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обязаIшости работнIп(ов и не связаны с образовательным процессом, а также не относятся к дilнному виду выIIпат. Такшrл обра-
зом, с января 2a2r. по декабрь 2022г., необосновtlнно начислены выIIпаты в сумме 399 700,00 руб. (без РК) - к устранению.

12.Вrирушешле\.2.2.5.Причожел*тяNs7кПоложеrплrообопlIатетрудаработтпшtовМБЩОУ<.Щетскlйсад Ns186) от
31.08.2022г. с изменениlIми, Учреждеlмем ежемесяrIно не осуществJIяпась спеlи.lпьнrul выIIпата педагоги.Iеским работникам,
являюIIц{мися наставниками молодого спеlцlаJIиста.

13.При подсчете непрерывного стажа рабош у работrпжов }лФеждения по трудовым книжкам и сверке со стажем рабо-
ты, }казашым в гIриказах на оIIлату с суммой оIIлаты указаrшой в Приложеrпле N!7 к Положеrпдо об oIT,,IaTe труда от
31.08.2022г. с измененIuIми, установлено несоответствие. Таким образом, недоначислены выIIJIаты за непрерьвный стаж работы
в Учреждешм на общуто сумму 600,00 руб. (без РК) - к устранению.

14.При выборотff{ой проверке правиlьности оII],Iаты больrптrпътх JIистов установлено нар}шение, в части несоответст-
BIъI страхового стажа в листе по Еетрудоспособносм у 2-х работrппсов с факгrтческrтм стажем по трудовой кци)кке, что це по-
влеIOто за собой недоIшаты ипи переппаты.

15.В нарутпеrме п,1.1, Прлтrожеrп.rя J\Ъ2 к Пршиерному положеrппо об оIIлате труда работrпшсов мунш-цшtlльтътх обоа-
зовательных организацй Новокузнеrщого городского окр}та, утвержденного постilновлением администрlцшr г. Новокузнеrща
от 1б,07,2018г. ]ф 14З с изменениrll\д4 Учреждеrием вIо,Iючены в оцено.пъй лист сотрудIика показатеJIи не входяIие в их
должностные обязатшости. Ташш образом, необоснованно установлены премиilпьные выплаш по итогам работы на общ}aю

сумму 165 633,75 руб. (без РК) - к устранению.
7.Порядок предоставления тr.rrатrrых дополнительrшх образовательпьrх уотyг.

ГIлаттые образовательтые усл}ти в Учреждеrппr в 2022 r. не цредоставлялись.
8.Порядок привлечения и расходования добровольных пожертвований.

Нарушеrпй не установлено.
9. П|rоверка оргаrrизации горячего шлтания воспитанников и работников.

1.В нарутпеrпrе САНПИН 2.4.5.24а9-08, Учреждеrп,rем в меню - требоватпrях неверно подсчитац rтгоговьй расход про-
дуктов IмтаншI. Таким образом, Учреждетпrем:
*заIшIжена 

факгическая стоимость дrя на общуто сумму 576,24 руб. - к возмещению.
*завышена факгическая стоимость дrя на общуто оумму 945,18 руб. - к возмещению.

2.При сверке соответствиJ{ данных бракерахсrого журн.rла готовой продушцш{ с меню - требоватшrп,пr, установлено не-
соответствие блюд иJwти отсутствие lo< в бракеражсrом ж}рнiurе. Таким образом, необосновш*rо сIмсаны продукты на общую
сумму 1б 910,72 руб. * к возмещению.

3.В нарушеIлlе п.2.8 СаrтIIлш 2,3/2.4.З59020, в проверяемом периоде уст.lновлено несоответствие вьIхода порlцм гото-
вой продукцм в бракераясlом жтрнапе с выходом порlцФr в меню-требоваrпшr.

4.02,05.202Зt при проверке выхода готовьIх блюд на обед у повара Фrrrатовой Е.Г, уста:товлены излиIlIки и недостача
на общуто сутлшrу 93,62 руб. - к возмещению. Тiким образом, на момент проверки 02.05,2023r, поваром Фrшатовой Е.Г. нару-
шеЕа технологиlI приготовленIбI блюд (Саrdftлl 2,3,12.4.З59020 п.2.8. и МР 2,3.6.02.33-21 п,l1.3).

5.В нарушrетпrе ст. 9 ч. 3 Федератlьного зЕкона от 06.12.2011 г, ],,lb 402-ФЗ <О бухгалтерском )л{ете>, при снrIтии остатков
црод}ктов tппымд выданIых на попдIик и ужин 02.05.202Зг. у повара Фrшатовой Е.Г. установлены изIшпки и недостача на
общуrо cyIrmr.ry 135,23 руб. - к возмещению.

6.В нарушеrме ст. 9 Федераrьцого закона от 06,12.2011 г. NЬ 402-ФЗ кО бухгалтерском у{ете), на скпаде выявJIены из-
лишки на общур сумму 2 031,91 руб. - к устранению и установлена недостача на общуrо сумму 952,97 руб. - к возмещению.

7.Фактrтческая стоимость 1 дето/для на 2022r. превышает IIлановуо стоимость, что составляет по яслlIм -151,9 %; по
саду - 724,3 Yо.

10. ПРОВеРrtа ЗаКОнности. эффективности и целевого испо.rьзования м\rниrцлпального имчщества. поDядка посt\цrлениrr и
списания основrых средств. материальньш запасов. в том.плсле из внебюдrrсетrых средств.

1.В нарушеrп.tе ст, 9 Федерального зtiкона от 06.12.2011 г. Jф 402-ФЗ кО бухга,чтерском )л{ете), бухгалтером материЕrпь_
ной грlтшы МБУ (dE КОиН) по I-{eHTparbHoMy району неверно рLти не внесена rлrrформаrцrя при зiIпоJшении инвентарных кар-
точек.

2.В нарушешtе п.4 ст.10 Федерального закона <О бухгалтерском учете) от 06.12.2011г. Jф402-ФЗ при проверке пра-
випьности заполненлuI хý4)наlrа операrрй N7-TMII за декабрь 2022г. уст€lновлено отсуIствие по.щIиси испоJIнителя и дата.

3.В Учреждеrппr назнzrчена ответственная за энергосбереIаюtrц{е меропрш{тиrI заведrюппй хозлiством Н.Д.Петрова,
которая на момент проверки ведет журнал учета потреблетrrя холодrой Bo.ФI и элекц)оэнергии не по тrдrовой форме, Наруше-
HIбI устранены по рез)/льтатам IюовеDки

Выявлены нарушения в стоимостной оцепке на общую сумму 110563129 руб.
(к устранению - 590 847,03 руб.; к возмещению - 179 716,26 руб.), в том числе:

Завышение базовой части ФОТ по Iцтатным расписаниям - 19 095rб0 руб.
Необоснованно начисленная заработная плата в сумме 725 436,05 руб.;
Недоначисленнtul заработная плата в сумме 4 385177 руб.;
Несоответствие норм раскладки в меню-требованиях на выдачу продуктов с нормами

в технологических riapTax - ! 52Ir42 ру6.;
Несоотвgгствие блюд и/илlи отсутствие lTx в бракер€Dкном )Iýрнi}ле на общую сумму

1б 910,72 руб.;
Излишки продуктов питаниrI на скJIаде в с}мме 2 031191 руб.;
Недостача продуктов питtlниrl на складе в сумме 952,97 руб.;
Излишки готовых блюд на cyMInIy 58,99 руб.;
Недостача готовых блюд на cyмIn{y 34,63 руб.;
Излишки продуктов питаЕмя на к}хне в сумме |4172 ру6.;
Недостача продуктов питания на кухне в с}мме 120151 руб.

з2



Рекомендовано:
1.Заведующему МБ ЩоУ <<ffетский сад NЬ186> Архиповой Л.И.:
-предоставИть объяснИтельнуЮ по замечаНиrIм И нарушениям, установленным в акте проверки и инфор-
мацию о проделанной работе и цринятых мерах в срок ло 22.06.2022r.;
-все локалЬные док)дменты привеСти в соответствие с действуЮщим законОдательством (ПВТР, графш<и,
ПРИКаЗЫ, ДОГОВОРы С РОДитеJUIми, Положение об оплате труда, оценочные листы, меню-требования и
др );
-пРедОСтавить прикrв о перерасчете заработной платы (доначисление или удержание заработной платы
на основании :j:ulвлений работников);
2.Заведующей хозяйством Петровой Н.А.:
-внОСти в кассу МБУ кЩБ КОиН> - 952197 руб. за недостачу продукгов питЕlJ{ия на складе.
3.Повару Филатовой Е.Г.:
-внеСти в кассу МБУ (ЦБ КОиН> - 228185 руб. за излишки и недостачу на пищоблоке и излишки и не-
достачу выхода готовых блюд.
4.Бухгалтеру отдела питания МБУ <I]Б КОиН>:
-оприходовать излишки продуктов пurтаЕIия на складе в суN{ме 2031191 руб.
S.ЗаместитеJIю начаJIьника филиала МБУ <d{Б КОиН> по Щентральному району:
-ПРеДОСтавить Объяснительную по замечаЕиrIм и нарушениям, установленным в акте проверки и инфор-
МаЦИЮ О пРОдОланноЙ работе и цринятых мерах в срок до 22,06.2а22г., в части правильности начисле-
ния заработной платы, полноты заполнения документов;
-ПРОИЗВеСти пеРеРасчет заработноЙ платы (доначисление или удержание заработноЙ платы на основании
заявлений работников).

РуководитеJIь аудиторской проверки:
Начальник ревизионного отдела
МБУ (ЦБ КОиН>:

Участник аудиторской группы:
Заместитель начtulьника ревизионного отдела
МБУ (ЩБ КОиН>:
Ведущий бухгалтер-ревизор МБУ кЩБ КОиН> Б.эа'zqР

А.В. Бlханова
<16> июня 202Зг

Н.Ю. Пронюшкина
Kl6>> июня 2023r.

М.,Щ. Богатырёва
<<16> июня 202Зr.

Л.И. Архипова
<16> июня 202Зr

ознакомлены:
Заведующий МБ ДоУ <,Щетский сад Jtlb186>

Заместитель начаJIьника филиала МБУ d_E КОиН>
по Щентральному району:

Заместитель главного бухгалтера филиала МБУ кЩБ КОиН>
по Щентральному району:

Г.Ю. Ковалева
к16> июня 202Зr

Е.И.Флейглер
6> июня 202Зr.

aa
JJ


